
Studienjahr 2008/2009

15. Juli 2009

76. Stück

Mitteilungsblatt der Paris Lodron-Universität Salzburg
149. Kundmachung der Wissensbilanz 2008 der Universität Salzburg

150. Euro Finanz Service AG – Senator-Otto-Wittschier – Wissenschaftspreis 2009

151. Ausschreibung der Universitätsprofessur für Klassische Archäologie an der Universität Salzburg

152. Ausschreibung der Universitätsprofessur für Klassische Philologie / Latinistik an der Universität
Salzburg

153. Stellenausschreibungen an der Universität Salzburg

149. Kundmachung der Wissensbilanz 2008 der Universität Salzburg

Die Wissensbilanz 2008 der Universität Salzburg kann unter

http://www.uni-salzburg.at/pls/portal/docs/1/955158.PDF

eingesehen werden.

150. Euro Finanz Service AG – Senator-Otto-Wittschier – Wissenschaftspreis 2009

Die Euro Finanz Service AG (EFS) stiftet den mit € 10.000,- dotierten Senator-Otto-Wittschier –
Wissenschaftspreis. Mit dieser Auszeichnung sollen herausragende wissenschaftliche Leistungen von
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern honoriert werden. Die jährliche Ausschreibung zielt grundsätzlich
auf die Bereiche Wirtschaftswissenschaften, Finanzwissenschaften und Gesellschaftswissenschaften
(insbesondere Politikwissenschaft) ab.

Dieses Jahr wird der thematische Schwerpunkt auf Arbeiten im Bereich „Finanzwissenschaften (mit
besonderer Berücksichtigung von Finanzdienstleistung und Versicherungswesen)“ gelegt.

Teilnahmevoraussetzungen

Die Bewerberin / der Bewerber muss an einem Fachbereich, Schwerpunkt oder Zentrum der Universität
Salzburg tätig sein, es besteht keine Altersgrenze. Eingereicht werden kann jede noch nicht veröffentlichte,
wissenschaftliche Arbeit (auch Diplom- bzw. Masterarbeit oder Dissertation), welche an der Universität
Salzburg verfasst wurde. Vorrangig Bedacht genommen wird auf Arbeiten mit gesellschaftlicher Relevanz
(Ansprechen einer größeren interessierten Öffentlichkeit) und auf die Aktualität der Beiträge (die Bearbeitung
sollte nicht länger als 3 Jahre zurückliegen).

Antragstellung

Die wissenschaftlichen Arbeiten können bis zum 16.10.2009 zur Bewerbung beim Büro des Rektorats:
Abteilung für Forschungsförderung, Kapitelgasse 6, 5020 Salzburg, z.H. Frau Mag. Elisabeth Egger
(e.egger@sbg.ac.at, DW 2453) eingereicht werden. Den Vorschlägen müssen folgende Unterlagen beigefügt
werden:

·     Wissenschaftliche Arbeit

·     Abstract der Arbeit (maximal 2 Seiten)

·     eventuell vorliegende Gutachten

·     Lebenslauf

http://www.uni-salzburg.at/pls/portal/docs/1/955158.PDF
mailto:e.egger@sbg.ac.at


·     Kommunikationsdaten (Anschrift, E-Mail, Telefonnummer)

Die Universität Salzburg plant, die prämierte Arbeit in einer eigenen Schriftenreihe zu publizieren. Mit der
Einreichung werden der Universität Salzburg die dafür nötigen Rechte eingeräumt.

Vergabemodalitäten

Der Preis wird von einem Kuratorium vergeben. Die Bewerberinnen und Bewerber werden in jedem Fall über
die getroffene Entscheidung verständigt. Die Preisvergabe findet im Rahmen einer öffentlichen Feier im
Europasaal der Edmundsburg statt.

Für weitere Informationen und Rückfragen wenden Sie sich in der Abteilung für Forschungsförderung bitte an
Frau Mag. Egger (s.o.).

151. Ausschreibung der Universitätsprofessur für Klassische Archäologie an der Universität Salzburg

GZ B 0006/1-2009

An der Paris Lodron-Universität Salzburg ist am

Fachbereich Altertumswissenschaften

zum ehestmöglichen Zeitpunkt eine

Universitätsprofessur für Klassische Archäologie

zu besetzen.

Von der Bewerberin/dem Bewerber wird erwartet, das Fach „Klassische Archäologie“ mit einer besonderen
Schwerpunktsetzung auf dem Gebiet der Griechischen Archäologie in Forschung und Lehre zu vertreten. In
der Lehre sind Beiträge zu den einzelnen Studiengängen des Fachbereichs Altertumswissenschaften zu
leisten. Gefordert sind weiters Führungsqualitäten und Managementerfahrungen in der Organisation und
Leitung einer Groß-Grabung sowie die Bereitschaft, das Forschungsprojekt Alt-Ägina fortzusetzen und
entsprechende Drittmittel einzuwerben. Gewünscht ist die Mitwirkung an interdisziplinären
Forschungsvorhaben der Paris Lodron-Universität Salzburg und deren aktive Einbindung in die nationale und
internationale Forschungslandschaft.

Allgemeine Anstellungserfordernisse sind:

1.     eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige ausländische
Hochschulbildung (Doktorat)

2.     einschlägige Habilitation oder eine gleichwertige wissenschaftliche Qualifikation

3.     die hervorragende wissenschaftliche Eignung in Forschung und Lehre für die gewünschten
Schwerpunkte des zu besetzenden Fachs

4.     Einbindung in die internationale Forschung

5.     mehrjährige pädagogische und didaktische Erfahrung

6.     Qualifikation zur Führungskraft

7.     administrative und soziale Kompetenz

8.     facheinschlägige Auslandserfahrung

Erfahrungen im modernen Wissenschaftsmanagement, in internationaler Kooperation und in der
Drittmitteleinwerbung für Forschungsprojekte werden vorausgesetzt.

Kooperationsbereitschaft, Teamfähigkeit und Mitarbeit in Gremien werden erwartet. Die Beherrschung der
deutschen Sprache wird vorausgesetzt.



Die Aufnahme erfolgt unbefristet in Vollzeitbeschäftigung nach Bestimmungen des UG 2002 und des
Angestelltengesetzes.

Die Universität Salzburg strebt die Erhöhung des Frauenanteils in ihrem Personalstand an und lädt daher
qualifizierte Interessentinnen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien
erfüllen, werden ausdrücklich zu Bewerbung aufgefordert.

Die Bewerberinnen oder Bewerbung haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Bewerbungen mit der Darstellung der beabsichtigten Lehr- und Forschungsziele sind mit den üblichen
Unterlagen wie Lebenslauf, Aufstellung der wissenschaftlichen Publikationen, der abgehaltenen
Lehrveranstaltungen, der einschlägigen Forschungsprojekte sowie sonstiger berücksichtigenswerter
Aktivitäten an der Rektor der Universität Salzburg, Herrn Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmidinger, zu richten und
bis zum 15.10.2009 (Poststempel) der Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4, 5020 Salzburg, zu
übersenden. Eine digitale Version der Bewerbungsunterlagen ist zusätzlich auf CD beizulegen.

152. Ausschreibung der Universitätsprofessur für Klassische Philologie / Latinistik an der Universität
Salzburg

GZ B 0007/1-2009

An der Paris Lodron-Universität Salzburg ist am

Fachbereich Altertumswissenschaften

zum ehestmöglichen Zeitpunkt eine

Universitätsprofessur für Klassische Philologie / Latinistik

zu besetzen.

Die Professur soll das Fachgebiet der Latinistik gemäß den Anforderungen der Studienpläne für das
Bachelor-, Master- und Doktoratsstudium sowie für die Lehramtsstudien der Gräzistik und Latinistik in seiner
gesamten Breite in Forschung und Lehre vertreten. Vordringliche Aufgabe ist die Erforschung und Vermittlung
der antiken lateinischen Literatur im Rahmen der europäischen Kultur. Ein Schwerpunkt liegt daher in der
Komparatistik und Intertextualität. Die Bereitschaft zur Vernetzung mit den Disziplinen der
Altertumswissenschaften und den Sprach- und Literaturwissenschaften, deren Studiengängen und
Forschungsprojekten, und zur Mitarbeit an den Zentren und Schwerpunkten der Universität wird erwartet.

Allgemeine Anstellungserfordernisse sind:

1.     eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige ausländische
Hochschulbildung (Doktorat)

2.     einschlägige Habilitation oder eine gleichwertige wissenschaftliche Qualifikation

3.     die hervorragende wissenschaftliche Eignung in Forschung und Lehre für die gewünschten
Schwerpunkte des zu besetzenden Fachs

4.     Einbindung in die internationale Forschung

5.     mehrjährige pädagogische und didaktische Erfahrung

6.     Qualifikation zur Führungskraft

7.     administrative und soziale Kompetenz

8.     facheinschlägige Auslandserfahrung



Erfahrungen im modernen Wissenschaftsmanagement, in internationaler Kooperation und in der
Drittmitteleinwerbung für Forschungsprojekte werden vorausgesetzt.

Kooperationsbereitschaft, Teamfähigkeit und Mitarbeit in Gremien werden erwartet. Die Beherrschung der
deutschen Sprache wird vorausgesetzt.

Die Aufnahme erfolgt unbefristet in Vollzeitbeschäftigung nach Bestimmungen des UG 2002 und des
Angestelltengesetzes.

Die Universität Salzburg strebt die Erhöhung des Frauenanteils in ihrem Personalstand an und lädt daher
qualifizierte Interessentinnen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien
erfüllen, werden ausdrücklich zu Bewerbung aufgefordert.

Die Bewerberinnen oder Bewerbung haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Bewerbungen mit der Darstellung der beabsichtigten Lehr- und Forschungsziele sind mit den üblichen
Unterlagen wie Lebenslauf, Aufstellung der wissenschaftlichen Publikationen, der abgehaltenen
Lehrveranstaltungen, der einschlägigen Forschungsprojekte sowie sonstiger berücksichtigenswerter
Aktivitäten an der Rektor der Universität Salzburg, Herrn Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmidinger, zu richten und
bis zum 30.09.2009 (Poststempel) der Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4, 5020 Salzburg, zu
übersenden. Eine digitale Version der Bewerbungsunterlagen ist zusätzlich auf CD beizulegen.

153. Stellenausschreibungen an der Universität Salzburg

Die Paris Lodron-Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und
beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte
Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien
erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie bei Mag. Christine
Steger, Beauftragte für behinderte und chronisch kranke Universitätsangehörige, unter der Telefonnummer
8044-2465 sowie unter christine.steger@sbg.ac.at.

Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen, nicht
vergütet werden.

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des UG 2002 und des Angestelltengesetzes, wobei bis
zum Inkrafttreten eines Kollektivvertrages die Bestimmungen des Vertragsbedienstetengesetzes als Inhalte
des Arbeitsvertrages gelten.

Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung richten Sie mit den
üblichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmidinger, und
übersenden diese bis 5. August 2009 (Poststempel) an die Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4,
5020 Salzburg.

wissenschaftliche MitarbeiterInnenstellen

GZ A 0069/1-2009

Am Fachbereich Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Bereich Volkswirtschaftslehre, gelangt die Stelle
eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und
Angestelltengesetz mit einem/r Dissertanten/in (Universitätsassistent/in gem. § 26 Kollektivvertrag,
vergleichbar mit einem/r wissenschaftlichen Mitarbeiter/in in Ausbildung nach Abgeltungsgesetz) zur
Besetzung.

·     Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2009

·     Beschäftigungsdauer: 4 Jahre

mailto:christine.steger@sbg.ac.at


·     Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30

·     Arbeitszeit: Montag bis Freitag nach Vereinbarung

·     Aufgabenbereiche: Unterstützung in Forschung und Lehre im Bereich Volkswirtschaftslehre sowie
administrative Aufgaben; selbständige wissenschaftliche Tätigkeiten einschließlich Verfassung der
Dissertation und grundsätzlich ab dem zweiten Verwendungsjahr selbständige Lehre im Ausmaß von zwei
Semesterwochenstunden

·     Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Volkswirtschaft.

·     Erwünschte Zusatzqualifikationen: vertiefte Kenntnisse der Finanzwissenschaft und Erfahrung in der
Anwendung von empirischen Methoden (Ökonometrie); guter Studienerfolg

·     Gewünschte persönliche Eigenschaften: Selbstständigkeit, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Flexibilität

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3700 bzw. 3703 gegeben.

GZ A 0068/1-2009

Am Fachbereich Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Bereich Volkswirtschaftslehre, gelangt die Stelle
eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und
Angestelltengesetz mit einem/r unbefristeten Assistenzprofessor/in mit Qualifizierungsvereinbarung
(gemäß § 27 Kollektivvertrag) zur Besetzung.

·     Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2009

·     Beschäftigungsdauer: unbefristet

·     Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40

·     Arbeitszeit: Rahmendienstzeit

·     Aufgabenbereiche: eigenständige Forschung und Lehre; Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb
der Volkswirtschaftslehre sowie Mitwirkung an administrativen Aufgaben; facheinschlägige Habilitation
innerhalb eines vertraglich festzulegenden Zeitraumes

·     Erfüllung von arbeitsvertraglich festgelegten Qualifizierungsvereinbarungen innerhalb eines ebenfalls im
Arbeitsvertrag festgelegten Zeitraumes

·     Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften
mit volkswirtschaftlichem Schwerpunkt

·     Erwünschte Zusatzqualifikationen: Publikationen in einschlägigen (referierten) Fachzeitschriften; fundierte
Kenntnisse der theoretischen Ökonometrie und deren Anwendung auf finanzwissenschaftliche,
außenwirtschaftliche und/oder industrieökonomische Fragestellungen; Erfahrungen in der eigenständigen
Abhaltung von Lehrveranstaltungen

·     Gewünschte persönliche Eigenschaften: Selbständigkeit, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Flexibilität

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3700 bzw. 3703 gegeben.

GZ A 0067/1-2009

Am Fachbereich Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Bereich Finanzmanagement und
Finanzdienstleistungen, gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und
Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r Dissertanten/in (Universitätsassistent/in
gem. § 26 Kollektivvertrag, vergleichbar mit einem/r wissenschaftlichen Mitarbeiter/in in Ausbildung nach
Abgeltungsgesetz) zur Besetzung.

·     Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich

·     Beschäftigungsdauer: 4 Jahre



·     Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30

·     Arbeitszeit: regelmäßig

·     Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich
Finanzmanagement und Finanzdienstleistungen sowie der allgemeinen BWL sowie administrative Aufgaben;
selbstständige wissenschaftliche Tätigkeit einschließlich Verfassung der Dissertation und grundsätzlich ab
dem zweiten Verwendungsjahr selbstständige Lehre im Ausmaß von zwei Wochenstunden; Mitarbeit an
Forschungsprojekten im Bereich Finanzmanagement und Finanzdienstleistungen

·     Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplomstudium bzw. Masterstudium der
Wirtschaftswissenschaften mit Studienschwerpunkt „Finanz- und Bankmanagement“ und/oder Strategisches
Management

·     Erwünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung bei der Durchführung von wissenschaftlichen Arbeiten; gute
Englisch- und EDV-Anwenderkenntnisse

·     Gewünschte persönliche Eigenschaften: Selbstständigkeit, Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, Belastbarkeit
und Flexibilität

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3741 gegeben.

nichtwissenschaftliche MitarbeiterInnenstelle

GZ A 0070/1-2009

Am Fachbereich Germanistik gelangt die Stelle eines/r Sekretärs/in gemäß Angestelltengesetz
(Verwendungsgruppe IIa gem. Kollektivvertrag, vergleichbar v3 nach VBG) zur Besetzung.

·     Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2009

·     Beschäftigungsdauer: befristet auf die Dauer der Karenzierung, voraussichtlich bis August 2011

·     Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 20

·     Arbeitszeit: regelmäßig

·     Aufgabenbereiche: Studierendenberatung und Prüfungsangelegenheiten (Zeugnisverwaltung,
Prüfungspässe, Vorarbeiten zum Studienabschluss und Anrechnung von Prüfungen in Zusammenarbeit mit
dem Cuko-Vorsitzenden); allgemeine Büro- und Verwaltungstätigkeiten (spezielle Erfahrung mit der
Einstellung und Textlayoutierung von wissenschaftlichen Manuskripten/Publikationen; Geübtheit im Umgang
mit Bibliothekskatalogen, Literaturrecherchen, Erstellung von Bibliographien)

·     Anstellungsvoraussetzungen: Pflichtschulabschluss, ausgezeichnete EDV-Anwenderkenntnisse (MS-
Office), Erfahrung im Sekretariatsbereich

·     Erwünschte Zusatzqualifikation: Fähigkeit zur selbstständigen organisatorischer Tätigkeit

·     Gewünschte persönliche Eigenschaften: hohe Motivation, leistungsorientiertes Arbeiten, Organisations-
und Koordinationsfähigkeit, freundliches Auftreten, Kommunikations- und Teamfähigkeit, hohes Engagement,
Belastbarkeit, Verlässlichkeit, Genauigkeit

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4352 gegeben.
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