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264. Personalnachrichten / Verleihung einer Lehrbefugnis 
 
Vom Rektorat der Universität Salzburg wurde folgende Lehrbefugnis erteilt: 
* Herrn Univ.-Ass. Dr. Paul WEISMANN, FB Öffentliches Recht, Völkerrecht und Europarecht – die 
Lehrbefugnis als Privatdozent für das wissenschaftliche Fach „Europarecht“ 
 
 
265. Kundmachung des im Rahmen des Habilitationsverfahrens von Dr. Karim Giese (bean-
tragte Venia: „Verwaltungs- und Verfassungsrecht“) abzuhaltenden öffentlichen Vortrags 
  
Termin: Freitag, 11. September 2020, 12.45 Uhr 
Ort: Hörsaal 206 (Juridische Fakultät), Churfürststraße 1 
 
Thema: Die „Rechtsfrage von grundsätzlicher Bedeutung“ im Revisionsverfahren beim Ver-
waltungsgerichtshof 
 
Vortragssprache: Deutsch 
  
Interessierte sind herzlich zur Teilnahme eingeladen. Da die Anzahl der Plätze begrenzt ist, ist hier-
für eine verpflichtende Anmeldung bis spätestens Mittwoch, 9. September 2020, an das Post-
fach rw.fakultaet@sbg.ac.at erforderlich (Plätze werden nach Eingang der Anmeldung vergeben). 
 

Univ.-Prof. Dr. Sebastian Schmid 
Vorsitzender der Habilitationskommission 

 
 
266. Kundmachung des im Rahmen des Habilitationsverfahrens von Dr. Daniela Kloo (bean-
tragte Venia: „Psychologie“) abzuhaltenden öffentlichen Vortrags 
 
Termin: Donnerstag, 17. September 2020 um 14:00 Uhr 
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Videokonferenz (Webex): 
Alle Interessent/innen können mit dem LINK teilnehmen 
https://uni-salzburg.webex.com/uni-salzburg-de/j.php?MTID=m0b280379bd92e81056d8e0fe70e9a035 
 
Thema: 
„Exekutive Funktionen und Selbstkontrolle: Grundsteine für ein selbstbestimmtes Leben“ 
 
Vortragssprache: Deutsch 
 

Univ.-Prof. Dr. Florian Hutzler 
Vorsitzender der Habilitationskommission 

 
 
267. Kundmachung des im Rahmen des Habilitationsverfahrens von Dr. Fabio Richlan (bean-
tragte Venia: „Psychologie“) abzuhaltenden öffentlichen Vortrags 
 
Termin: Donnerstag, 24. September 2020 um 14:00 Uhr 
 
Videokonferenz (Webex): 
Alle Interessent/innen können mit dem LINK teilnehmen 
https://uni-salzburg.webex.com/uni-salzburg-de/j.php?MTID=mf07fb4fe07ce820e740f8b129f31a726  
 
Thema:  
„Development of the functional neuroanatomy of reading and dyslexia“ 
 
Vortragssprache: Englisch 
 

Univ.-Prof. Dr. Florian Hutzler 
Vorsitzender der Habilitationskommission 

 
 
268. Stellenausschreibungen an der Universität Salzburg 
 
Die Paris-Lodron-Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen und beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert 
daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen 
vorrangig aufgenommen. 
 
Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie unter 
der Telefonnummer +43/662/8044-2462 sowie unter disability@sbg.ac.at. 
 
Um eine geschlechtsneutrale Formulierung zu gewährleisten, werden geschlechterspezifische Arti-
kel, Pronomen und Adjektive im Text abgekürzt dargestellt. 
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entste-
hen, nicht vergütet werden. 
 
Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002 (UG) und des An-
gestelltengesetzes. 
 
Ihre Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung senden Sie bitte per 
E-Mail an bewerbung@sbg.ac.at 
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wissenschaftliche Stellen 
 
GZ A 0081/1-2020 
Am Fachbereich Arbeits- und Wirtschaftsrecht gelangt die Stelle e. wissenschaftlichen Mitarbei-
ter*in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit e. Senior Scientist 
gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitäten zur Besetzung. (Verwendungsgruppe B1; das monatli-
che Entgelt für diese Verwendung beträgt € 3.889,50 brutto (14× jährlich)). 
 

 Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2020 
 Beschäftigungsdauer: befristet bis 30. September 2023 
 Beschäftigungsausmaß: 40 
 Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
 Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie 

Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich des Unternehmensrechts; selbständige 
Lehre im Ausmaß von vier Semesterwochenstunden 

 Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Rechtswissenschaften 
 Erwünschte Zusatzqualifikationen: Dissertation im Bereich des Unternehmensrechtes; Er-

fahrung im Universitäts- und Publikationsbetrieb; evtl. eigene Publikationserfahrung; gute 
Fremdsprachenkenntnisse; Erfahrung in der Drittmitteleinwerbung/Erstellung von For-
schungsförderungsanträgen/Organisation von wissenschaftlichen Tagungen 

 Gewünschte persönliche Eigenschaften: Begeisterung an und für unternehmensrechtliche/n 
Fragestellungen; Fähigkeit zu selbständigem und eigenverantwortlichem Arbeiten, hohes 
Maß an Eigenengagement und Motivation; klare Ergebnisorientierung; Organisationstalent; 
gute Kommunikations- und Teamfähigkeit; ausgeprägte soziale Kompetenz insbesondere 
auch in der Studierendenbetreuung; Fähigkeit zu zielorientiertem, effektivem und lösungs-
orientiertem Arbeiten 

 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3515 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 23. September 2020 
 
 
GZ A 0082/1-2020 
Am Fachbereich Öffentliches Recht, Völker- und Europarecht gelangt die Stelle e. wissenschaft-
lichen Mitarbeiter*in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit e. Se-
nior Scientist gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitäten zur Besetzung. (Verwendungsgruppe 
B1; das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 1.464,50 brutto (14× jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tä-
tigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen.) 
 

 Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2020 
 Beschäftigungsdauer: befristet auf die Dauer einer Karenzierung, voraussichtlich bis 30. 

September 2021 
 Beschäftigungsausmaß: 20 
 Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
 Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie 

Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich Öffentliches Recht; selbständige Lehre im 
Ausmaß von einer Semesterwochenstunde 

 Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Rechtswis-
senschaften oder Recht und Wirtschaft oder gleichzuhaltendes Studium 

 Erwünschte Zusatzqualifikationen: gute Englisch- und EDV-Kenntnisse (insb. Word); Ver-
trautheit mit juristischen Datenbanken und juristischer Zitierweise; vertieftes Interesse am 
Öffentlichem Recht 

 Gewünschte persönliche Eigenschaften: Teamfähigkeit, Selbständigkeit, Fähigkeit und Be-
reitschaft zur kritischen Auseinandersetzung, Organisationsfähigkeit, Offenheit für interdis-
ziplinäre Forschung 
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Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3634 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 23. September 2020 
 
 
GZ A 0083/1-2020 
Am Fachbereich Privatrecht gelangt die Stelle e. wissenschaftlichen Mitarbeiter*in im Forschungs- 
und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit e. Universitätsassistent*in gem. § 26 Kol-
lektivvertrag der Universitäten (Dissertant*in) zur Besetzung. (Verwendungsgruppe B1; das monat-
liche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 2.196,80 brutto (14× jährlich) und kann sich 
eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen erhöhen.) 
 

 Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2020 
 Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30  
 Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
 Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Be-

reich bürgerliches Recht und Rechtsvergleichung sowie administrative Aufgaben, selbstän-
dige Forschungstätigkeiten einschließlich der Abfassung und Veröffentlichung einer Disser-
tation und grundsätzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbständige Lehre im Ausmaß von 
zwei Wochenstunden 

 Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Rechtswis-
senschaften; Aufnahme des facheinschlägigen Doktoratsstudiums an der Universität Salz-
burg 

 Erwünschte Zusatzqualifikationen: Diplomarbeit im Bereich bürgerliches Recht bzw. Rechts-
vergleichung (gegebenenfalls auch mit europarechtlichen Bezügen) oder konkretes Disser-
tationsprojekt in diesem Bereich; Fremdsprachenkenntnisse; EDV-Anwender*innenkennt-
nisse; Erfahrung und Mitwirkung an wissenschaftlichen Arbeiten und Vertrautheit mit univer-
sitären Abläufen 

 Gewünschte persönliche Eigenschaften: Selbständigkeit, Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit 
 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3062 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 23. September 2020 
 
 
GZ A 0086/1-2020 
Am Fachbereich Biowissenschaften gelangt die Stelle e. wissenschaftlichen Mitarbeiter*in im For-
schungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit e. Senior Scientist gem. § 26 
Kollektivvertrag der Universitäten zur Besetzung. (Verwendungsgruppe B1; das monatliche Entgelt 
für diese Verwendung beträgt € 3.889,50 brutto (14× jährlich)). 
 

 Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2020 
 Beschäftigungsdauer: befristet bis 30. April 2023 
 Beschäftigungsausmaß: 40 
 Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
 Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie 

Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich der molekularen Krebsforschung; Betreuung 
der Laborinfrastruktur; Labororganisation; Unterstützung bei der Einwerbung von Drittmitteln 
und dem Erstellen von Publikationen. Unterstützung der Core Facilities Genomics; Aufbau 
von in vitro und in vivo Modellen inkl. Organoidkulturen zur molekulargenetischen und immu-
nologischen Analyse von Prozessen im Krebsgeschehen; selbständige Abhaltung von selb-
ständiger Lehre im Ausmaß von vier Semesterwochenstunden insbesondere im Bereich der 
molekularen Krebsforschung, Tumorimmunologie und Molekularbiologie. Betreuung von La-
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borpraktika und Internships, Nebenbetreuung von Abschlussarbeiten; Mithilfe bei der Orga-
nisation von Tagungen; Webauftritt und Unterstützung im Rahmen der Wissenschaftskom-
munikation und Öffentlichkeitsarbeit im Bereich der molekularen Krebsforschung 

 Anstellungsvoraussetzungen: facheinschlägiger Studienabschluss mit Doktorat (z.B.: in Mo-
lekularbiologie, Tumorbiologie, Immunologie); Publikationserfahrung im Bereich der Krebs- 
und/oder Stammzellforschung 

 Erwünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung mit in vitro und genetischen in vivo Modellen 
der molekularen Krebs- und Stammzellforschung; Erfahrung mit Organoidkulturen, sowie im-
munologischen und bildgebenden Analyseverfahren; Erfahrung mit Expressionsanalyse-
Verfahren, sehr gut EDV-Kenntnisse; sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; Aus-
landserfahrung 

 Gewünschte persönliche Eigenschaften: selbständige und sorgfältige Arbeitsweise, Eigen-
initiative, Flexibilität, Belastbarkeit, hohes Engagement, Teamfähigkeit 

 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5792 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 23. September 2020 
 
 
GZ A 0087/1-2020 
Am Fachbereich Computerwissenschaften sowie Centre for HCI gelangt die Stelle e. wissen-
schaftlichen Mitarbeiter*in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit 
e. Universitätsassistent*in gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitäten (Dissertant*in) zur Beset-
zung. (Verwendungsgruppe B1; das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt 
€ 2.196,80 brutto (14× jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschrif-
ten durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen.) 
 

 Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2020 
 Beschäftigungsdauer: befristet bis 31. März 2024 
 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30  
 Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
 Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Be-

reich Human-Computer Interaction sowie administrative Aufgaben, selbständige For-
schungstätigkeiten einschließlich der Abfassung und Veröffentlichung einer Dissertation; Mit-
arbeit beim Forschungsprojekt CodeAbility Austria.  
Das Projekt CodeAbility ist ein österreichisches Forschungs- und Entwicklungsprojekt mit 
den Partnern Leopold-Franzens-Universität Innsbruck, Donau-Universität-Krems, Alpen-Ad-
ria-Universität Klagenfurt, Technische Universität Wien, Technische Universität Graz, Johan-
nes-Kepler-Universität Linz. Das Projekt hat das Ziel, eine nationale Plattform zu schaffen, 
welche die Grundlagen-Programmierausbildung auf universitärem Niveau ermöglicht. Es 
werden didaktische Konzepte entwickelt, welche Präsenz- und Online-Elemente kombinie-
ren, mit dem Ziel, ein tiefes Programmierverständnis zu erreichen. Es werden Programming 
Learning Analytics eingesetzt, um individuelle Lernpfade zu ermöglichen. Bewerber*innen 
unterstützen das Projekt im Bereich Interface- und Interaktionsdesign sowie bei der Erstel-
lung von didaktischen Konzepten 

 Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Informatik, 
Lehramt Informatik, Computerwissenschaften, Human-Computer Interaction, Interaktionsde-
sign, Medientechnik oder gleichwertige Qualifikation; Programmierkenntnisse; Erfahrung mit 
Webdesign und Mobile User Interface Design. Englisch in Wort und Schrift; Aufnahme des 
facheinschlägigen Doktoratsstudiums an der Universität Salzburg 

 Erwünschte Zusatzqualifikationen: Programmierkenntnisse in Java und Python; Kenntnisse 
im Bereich Didaktik und Programmierausbildung; Kenntnisse in den Bereichen Persuasive 
Technologies und Gamification 

 Gewünschte persönliche Eigenschaften: technisches Verständnis; analytisches Verständnis; 
Kreativität und Ideenreichtum; Durchhaltevermögen; Genauigkeit; Wissbegierde; Teamgeist; 
Reisebereitschaft zu Projektmeetings in Österreich und zu internationalen Konferenzen 
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Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4844 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 23. September 2020 
 
 
nichtwissenschaftliche Stelle 
 
GZ A 0088/1-2020 
An der Abteilung Controlling gelangt die Stelle e. Mitarbeiter*in (Financial Controller*in) gemäß 
Angestelltengesetz, Verwendungsgruppe IVa des Kollektivvertrages der Universitäten zur Beset-
zung. Diese Stelle soll federführend bei der Neugestaltung der Abrechnungssystematik im Control-
ling mitwirken. Das monatliche Mindestgehalt für diese Verwendung beträgt € 2.673,10 brutto (14x 
jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrech-
nung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen.  
 

 Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
 Beschäftigungsdauer: unbefristet 
 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 
 Arbeitszeit: Montag bis Freitag nach Vereinbarung 
 Aufgabenbereiche: Mitarbeit bei der Weiterentwicklung von Controlling-Systemen (insbeson-

dere der Kosten- und Leistungsrechnung), Controlling-Prozessen sowie des Berichtswesens; 
Aufbereitung von Analysen sowie Erstellen von Reportings; Mitarbeit im Rahmen des Quar-
tals- und Jahresabschlusses; Mitarbeit bei der Erstellung von Budgets und Forecasts; Orga-
nisation der Budgetzuteilungen und Budgetüberwachung; Überwachung der Kostenrech-
nung inkl. Abstimmung mit der Finanzbuchhaltung; Mitwirkung bei der Durchführung von Pro-
jektabrechnungen im Drittmittelbereich; mittelfristig besteht die Option auf die Stellvertretung 
der Abteilungsleitung 

 Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium  
 Erwünschte Zusatzqualifikationen: Berufserfahrung im Bereich Controlling; gute SAP-Kennt-

nisse (insbesondere in den Modulen CO und FI) sowie sehr gute Excel-Kenntnisse; Kenntnis 
der österreichischen Universitätsstruktur 

 Gewünschte persönliche Eigenschaften: ausgeprägte analytische Fähigkeiten sowie eine 
selbständige und strukturierte Arbeitsweise; Teamfähigkeit sowie ein hohes Maß an Enga-
gement, Belastbarkeit und Motivation 

 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-2311 gegeben.  
Bewerbungsfrist bis 29. September 2020 
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