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10. Druckfehlerberichtigung des Curriculums für das Lehramt an der Kultur- und Gesell-
schaftswissenschaftlichen Fakultät der Paris Lodron-Universität Salzburg, Unterrichtsfach 
Englisch 
 
Das Curriculum für das Lehramt an der Kultur- und Gesellschaftswissenschaftlichen Fakultät, ver-
lautbart als Sondermitteilungsblatt Nr. 159 am 30. Juni 2011, wird wie folgt berichtigt: 
 
§ 15 Unterrichtsfach Englisch wird wie folgt ergänzt: 
„15.7 Übergangsbestimmungen 
Studierende, die das Diplomstudium Unterrichtsfach Englisch 2010 derzeit betreiben, haben das 
Recht, dieses Studium bis spätestens 31. August 2012 nach diesem Studienplan abzuschließen. 
Nach diesem Datum werden sie dem neuen Curriculum unterstellt.“ 
 
 
11. Stellenausschreibungen an der Universität Salzburg 
 
Die Paris Lodron-Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaft-
lichen und beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und for-
dert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden 
Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie bei 
Mag. Christine Steger, Beauftragte für behinderte und chronisch kranke Universitätsangehörige, 
unter der Telefonnummer 8044-2465 sowie unter christine.steger@sbg.ac.at. 
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entste-
hen, nicht vergütet werden. 
 
Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002 (UG) und des 
Angestelltengesetzes. 
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Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung richten 
Sie mit den üblichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. Heinrich 
Schmidinger, und übersenden diese an die Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4, 5020 
Salzburg. 
 
 
nichtwissenschaftliche MitarbeiterInnenstellen 
 
GZ A 0135/1-2011 
Im Büro des Rektorats: Abteilung Forschungsförderung gelangt die Stelle eines/r Referen-
ten/in gemäß Angestelltengesetz (Verwendungsgruppe IVa gem. Kollektivvertrag) zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: 1. Dezember 2011 
• Beschäftigungsdauer: unbefristet 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 
• Arbeitszeit: Gleitzeit 
• Aufgabenbereiche: Konzeption und Durchführung von Technologietransfermaßnahmen; 

Beratung von Angehörigen der Universität in allen Bereichen des Technologietransfers und 
in allen Fragen des Geistigen Eigentums; Schutz und Verwertung von Geistigem Eigentum 
der Universität und ihrer Angehörigen 

• Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium in einem na-
turwissenschaftlichen Fach; verhandlungsfähige Englischkenntnisse; gute EDV-Kenntnisse 
(Office-Programme), Umgang mit Datenbanken 

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: Forschungserfahrung, Erfahrung im Technologietrans-
fer, juristische Grundkenntnisse, insbesondere im Patent- und Lizenzwesen; Erfahrung im 
Verhandeln von Forschungskooperations- und Lizenzverträgen im internationalen Umfeld  

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Fähigkeit, komplizierte Sachverhalte zu verstehen 
und einfach darzustellen; sehr gute organisatorische und kommunikative Fähigkeiten, Ser-
viceorientierung, hohe Belastbarkeit in Stresssituationen und hohe Einsatzbereitschaft, 
strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-2451 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 9. November 2011 (Poststempel) 
 
 
GZ A 0139/1-2011 
An den ITServices gelangt die Stelle eines Senior Database Administrator (Verwendungsgrup-
pe IVa gem. Kollektivvertrag) gemäß Angestelltengesetz zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
• Beschäftigungsdauer: unbefristet 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 
• Arbeitszeit: Gleitzeit 
• Aufgabenbereiche: Installation, Konfiguration, Tuning und Überwachung von Datenbanken 

(überwiegend Oracle auf Solaris und MS SQL Server) und Application Servern; Planung 
der Hardware- und Softwaretopologie im Bereich Datenbank- und Application Server; Pla-
nung und Durchführung von Datenbank Migrationen; Erarbeitung und Umsetzung von 
Backup- und Recovery-Lösungen; Incident und Problem Management; selbständige Ent-
wicklung von DB-Konzepten; Verantwortung für den Betrieb aller Datenbanken, die im Be-
reich der ITServices angesiedelt sind  

• Anstellungsvoraussetzungen: mehrjährige Erfahrung im Bereich Oracle und MS-SQL Da-
tenbanken; Erfahrung mit Unix und Windowssystemen; Eigenständigkeit 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Engagement und Eigeninitiative sowie Bereit-
schaft zum selbständigen Arbeiten; strukturierte Arbeitsweise, lösungsorientierte Denkwei-
se und die Fähigkeit zur Teamarbeit; Spaß an der Analyse und Umsetzung neuer Techno-
logien 
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Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-6701 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 9. November 2011 (Poststempel) 
 
 
GZ A 0140/1-2011 
An der Universitätsbibliothek gelangt die Stelle eines/r Mitarbeiters/in gemäß Angestelltenge-
setz (Verwendungsgruppe IIIa gem. Kollektivvertrag) zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
• Beschäftigungsdauer: bis 05.08.2012 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30 
• Arbeitszeit: Montag bis Freitag 
• Aufgabenbereiche: Koordination: bibliotheksinternes und externes Kommunikationsmana-

gement und Marketing, Webredaktion, Drucksortenplanung und -bearbeitung, Servicema-
nagement, Veranstaltungsplanung und -durchführung, selbständige und mitverantwortliche 
Projektplanung; Stärkung des Außenauftritts der Universitätsbibliothek in den Bereichen In-
ternet, Print und sonstigen Maßnahmen; Vermittlung von Medien- und Informationskompe-
tenz, Erschließung neuer Dialog- bzw. Zielgruppen; Organisation und Planung interner 
Fortbildungsveranstaltungen, MitarbeiterInnenschulungen; Mitarbeit bei der Erstellung 
struktureller Maßnahmen zur Bibliotheksentwicklung 

• Anstellungsvoraussetzung: Reifeprüfung 
• Erwünschte Zusatzqualifikation: Erfahrung im (Bibliotheks-) Management, sehr gute EDV-

Anwenderkenntnisse, Kenntnis universitärer Strukturen, Fremdsprachenkenntnisse, Erfah-
rung im Projekt- und Veranstaltungsmanagement 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: ausgezeichnete Kommunikationskompetenz, aus-
gezeichnetes Organisationstalent, hohe soziale Kompetenz, hohe Belastbarkeit, Flexibilität 
und Kreativität, Genauigkeit, konzeptionelles und analytisches Denken, Aufgeschlossenheit 
und Engagement für aktuelle Entwicklungen im Bibliothekswesen 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-77330 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 9. November 2011 (Poststempel) 
 
 
GZ A 0141/1-2011 
In der Serviceeinrichtung Zentrale Wirtschaftsdienste, Abteilung Gebäude und Technik, ge-
langt die Stelle eines/r Hausbetreuers/in gemäß Angestelltengesetz (Verwendungsgruppe IIa 
gem. Kollektivvertrag) zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
• Beschäftigungsdauer: unbefristet 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 
• Arbeitszeit: Wechseldienst 
• Aufgabenbereich: Betreuung und Überwachung des Gebäudes, Jakob-Haringer-Straße 2 - 

Fachbereich Computerwissenschaften einschließlich Außenanlagen und Haustechnik 
• Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossene handwerkliche Ausbildung, bevorzugt Elekt-

riker/in, technisches Verständnis, Kenntnisse im Lesen der Haustechnik- und Elektro-
Pläne, mehrjährige Berufspraxis 

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in der Haustechnik; Bereitschaft zur Über-
nahme der Funktion eines Brandschutzwartes oder Abfallbeauftragten 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Einsatzfreude, Flexibilität, Teamfähigkeit, freundli-
ches Auftreten, Kundenorientierung 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-2200 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 9. November 2011 (Poststempel) 
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12. Internationales PhD Programm “Immunity in Cancer and Allergy - ICA”; Ausschreibung 
von neun Doktoratsstellen an der Universität Salzburg 
 
Die Universität Salzburg schreibt neun voll finanzierte Doktoratsstellen mit einer Laufzeit von drei 
Jahren aus. Die Schwerpunkte des ICA Programmes sind immunologische Aspekte von Tumor 
und Allergie. 
Das Ziel des PhD Programmes ist, hervorragende Studierende nicht nur aus Österreich, sondern 
weltweit auszuwählen, ihnen eine stimulierende Umgebung, ehrgeizige wissenschaftliche Projekte 
und eine exzellente technische und methodische Infrastruktur zu bieten, und sie auf diese Weise 
für eine erfolgreiche Karriere vorzubereiten. 
Das Kolleg umfasst zehn Forschungsgruppen, deren wissenschaftliche Erfolge und Erfahrungen 
eine Garantie für PhD Forschung auf hohem Niveau darstellt. 
 
Die Forschungsbereiche sind: 
1. Grundlegende immunologische Fragestellungen wie B-Zelldifferenzierung, Signaltransduktion in 
T-Zellen, Interaktionen zwischen Tumor- und Immunzellen, Prozessierung und Präsentation von 
Allergenen, Immunmodulation mit genetischer Immunisierung. 
2. Translationale Forschung wie die Entwicklung von neuen Therapiestrategien gegen Allergie mit 
hypoallergenen Derivaten, Genvakzinen und transkutaner Immunisierung. 
3. Tumorspezifische Fragestellungen wie der Einfluss von neuen Medikamenten auf die Wechsel-
wirkungen zwischen Tumor und Immunsystem in B-CLL, Hedgehog/GLI Signaltransduktion im 
Immunsystem und in Tumoren, sowie deren Analyse mit proteomischen und metabolomischen 
Methoden. 
4. Immunologische Aspekte mit strukturbiologischem Fokus wie die Beziehung zwischen Protein-
struktur und Antigenizität/Allergenizität, Immunreaktions-polarisierende Eigenschaften von Protei-
nen, strukturelle Basis der NLR-Immunrezeptor/NFkB Signalübertragung. 
 
Weitere Informationen über Bewerbung, Auswahlverfahren und Zulassung sowie über das wissen-
schaftliche Programm und die Mitglieder des Kollegs finden Sie unter: 
http://www.uni-salzburg.at/phd-program-ica  
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