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42. Bevollmächtigung gemäß § 27 Abs. 2 UG  
 
Herr Univ.-Prof. Dr. Reinhard HEINISCH wird gem. § 27 Abs. 2 UG als Leiter des Projektes „De-
terminants of Eurosceptical Voting Behavior in CEE Countries and Party Responses“ be-
vollmächtigt. Er ist berechtigt, die für die Durchführung dieses Projektes erforderlichen Rechtsge-
schäfte im Namen der Universität Salzburg für den Zeitraum vom 01.01.2011 bis 31.12.2014 ab-
zuschließen. Die Berechtigung ist betragsmäßig auf die Summe der festgelegten Projektmittel be-
grenzt. Die Vollmachtsurkunde liegt beim Leiter des Fachbereiches auf. 
 

Ao.Univ.-Prof. Dr. Martin Weichbold 
Fachbereichsleiter Politikwissenschaft und Soziologie  

 
 
43. Prix Balzan 2011 
 
Die Internationale Stiftung Preis E. Balzan – „Preis“, mit Sitz in Mailand, verfolgt das Ziel, ohne 
Anshene von Nationalität, Rasse oder Religion, die Kultur und Wissenschaften sowie die ver-
dienstvollen Initiativen für den Frieden und die Brüderlichkeit unter den Völkern zu fördern. 
Vorschläge zur Nominierung der jährlichen Preisträger werden weltweit von Universitäten sowie 
anderen wissenschaftlichen und kulturellen Institutionen erbeten.  
 
Die Balzan Preise 2011 werden für folgende vier Themenbereiche ausgeschrieben:  

• Geschichte des griechisch-römischen Altertums 
• Die Zeit der Aufklärung 
• Theoretische Biologie und Bioinformatik 
• Das frühe Universum (von der Planckzeit bis zu den ersten Galaxien) 

 
Die vier Balzan-Preise sind mit je 750.000 Schweizer Franken dotiert. Davon erhalten die Preisträ-
ger CHF 375.000 zu ihrer persönlichen Verwendung. Für die andere Hälfte des Preises müssen 
sie nach dessen Zusprache dem Preiskomitee Forschungsprojekte unterbreiten, in denen unter 
ihrer Leitung vorwiegend Nachwuchswissenschaftlerinnen oder Nachwuchswissenschaftler arbei-
ten. 
 
Selbstnennungen sind nicht zugelassen. 
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Bewerbungen müssen bis spätestens 15. März 2011 (Datum des Poststempels) an die untenste-
hende Adresse eingereicht werden: 
 
Presidente del Comitato Generale Premi 
Professor Salvatore Veca 
Alla cortese attenzione della Segretaria della 
Fondazione Internazionale Balzan – „Premio“ 
P.tta U. Giordano, 4 
I-20122 Milano, Italia 
 
Weitere Informationen: www.balzan.org  
 
 
44. Stellenausschreibungen an der Universität Salzburg 
 
Die Paris Lodron-Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaft-
lichen und beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und for-
dert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden 
Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie bei 
Mag. Christine Steger, Beauftragte für behinderte und chronisch kranke Universitätsangehörige, 
unter der Telefonnummer 8044-2465 sowie unter christine.steger@sbg.ac.at. 
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entste-
hen, nicht vergütet werden. 
 
Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetz 2002, des Angestellten-
gesetzes und des Kollektivvertrags für die ArbeitnehmerInnen der Universitäten 
 
Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung richten Sie 
mit den üblichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmi-
dinger, und übersenden diese bis 9. Februar 2011 (Poststempel) an die Serviceeinrichtung Per-
sonal, Kapitelgasse 4, 5020 Salzburg. 
 
wissenschaftliche MitarbeiterInnenstellen 
 
GZ A 0011/1-2011 
Am Fachbereich Praktische Theologie, Religionspädagogik, gelangt die Stelle eines/r wissen-
schaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltenge-
setz mit einem/r Universitätsassistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag (Dissertanten/in) zur Beset-
zung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: 1. März 2011 
• Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30  
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im 

Bereich Religionspädagogik sowie administrative Aufgaben, selbständige Forschungstätig-
keiten einschließlich der Möglichkeit zur Arbeit an der Dissertation und grundsätzlich ab 
dem dritten Verwendungsjahr selbständige Lehre im Ausmaß von zwei Wochenstunden; 
Mitarbeit beim Forschungsprojekt Evaluation der Schulversuche im Ethikunterricht sowie 
Psychologie der sieben Todsünden 
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• Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der katholi-
schen Fachtheologie, ggf. der Pädagogik oder Psychologie 

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: gute Kenntnisse in quantitativer Sozialforschung; Erfah-
rung bei der Durchführung von empirischen Untersuchungen; gute Kenntnisse im Bereich 
der EDV, speziell Statistik (SPSS); Kenntnisse v.a. der englischen Sprache (u.a. Literatur: 
Statistik) und anderer Fremdsprachen zur Internationalisierung der Religionspädagogik und 
-psychologie 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: teamfähig, kommunikativ, flexibel  
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-2800 gegeben. 
 
 
GZ A 0012/1-2011 
Am Fachbereich Öffentliches Recht, Verfassungs- und Verwaltungsrecht, gelangt die Stelle ei-
nes/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und An-
gestelltengesetz mit einem/r Universitätsassistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag (Dissertan-
ten/in) zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: 1. März 2011 
• Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30  
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im 

Bereich Verfassungs- und Verwaltungsrecht sowie administrative Aufgaben, selbständige 
Forschungstätigkeiten einschließlich der Möglichkeit zur Arbeit an der Dissertation und 
grundsätzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbständige Lehre im Ausmaß von zwei 
Wochenstunden 

• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Rechtswis-
senschaften/Recht und Wirtschaft oder gleichzuhaltendes Studium 

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: gute Englisch- und EDV-Kenntnisse (insbesondere 
Microsoft Word), Vertrautheit mit juristischen Datenbanken und juristischer Zitierweise, ver-
tieftes Interesse am öffentlichen Recht; Erfahrung im Universitätsbetrieb 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Teamfähigkeit, Selbständigkeit, Organisationskraft 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3611 gegeben. 
 
 
GZ A 0013/1-2011 
Am Fachbereich Privatrecht gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im For-
schungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r Universitätsassis-
tenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag (Dissertanten/in) zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: 1. März 2011 
• Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30  
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im 

Bereich Zivilverfahrensrecht sowie administrative Aufgaben, selbständige Forschungstätig-
keiten einschließlich der Möglichkeit zur Arbeit an der Dissertation und grundsätzlich ab 
dem dritten Verwendungsjahr selbständige Lehre im Ausmaß von zwei Wochenstunden; 
Mitarbeit beim Forschungsprojekt Willem Vis Arbitration Moot 

• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Rechtswis-
senschaften 

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: sehr gute Englischkenntnisse, gute EDV-
Anwenderkenntnisse 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Teamfähigkeit 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3401 gegeben. 
 



Mitteilungsblatt 
19. Jänner 2011 
Seite 4 

 
GZ A 0009/1-2011 
Am Fachbereich Privatrecht gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im For-
schungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r Universitätsassis-
tenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag (Postdoc) zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: 1. März 2011 
• Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40  
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre, wissenschaftliche Un-

terstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im 
Bereich Römisches Recht, Privatrecht und Rechtsvergleichung 

• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Rechtswissenschaften 
• Erwünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung betreffend die wissenschaftliche Arbeit im Be-

reich des Römischen Privat- und Staatsrechtes; sehr gute Kenntnisse der lateinischen, ita-
lienischen und französischen Sprache, möglichst auch Kenntnisse der altgriechischen und 
spanischen Sprache; Auslandserfahrung 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Teamfähigkeit, überdurchschnittliches Engage-
ment und persönliche Belastbarkeit 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3070 gegeben. 
 
 
GZ A 0014/1-2011 
Am Fachbereich Slawistik gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im For-
schungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r Universitätsassis-
tenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag (Dissertanten/in) zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
• Beschäftigungsdauer: auf die Dauer einer Karenzierung, voraussichtlich 1,5 Jahre 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30  
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im 

Bereich Slawistische Literatur- und Kulturwissenschaft sowie administrative Aufgaben, 
selbständige Forschungstätigkeiten  

• Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Slawisti-
schen Literatur- oder Kulturwissenschaft bzw. eine gleichwertige Ausbildung, sehr gute 
Deutschkenntnisse 

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: Russischkenntnisse, gute Englischkenntnisse, EDV-
Anwenderkenntnisse, Erfahrung mit redaktioneller Tätigkeit 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Teamkompetenz, Eigeninitiative, Engagement in 
Forschung und Lehre 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4500 gegeben. 
 
 
GZ A 0008/1-2011 
Am Fachbereich Computerwissenschaften gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitar-
beiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r 
Universitätsassistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag (Dissertanten/in) zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: 1. März 2011 
• Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30  
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im 

Bereich Concurrent Programming/Memory Management sowie administrative Aufgaben, 
selbständige Forschungstätigkeiten einschließlich der Möglichkeit zur Arbeit an der Disser-
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tation und grundsätzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbständige Lehre im Ausmaß 
von zwei Wochenstunden; Mitarbeit beim Forschungsprojekt Tiptoe 

• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Informatik 
oder gleichwertiger Abschluss 

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: theoretisches Grundlagenwissen und praktische Erfah-
rung auf dem Gebiet "Software Systems Engineering" 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Team- und Kooperationsfähigkeit, Belastbarkeit 
und positive Einstellung, Flexibilität 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-6411 gegeben. 
 
 
GZ A 0010/1-2011 
Am Fachbereich Computerwissenschaften gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitar-
beiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r 
Universitätsassistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag (Postdoc) zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: 1. März 2011 
• Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40  
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre, wissenschaftliche Un-

terstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im 
Bereich Parallel Computing aus informatischer Sicht und aus Anwendungssicht, insbeson-
dere die Mitarbeit an Forschungsprojekten des High-Performance Computing im Fachbe-
reich für Computerwissenschaften und die wissenschaftliche Zusammenarbeit mit dem 
Austrian Center for Scientific Computing  

• Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Informatik; erforder-
lich sind Kenntnisse in Parallel-Computing auf der Basis von CPU, GPU und CELL-Prozes-
soren, sowie gute Architekturkenntnisse, sowie Erfahrungen mit CELL-Clustern; Kenntnisse 
in OpenCL, CUDA, MPI, PVM, OpenMP, LAPACK (CULA); Erfahrungen in der Implementa-
tion hochdimensionaler zahlentheoretischer Numerik für Integralgleichungen auf heteroge-
nen Plattformen; praktische Kenntnisse im Load-Balancing auf heterogenen Plattformen 

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrungen in Spiking-Neural-Networks sowie Paralle-
le-Feature-Detection bei medizinischen Bilddaten; Erfahrungen im Umgang mit DICOM-
Datensätzen: erwünscht sind Erfahrungen im Parallel-Evolutionary-Computing sowie Erfah-
rungen mit PCA und Karhunen-Loeve-Methoden; die Bereitschaft zur Mitarbeit in der Lehre 
und zur Mitarbeit an der Planung der Rechnersysteme des Austrian Center for Scientific 
Computing wird erwartet;  

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Team- und Kooperationsfähigkeit, Eigeninitiative 
und Flexibilität 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-6303 gegeben. 
 
 
GZ A 0015/1-2011 
Am Fachbereich Mathematik gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im For-
schungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r Universitätsassis-
tenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag (Dissertanten/in) zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: 1. März 2011 
• Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30 
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im 

Bereich "Finanz- und Versicherungsmathematik"; Mithilfe bei den Übungen "Mathematik für 
Ingenieurwissenschaften" sowie bei weiteren Lehrveranstaltungen des Fachbereichs Ma-
thematik, administrative Aufgaben, selbständige Forschung einschließlich der Möglichkeit 
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zur Arbeit an der Dissertation und grundsätzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbstän-
dige Lehre im Ausmaß von zwei Wochenstunden 

• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Mathematik 
oder der Technischen Mathematik 

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: Aktuarausbildung in fortgeschrittenem Stadium, prakti-
sche Erfahrungen durch eine Berufstätigkeit oder Ferialpraxis in einem Versicherungsun-
ternehmen, einer Pensionskasse oder einer finanz- und versicherungsmathematischen Be-
ratungsgesellschaft; Erfahrung in der Betreuung von Studierenden 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Teamfähigkeit und gute Kenntnisse des wissen-
schaftlichen Englisch 

Telefonische Auskünfte werden gern unter Tel. Nr.+43/662/8044-5306 gegeben. 
 
 
GZ A 0016/1-2011 
Am Fachbereich Mathematik gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im For-
schungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r Universitätsassis-
tenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag (Dissertanten/in) zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: 1. März 2011 
• Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30 
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im 

Bereich "Convex, Discrete, Stochastic and Integral Geometry"; Mithilfe bei den Übungen 
"Mathematik für Ingenieurwissenschaften" sowie bei weiteren Lehrveranstaltungen des 
Fachbereichs Mathematik, administrative Aufgaben, selbständige Forschung einschließlich 
der Möglichkeit zur Arbeit an der Dissertation und grundsätzlich ab dem dritten Verwen-
dungsjahr selbständige Lehre im Ausmaß von zwei Wochenstunden 

• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Mathematik 
oder der Technischen Mathematik 

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: Diplom- bzw. Masterarbeit im Bereich des Schwerpunkts 
"Convex, Discrete, Stochastic and Integral Geometry"; Erfahrung in der Betreuung von Stu-
dierenden 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Teamfähigkeit und gute Kenntnisse des wissen-
schaftlichen Englisch 

Telefonische Auskünfte werden gern unter Tel. Nr.+43/662/8044-5306 gegeben. 
 

 
GZ A 0021/1-2011 
Am Fachbereich Materialforschung & Physik gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mit-
arbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r 
Senior Lecturer gem. § 26 Kollektivvertrag zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: 1. März 2011 
• Beschäftigungsdauer: unbefristet 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: überwiegend Lehrtätigkeit; Lehre im Bereich Experimentalphysik sowie 

Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben; selbständige Lehrtätigkeit und hauptverantwortliche 
gerätetechnische und softwaretechnische Betreuung der Physik-Grundpraktika für das Ba-
chelorstudium Ingenieurwissenschaften und für das Unterrichtsfach Physik, inklusive der 
Verwaltung der Lehrinhalte in der E-Learning Plattform zu den Physikgrundpraktika; Mitwir-
kung an forschungsgeleiteter Lehre in den Fachgebieten der optischen Spektroskopie und 
der Schwingungsspektroskopie (Raman, Infrarot) in den Materialwissenschaften und Bio-
wissenschaften, sowohl grundlagenorientiert wie auch anwendungsorientiert, inklusive der 
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Mitarbeit bei der gerätetechnischen Betreuung der Spektrometer und der Unterstützung im 
Forschungsbetrieb 

• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Physik 
• Erwünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung mit der Anwendung von Datenerfassungs- 

und Datenanalyse-Software  
• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Einsatzbereitschaft und Eigeninitiative, Teamfä-

higkeit, Belastbarkeit, Interesse an Grundlehre Experimentalphysik, an forschungsgeleiteter 
Lehre Experimentalphysik und optischer Spektroskopie 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5525 gegeben. 
 
 
GZ A 0017/1-2011 
Am IFFB Sport- und Bewegungswissenschaft/USI gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen 
Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltengesetz mit ei-
nem/r Senior Scientist gem. § 26 Kollektivvertrag zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: 1. März 2011 
• Beschäftigungsdauer: unbefristet 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 
• Arbeitszeit: Montag bis Freitag 
• Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie 

Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich Biomechanik 
• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Sportwis-

senschaft 
• Erwünschte Zusatzqualifikationen: fundierte Kenntnisse zur Bedienung biomechanischer 

Messsysteme (Infrarot-Kamerasysteme, Video- und Highspeedvideosysteme, Kraft- und 
Druckmesssysteme insbesondere Kraftmessplatten, Elektromyografie); fundierte Kenntnis-
se biomechanischer Mess- und Auswertesoftware (biomechanische Modellierung, kinema-
tische, dynamische und elektromyografische Bewegungsanalyse); Kenntnisse mathemati-
scher Programmier- und Auswertesoftware (z.B. Matlab, Mathematica) und Statistiktools 
(z.B. SPSS, Statistica); Erfahrung in der Organisation und Durchführung biomechanischer 
Laboruntersuchungen; Lehrerfahrung (z.B. Biomechanische Mess- und Auswertesysteme, 
Statistik) 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Teamfähigkeit, Kommunikations- und Vermitt-
lungskompetenz, Organisationskompetenz, Auslandserfahrung und Kompetenzen in der 
Netzwerkbildung 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4859 gegeben. 
 
 
GZ A 0018/1-2011 
Am IFFB Sport- und Bewegungswissenschaft/USI gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen 
Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltengesetz mit ei-
nem/r Assistenzprofessor/in mit Qualifizierungsvereinbarung (gemäß § 27 Kollektivvertrag) zur 
Besetzung. 
Gehaltsschema: Gehaltsgruppe A2 gem. § 49 (2) KV. Sollte die Qualifizierungsvereinbarung nicht 
bereits zu Dienstbeginn abgeschlossen werden, erfolgt bis zum Abschluss dieser Vereinbarung die 
Einstufung in die Gehaltsgruppe B1 gem. § 49 (3) lit. b KV. 

• Vorgesehener Dienstantritt: 1. März 2011 
• Beschäftigungsdauer: unbefristet 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 
• Arbeitszeit: Montag bis Freitag 
• Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre, wissenschaftliche Un-

terstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im 
Bereich Biomechanik 
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• Qualifizierungsziel: facheinschlägige Habilitation oder in besonders begründeten Ausnah-
mefällen andere Qualifizierungsziele innerhalb eines festgelegten Zeitraums 

• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Sportwissenschaft 
• Erwünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in der Durchführung biomechanischer Feld- 

und Laboruntersuchungen, insbesondere im Bereich der Alpinsportarten, Erfahrung in der 
komplexen Signalanalyse biomechanischer Daten 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Teamkompetenz, Auslandserfahrung und interna-
tionale Kontakte 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4859 gegeben. 
 
 
GZ A 0019/1-2011 
Am Schwerpunkt Recht, Wirtschaft und Arbeitswelt (Fachbereich Arbeits-, Wirtschafts- und 
Europarecht) gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und 
Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r Universitätsassistenten/in gem. 
§ 26 Kollektivvertrag (Dissertanten/in) zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: 1. März 2011 
• Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30  
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im 

Bereich des Diplomstudiums Rechtswissenschaften und des Bachelor-/Masterstudiums 
Recht und Wirtschaft sowie administrative Aufgaben, selbständige Forschungstätigkeiten 
einschließlich der Möglichkeit zur Arbeit an der Dissertation und grundsätzlich ab dem drit-
ten Verwendungsjahr selbständige Lehre im Ausmaß von zwei Wochenstunden; Mitarbeit 
beim Forschungsprojekt Kapitalmarktrecht 

• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Rechtswis-
senschaften 

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: rechtswissenschaftliches Dissertationsvorhaben aus ei-
nem der Tätigkeitsbereiche des Schwerpunkts Rechts, Wirtschaft und Arbeitswelt; Affinität 
zu wirtschaftlichen sowie aktuellen privat- und wirtschaftsrechtlichen Themen, ausgezeich-
nete Englischkenntnisse, gute Kenntnisse wenigstens einer weiteren Sprache des EU-
Raums, sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Fähigkeit zu selbständigem und eigenverantwort-
lichem Arbeiten, Organisationstalent, Teamfähigkeit, Bereitschaft zur Fortbildung 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3090 gegeben. 
 
 
GZ A 0020/1-2011 
Am Salzburg Center of European Union Studies gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen 
Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG 2002 und Angestelltengesetz mit ei-
nem/r Universitätsassistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag (Postdoc) zur Besetzung. 

• Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2011 
• Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40  
• Arbeitszeit: regelmäßig 
• Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre, wissenschaftliche Un-

terstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im 
Bereich Projektmanagement und Drittmittelakquise 

• Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Politik- oder Rechts-
wissenschaft (Schwerpunkt Europarecht oder Politik der EU) 

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: entsprechende Forschungserfahrung und Publikationen; 
Organisationserfahrung (v.a. im Bereich des Projektmanagements und der Drittmittelakqui-
se); Bereitschaft in einem transdisziplinären Team zu arbeiten 
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• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Kooperationsbereitschaft, Teamfähigkeit, Verläss-
lichkeit, sehr gute Sprachkompetenz in Englisch und Deutsch 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-7600 gegeben. 
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