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139. Satzungsteil Berufungsverfahren
(beschlossen vom Senat der Universitat Salzburg am 20.4.2004)
Berufungsverfahren

§ 1. Universitatsprofessorinnen oder Universitatsprofessoren werden von der Rektorin bzw. vom Rektor nach
Durchflihrung eines Berufungsverfahrens gemaf § 98 oder § 99 Universitatsgesetz 2002 und den nachfolgenden
Satzungsbestimmungen aufgenommen.

Fachliche Widmung

§ 2. (1) Die fachliche Widmung einer unbefristet oder langer als drei Jahre befristet zu besetzenden Stelle einer
Universitatsprofessorin oder eines Universitatsprofessors ist im Entwicklungsplan festzulegen (§ 98 Abs. 1
Universitatsgesetz 2002).

(2) Die Rektorin oder der Rektor hat dem Senat rechtzeitig, im Regelfall mindestens ein Jahr im Vorhinein mitzuteilen,
dass die Stelle einer Universitatsprofessorin bzw. eines Universitatsprofessors zu besetzen ist. Diese Mitteilung hat zu
enthalten:

a. die fachliche Widmung;

b. die Angabe, ob es sich dabei um eine unbefristet oder befristet zu besetzende Stelle handelt; im letzteren Fall auch
die Angabe der Befristung;

c. die Angabe, ob es sich dabei um eine Vollzeit- oder Teilzeitbeschaftigung handelt.
Berufungskommission

§ 3. (1) Der Senat hat eine entscheidungsbefugte Berufungskommission einzusetzen. Sofern der Senat im
Einsetzungsbeschluss nichts anderes beschliel3t, besteht die Berufungskommission aus sieben Mitgliedern, davon vier
Universitatsprofessorinnen oder Universitatsprofessoren, zwei Vertreterinnen und Vertretern des wissenschaftlichen
Universitatspersonals gemaf § 94 Abs. 2 Z 2 Universitatsgesetz 2002, davon eine Habilitierte bzw. ein Habilitierter, und
einer bzw. einem Studierenden. Das Mitglied der zuletzt genannten Gruppe muss zumindest den ersten
Studienabschnitt einer fiir das Fach, fir das die zu besetzende Stelle gewidmet ist, in Betracht kommenden
Studienrichtung abgeschlossen haben bzw., wenn das betreffende Studium keine Untergliederung in Studienabschnitte
besitzt, sich zumindest im dritten anrechenbaren Semester oder im entsprechenden Magisterstudium befinden.

Der Betriebsrat flr das allgemeine Universitatspersonal und der Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen sind
berechtigt, je ein Mitglied mit beratender Stimme in die Berufungskommission zu entsenden.

(2) Im Beschluss des Senats, durch den die Berufungskommission eingesetzt wird, ist jeweils auch die
Fakultatszustandigkeit festzulegen. Die Mitglieder der Berufungskommission werden durch die jeweiligen Senatskurien
nominiert. Zumindest ein Mitglied der Berufungskommission muss eine Universitatsprofessorin bzw. ein
Universitatsprofessor sein, die bzw. der das jeweilige Fach oder zumindest ein nahe verwandtes Fach an der
Universitat Salzburg vertritt. Im Ubrigen ist bei der Auswahl der Personen auf die Erfordernisse des jeweiligen
Fachgebietes der zu besetzenden Stelle Bedacht zu nehmen.

(3) AuRBer den in Abs. 1 genannten Personen hat der Senat eine fakultatsfremde Senatsberichterstatterin oder einen
fakultatsfremden Senatsberichterstatter ohne Stimmrecht in die Berufungskommission zu entsenden. Der
Senatsberichterstatterin bzw. dem Senatsberichterstatter obliegt es, die Kommissionsarbeit zu beobachten und kritisch
zu beurteilen und dartber dem Senat und dem Rektorat zu berichten. Der Senat kann unter Zugrundelegung dieser
Berichte eine Stellungnahme zum Berufungsverfahren abgeben und an die Rektorin oder den Rektor tGibermitteln.

(4) Die konstituierende Sitzung der Berufungskommission ist von der Vorsitzenden bzw. vom Vorsitzenden des Senats
einzuberufen und bis zur Wahl einer oder eines Vorsitzenden zu leiten. Die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende des



Senates kann diese Aufgabe an ein anderes Mitglied des Senats delegieren. Die oder der Vorsitzende der
Berufungskommission ist mit einfacher Mehrheit aus dem Kreis der Habilitierten zu wahlen.

Ausschreibung

§ 4. (1) Die zu besetzende Stelle ist vom Rektorat im In- und Ausland sowie im Mitteilungsblatt der Universitat Salzburg
offentlich auszuschreiben. Der Ausschreibungstext muss das zu besetzende Fach, die mit dieser Professur
verbundenen speziellen Aufgaben (Schwerpunkte) und das Anforderungsprofil enthalten.

(2) Der Ausschreibungstext ist unverziglich dem Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen zur Kenntnis zu bringen (§
42 Abs. 6 Z 1 Universitatsgesetz 2002).

(3) Das Rektorat kann eine Arbeitsgruppe zur Kandidatinnen- bzw. Kandidatenfindung ("search committee") einsetzen.
Diese Arbeitsgruppe kann der Berufungskommission auch Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler vorschlagen, die
sich nicht beworben haben.

(4) Die Berufungskommission kann Personen, die sich nicht beworben haben, mit deren Zustimmung in das
Berufungsverfahren einbeziehen. Auch diese Personen gelten als Kandidatinnen oder Kandidaten.

(5) Die Liste der Kandidatinnen und Kandidaten ist unverziglich dem Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen zur
Kenntnis zu bringen (§ 42 Abs. 6 Z 2 Universitatsgesetz 2002).

Bestellung von Gutachterinnen und Gutachtern

§ 5. (1) Die oder der Vorsitzende des Senats hat die Dekanin oder den Dekan der Fakultat, der die zu besetzende
Stelle zugeordnet ist, zugleich mit der Einsetzung der Berufungskommission Uber das Berufungsverfahren zu
informieren und um die Vorlage eines Vorschlags der Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren des
zustandigen wissenschaftlichen Faches fur die Bestellung von vier Gutachterinnen und Gutachtern, davon mindestens
zwei externen, zu ersuchen. Die Vertreter der Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren im Senat haben
auf Vorschlag der Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren dieses wissenschaftlichen Faches vier
Vertreterinnen oder Vertreter des Fachs, fir das die zu besetzende Stelle gewidmet ist, darunter mindestens zwei
externe, als Gutachterinnen oder Gutachter zu bestellen; sie kénnen diese Aufgabe aber auch an die
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren des wissenschaftlichen Faches und des fachlich nahe
stehenden Bereichs Ubertragen (§ 98 Abs. 3 Universitatsgesetz 2002).

(2) Die Gutachterinnen und Gutachter dirfen nicht Mitglieder dieser Berufungskommission sein.

(3) Die Berufungskommission hat eine Vorauswahl jener Bewerbungen zu treffen, die im Sinne der Ausschreibung als
geeignet zu bezeichnen sind. Die oder der Vorsitzende der Berufungskommission hat sodann die Gutachterinnen und
Gutachter mit der Prifung der Eignung dieser Bewerberinnen oder Bewerber flr die ausgeschriebene Professorenstelle
innerhalb einer zu vereinbarenden Frist, langstens jedoch innerhalb von drei Monaten, zu beauftragen. Der Auftrag an
die Gutachterinnen und Gutachter ist dabei konkret zu beschreiben. Dem Auftrag ist auch die Gesamtliste der
Bewerberinnen und Bewerber sowie eine Begriindung Uber die getroffene Auswahl beizufligen.

Offentliches Hearing

§ 6. (1) Die Berufungskommission hat die bei der Vorauswahl zustande gekommene Liste der Bewerbungen zusammen
mit der Begriindung der Rektorin bzw. dem Rektor zu Gibermitteln. Gleichzeitig ist diese Liste samt Begriindung dem
Arbeitskreis fiur Gleichbehandlungsfragen zur Kenntnis zu bringen (§ 42 Abs. 6 Z 3 Universitatsgesetz 2002).

(2) Die Rektorin oder der Rektor hat allen von der Berufungskommission als geeignet bezeichneten Kandidatinnen und
Kandidaten Gelegenheit zu geben, sich in Form eines o6ffentlichen Hearings zumindest den Vertreterinnen und
Vertretern des wissenschaftlichen Faches und des fachlich nahe stehenden Bereiches zu prasentieren (§ 98 Abs. 6
Universitatsgesetz 2002). Die Angehérigen des wissenschaftlichen Universitatspersonals sind berechtigt, der
Berufungskommission schriftliche Stellungnahmen zur Beurteilung des 6ffentlichen Hearings zu tibermitteln.

Besetzungsvorschlag

§ 7. (1) Die Berufungskommission erstellt auf Grund der Gutachten, des 6ffentlichen Hearings und allfalliger
Stellungnahmen einen begriindeten Besetzungsvorschlag, der die drei fiir die Besetzung der ausgeschriebenen Stelle
am besten geeigneten Kandidatinnen und Kandidaten zu enthalten hat. Der Vorschlag soll eine im Einzelnen
begrindete Reihung enthalten. Die Vorlage eines Vorschlags mit weniger als drei Kandidatinnen und Kandidaten ist nur
in besonders begrindeten Ausnahmefallen zuldssig.

(2) Die Aufnahme von Kandidatinnen bzw. Kandidaten, die sich im Zeitpunkt der Berufung im Dienststand der
Universitat Salzburg befinden ("Hausberufungen"), ist anhand der vorliegenden Gutachten ausfuhrlich zu begrinden.

Auswahlentscheidung



§ 8. (1) Die Rektorin oder der Rektor hat die Auswahlentscheidung aus dem Besetzungsvorschlag zu treffen. Das
Abgehen von einer allfalligen Reihung ist dem Senat gegeniliber zu begriinden. Wenn der Besetzungsvorschlag nach
Ansicht der Rektorin bzw. des Rektors nicht die am besten geeigneten Kandidatinnen und Kandidaten enthalt, ist dieser
an die Berufungskommission zurtickzuverweisen.

(2) Hausberufungen dirfen nur vorgenommen werden, wenn die Kandidatin oder der Kandidat aus dem Dienststand
der Universitat Salzburg eindeutig besser als die anderen Bewerberinnen oder Bewerber flir die Besetzung der
ausgeschriebenen Stelle geeignet ist. Im Zweifel ist gegen eine Hausberufung zu entscheiden. Die Rektorin oder der
Rektor kann zur Klarung dieser Fragen ein Gutachten einholen.

Beschwerderecht des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen

§ 9. (1) Die Rektorin oder der Rektor hat ihre oder seine Auswahlentscheidung zugleich mit der Information des
zustandigen Betriebsrats dem Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen vor Aufnahme der Berufungsverhandlungen
bekannt zu geben. Der Arbeitskreis hat das Recht, innerhalb von zwei Wochen Beschwerde zu erheben. Uber diese
entscheidet die Schiedskommission mit Bescheid.

(2) Weist die Schiedskommission die Beschwerde ab, kann die Rektorin oder der Rektor die Berufungsverhandlungen
aufnehmen. Gibt die Schiedskommission der Beschwerde statt, wird die Auswahlentscheidung unwirksam. Eine neue
Auswahlentscheidung ist unter Beachtung der von der Schiedskommission vertretenen Rechtsanschauung zu treffen.
Falls der Besetzungsvorschlag im Widerspruch zur Rechtsanschauung der Schiedskommission steht, ist der
Besetzungsvorschlag von der Rektorin bzw. vom Rektor an die Berufungskommission zurtickzuverweisen. Die
Berufungskommission hat unter Beachtung der von der Schiedskommission vertretenen Rechtsanschauung zu
entscheiden, welche Teile des Berufungsverfahrens zu wiederholen sind.

Berufungsverhandlungen

§ 10. (1) Die Rektorin oder der Rektor fiihrt die Berufungsverhandlungen und schliefl3t mit der ausgewahlten Kandidatin
oder dem ausgewahlten Kandidaten namens der Universitat den Arbeitsvertrag ab. Gleichzeitig ist eine Zuordnung zu
einem Fachbereich vorzunehmen. Der Betriebsrat ist von der erfolgten Einstellung unverzuglich in Kenntnis zu setzen
(§ 99 Abs. 4 ArbVG).

(2) Die Universitatsprofessorin oder der Universitatsprofessor erwirbt mit dem Abschluss des Arbeitsvertrages mit der
Universitat die Lehrbefugnis (venia docendi) fur das Fach, fur das sie oder er berufen ist. Eine allenfalls friher durch
Habilitation erworbene Lehrbefugnis wird hievon nicht berihrt.

(3) Die Lehrbefugnis (venia docendi) einer Universitatsprofessorin oder eines Universitatsprofessors in einem zeitlich
befristeten Arbeitsverhaltnis erlischt mit dem Ende des Arbeitsverhaltnisses.

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren
gemaR § 99 Universitiatsgesetz 2002

§ 11. (1) Bei der Besetzung von Professorenstellen fiir einen zwei Jahre nicht Gbersteigenden Zeitraum im Rahmen
eines Arbeitsverhaltnisses findet ein abgekirztes Berufungsverfahren statt (§ 99 Universitatsgesetz 2002). Diese
Regelung gilt auch fir Stiftungsprofessuren mit einem Zeitraum von bis zu zwei Jahren. Zur Verlangerung der
Anstellung bedarf es in jedem Fall eines Berufungsverfahrens nach § 98 Universitatsgesetz 2002.

(2) Die zu besetzende Stelle ist von der Rektorin oder vom Rektor ohne Einsetzung einer Berufungskommission geman
§ 25 Abs. 8 Z 2 Universitatsgesetz 2002 auszuschreiben.

(3) Nach Ablauf der Bewerbungsfrist sind die Bewerberinnen und Bewerber von der Rektorin bzw. vom Rektor den
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren des fachlichen Bereichs, dem die Stelle zugeordnet ist, zur
Kenntnis zu bringen; diese Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren kénnen Vorschlage machen oder
eine Stellungnahme abgeben.

(4) Die Rektorin oder der Rektor hat die Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren geman § 99
Universitatsgesetz 2002 auf Grund der Vorschlage und Stellungnahmen der Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren des fachlichen Bereichs zu bestellen. Die Bestimmungen der §§ 4 Abs. 2, 9 und 10 dieser
Satzungsregelung gelten sinngemal.

Verwahrung der Akten

§ 12. Die Akten der abgeschlossenen Berufungsverfahren sind im jeweiligen Fakultatsburo zu verwahren. Das
Fakultatsburo der Kultur- und Gesellschaftswissenschaftlichen Fakultat ist auch fur den interfakultaren Fachbereich
Sportwissenschaft und fur den interfakultaren Fachbereich Erziehungswissenschaft - Fachdidaktik -
Lehrerlnnenbildung, das Fakultatsburo der Rechtswissenschaftlichen Fakultat auch fur den interfakultdren Fachbereich
Gerichtsmedizin und Forensische Neuropsychiatrie zustandig.

Gastprofessorinnen und Gastprofessoren



§ 13. Externen Lehrbeauftragten kann das Rektorat flrr die Dauer ihrer Lehrtatigkeit an der Universitat Salzburg den
Titel einer Gastprofessorin oder eines Gastprofessors verleihen, wenn dies im Hinblick auf die Qualifikation der
Lehrbeauftragten, der Bedeutung des zu vertretenden Faches und das Ausmal der Lehrtatigkeit gerechtfertigt
erscheint.
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