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213. Wichtige Bundesgesetzblätter, Mai 2020 
 
BGBl. II Nr. 224/2020 
COVID-19-Hochschul-Aufnahmeverordnung – C-HAV 
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblAuth/BGBLA_2020_II_224/BGBLA_2020_II_224.pdfsig  
 
 
214. Personalnachrichten / Verleihung einer Lehrbefugnis 
 
Vom Rektorat der Universität Salzburg wurden folgende Lehrbefugnisse erteilt: 
* Herrn Ass.-Prof. MMag. Dr. Jörg PAETZOLD, MSc, FB Sozial- und Wirtschaftswissenschaften – 
die Lehrbefugnis als Privatdozent für das wissenschaftliche Fach „Volkswirtschaftslehre“ 
 
 
215. Kundmachung des im Rahmen des Habilitationsverfahrens von Dr. Heinrich Ammerer 
(beantragte Venia: „Geschichtsdidaktik und Politische Bildung“) abzuhaltenden öffentlichen 
Vortrags 
  
Termin: Mittwoch, 10. Juni 2020, um 09:00 Uhr 
  
Videokonferenz (Webex Meetings): 
Für die Teilnahme des öffentlichen Kolloquiums per Video ist eine Anmeldung bis spätestens 08. 
Juni 2020 an das Postfach KGW-Priority@sbg.ac.at erforderlich. 
Technische Hinweise ergehen rechtzeitig vor dem Kolloquium, an alle angemeldeten Personen, vom 
Postfach KGW-Priority. 
  
Thema: „Das Werteproblem in der Politischen Bildung“ 
 Vortragssprache: Deutsch 
  

Univ.-Prof. Dr. Christoph Kühberger 
Vorsitzender der Habilitationskommission 
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216. Stellenausschreibungen an der Universität Salzburg 
 
Die Paris Lodron-Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftli-
chen und beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert 
daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen 
vorrangig aufgenommen. 
 
Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskri-
terien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie unter 
der Telefonnummer +43/662/8044-2465 sowie unter disability@sbg.ac.at. 
 
Um eine geschlechtsneutrale Formulierung zu gewährleisten, werden geschlechterspezifische Arti-
kel, Pronomen und Adjektive im Text abgekürzt dargestellt. 
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entste-
hen, nicht vergütet werden. 
 
Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002 (UG) und des An-
gestelltengesetzes. 
 
Ihre Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung senden Sie bitte per 
E-Mail an bewerbung@sbg.ac.at 
 
 
wissenschaftliche Stellen 
 
GZ A 0053/1-2020 
Am Fachbereich Arbeits- und Wirtschaftsrecht, Bereich Arbeits- und Sozialrecht, gelangt die 
Stelle e. wissenschaftlichen Mitarbeiter*in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Ange-
stelltengesetz mit e. Universitätsassistent*in gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitäten (Postdoc) 
zur Besetzung. (Verwendungsgruppe B1; das monatliche Entgelt für diese Verwendung beträgt 
€ 3.889,50 brutto (14× jährlich)). 
 

 Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2020 
 Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 
 Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
 Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre, wissenschaftliche Unter-

stützung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Be-
reich des Teams Arbeits- und Sozialrecht; Durchführung selbständiger Lehre im Ausmaß von 
vier Semesterwochenstunden; entsprechend der Positionierung des Teams Arbeits- und So-
zialrechts als eine der führenden Einrichtungen in diesem Bereich wird qualitativ hochwertige 
selbständige Forschungsarbeit zu Fragestellungen aus unseren Disziplinen und (möglichst 
eigenverantwortliche) Mitwirkung an Forschungsprojekten, der Organisation von Veranstal-
tungen und der Herausgabe von Publikationen erwartet. Die/der erfolgreiche Kandidat/in be-
kommt damit die Möglichkeit, sich umfassend weiter zu qualifizieren 

 Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Rechtswissenschaf-
ten mit Schwerpunkt im Arbeitsrecht und Sozialrecht; einschlägige Publikationen und Lehrtä-
tigkeit im postsekundären Bereich 

 Erwünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung im universitären Betrieb insb. auf Grund eines 
entsprechenden Arbeitsverhältnisses als „Praedoc“; gute Fremdsprachenkenntnisse, Erfah-
rung in der online-Lehre 
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 Gewünschte persönliche Eigenschaften: Fähigkeit zu zielorientiertem Arbeiten, Kommunika-
tions- und Teamfähigkeit, Organisationsfähigkeit, Begeisterung(sfähigkeit) für arbeits- uns 
sozialrechtliche sowie sozialpolitische Themen 

 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3200 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 24. Juni 2020 
 
 
GZ A 0056/1-2020 
Am Fachbereich Psychologie gelangen die Stellen zweier wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen im 
Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit zwei Universitätsassistent*in-
nen gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitäten (Dissertant*innen) zur Besetzung. (Verwendungs-
gruppe B1; das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 2.196,80 brutto (14× 
jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrech-
nung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen.) 
 

 Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2020 
 Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30  
 Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
 Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Be-

reich Sozialpsychologie sowie administrative Aufgaben, selbständige Forschungstätigkeiten 
einschließlich der Abfassung und Veröffentlichung einer Dissertation; Mitarbeit beim For-
schungsprojekt „On Track – Aktiv Studieren durch die Verknüpfung Sozialer und Digitaler 
Welten“ 

 Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Psycholo-
gie, idealerweise zusätzlicher Abschluss in den Geisteswissenschaften (z.B. Erziehungswis-
senschaft); Aufnahme des facheinschlägigen Doktoratsstudiums an der Universität Salzburg 

 Erwünschte Zusatzqualifikationen: Interesse an sozialpsychologischen und wirtschaftspsy-
chologischen Fragestellungen; Erfahrung mit experimentellen Forschungsansätzen; gute 
methodische und statistische Kenntnisse; Erfahrung mit psychologischen Beratungsforma-
ten; Mentoring-, Coaching- und Trainingsausbildung 

 Gewünschte persönliche Eigenschaften: selbständiges, eigenverantwortliches, leistungsori-
entiertes und organisiertes Arbeiten, ausgeprägte Teamfähigkeit, hohe Belastbarkeit 

 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5104 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 24. Juni 2020 
 
 
nichtwissenschaftliche Stellen 
 
GZ A 0059/1-2020 
Am IFFB Geoinformatik – Z_GIS gelangen die Stellen zweier Referent*innen gemäß Angestell-
tengesetz, Verwendungsgruppe IIIa des Kollektivvertrages der Universitäten zur Besetzung. Das 
monatliche Mindestgehalt für diese Verwendung beträgt € 2.116,60 brutto (Vollbeschäftigung; 14x 
jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrech-
nung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen.  
 

 Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
 Beschäftigungsdauer: unbefristet 
 Beschäftigungsausmaß: Vollzeit oder Teilzeit  
 Arbeitszeit: regelmäßig nach Vereinbarung; Teilzeitanstellung möglich 
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 Aufgabenbereiche: Sekretariat des Fachbereichs mit entsprechenden kommunikativen und 
organisatorischen Aufgaben; administrative und organisatorische Koordination der Studien-
planung und Unterstützung des Studienbetriebs einschließlich Information Studierender; Un-
terstützung der Leitungsstrukturen des Fachbereichs mit besonderer Berücksichtigung der 
Projektorganisation und digitalen Online-Kommunikation 

 Anstellungsvoraussetzungen: Reifeprüfung oder Lehre mit einschlägiger universitärer Erfah-
rung; gute Kenntnisse von Anwendungs-EDV, Englischkenntnisse auf Niveau B2 

 Erwünschte Zusatzqualifikationen: Kenntnis universitärer Organisation und Strukturen, sowie 
Erfahrung mit Verwaltungssystemen ist von Vorteil 

 Gewünschte persönliche Eigenschaften: Organisationstalent, Flexibilität und Eigeninitiative, 
Serviceorientierung, Teamfähigkeit, Genauigkeit, Verlässlichkeit und Belastbarkeit 

 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-7503 gegeben.  
Bewerbungsfrist bis 24. Juni 2020 
 
 
GZ A 0051/1-2020 
An der Abteilung Rechnungswesen gelangt die Stelle e. Finanzbuchhalter*in gemäß Angestell-
tengesetz, Verwendungsgruppe IIIb des Kollektivvertrages der Universitäten zur Besetzung. Das 
monatliche Mindestgehalt für diese Verwendung beträgt € 2.421,70 brutto (14x jährlich) und kann 
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspe-
zifischer Vorerfahrungen erhöhen.  
 

 Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
 Beschäftigungsdauer: unbefristet 
 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 
 Arbeitszeit: Montag bis Freitag nach Vereinbarung 
 Aufgabenbereiche: Durchführung von Buchhaltungstätigkeiten, Mitarbeit im Rahmen des 

Quartals- und Jahresabschlusses, Abstimmungsarbeiten mit dem Controlling, Erstellung von 
Abrechnungen mittels Excel-Auswertungen, Mitarbeit bei der Weiterentwicklung von Prozes-
sen; Vor- und Nachbereitung von Besprechungen inkl. Protokollführung 

 Anstellungsvoraussetzungen: Bilanzbuchhalterprüfung oder ähnliche Qualifikation; Berufs-
erfahrung im Bereich Buchhaltung/Finanzen; SAP-Kenntnisse (insbesondere in den Modulen 
FI, FIAA, und CO); Kenntnisse im österreichischen Steuerwesen, insbesondere Umsatz-
steuer 

 Erwünschte Zusatzqualifikationen: sehr gute Word- und Excel-Kenntnisse 
 Gewünschte persönliche Eigenschaften: ausgeprägte analytische Fähigkeiten sowie eine 

selbständige und strukturierte Arbeitsweise; analytisches und konzeptionelles Denkvermö-
gen sowie ein hohes Maß an Teamfähigkeit, Serviceorientierung, Engagement, Belastbarkeit 
und Motivation 

 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-2300 gegeben.  
Bewerbungsfrist bis 24. Juni 2020 
 
 
217. Ausschreibung einer Projektstelle an der Universität Salzburg 
 
Job posting: Staff Research Assistant (SRA) 
100% employment, 40 hours/week 
Starting date: as soon as possible, but no later than Oct 2020 
 
We are recruiting a highly motivated scientist with excellent molecular biological / biochemical 
skills to join the laboratory of Chemical Biology and Biological Therapeutics at the PLUS. The re-
search will focus on therapeutic applications of extracellular vesicles (EV) and will be part of a larger 
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industrial cooperation. The project will have close ties to the nascent EV hub in Salzburg, seeded 
around the EV-TT Center for Translational Research on Extracellular Vesicles (EV-TT) which is a 
joint initiative between the Paris-Lodron University of Salzburg (PLUS) and the Paracelsus Medical 
University (PMU). The position will be initially for 12 months, with a possibility for extension to up to 
three years and a long term perspective in case of project success. 
 
The successful candidate will have a vital role as part of an interdisciplinary scientific effort directed 
at translating the basic biology of extracellular vesicles into therapeutic applications. The primary 
goal is to develop innovative strategies for exosome-based drug delivery with a focus on food-de-
rived EVs (edible exosomes) for oral applications.  
 
Responsibilities: 

- Isolation and analytical characterization of extracellular vesicles from different sources 
- Biochemical / chemical manipulation of EVs 
- Development of bioconjugation chemistries 
- EV analytics with biophysical, biochemical and microscopic techniques, as well as flow cy-

tometry 
- Data analysis, documentation and presentation at group internal and external meetings 

 
Minimum requirements: 

- MSc degree in Life Sciences (Molecular Biology, Biochemistry, Biotechnology) or 
MSc degree in Chemistry with curricular courses in Life Sciences (Molecular or Cell Biology)  

- Extensive laboratory experience in Molecular Biology and Biochemistry 
- Excellent command of the English language 
- Excellent organisational skills 

 
Desirable additional qualifications: 

- Experience in chromatographic methods 
- Experience in confocal fluorescence microscopy and/or electron microscopy 

 
We specifically welcome applicants who: 

- are passionate to work in an interdisciplinary team towards a common mission  
- are reliable 
- have the desire and aptitude to acquire new knowledge  
- think creatively and critically  
- are motivated by translating basic science into therapeutic applications 

 
Salary 

- Depending on education and previous work experience  
- Range: 28,000 – 40,000 € p.a. gross salary 

 
Interested? 
Applicants should submit an application including motivation letter, curriculum vitae, list of publica-
tions, a copy of the certificate of your highest obtained degree, and contact information of two refer-
ences to: nicole.meisner-kober@sbg.ac.at. Applications will be accepted until the position is filled.  
 
Nicole Meisner-Kober, PhD 
Professor of Chemical Biology and Biological Therapeutics 
Department of Biosciences 
University of Salzburg 
Billrothstrasse 11, 5020 Salzburg, Austria  
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Das nächste Mitteilungsblatt erscheint am Mittwoch, 17. Juni 2020 
Redaktionsschluss: Freitag, 12. Juni 2020 
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