Studienjahr 2003/2004
1. September 2004
70. Stick

Mitteilungsblatt der Paris Lodron-Universitat Salzburg

197. Wichtige Bundesgesetzblatter, Juli/August 2004

198. Personalnachrichten/Habilitationen

199. Wettbewerb "Amtsmanager 2005"

200. Stellenausschreibungen an der Paris Lodron-Universitat Salzburg

197. Wichtige Bundesgesetzblatter, Juli/August 2004

BGBI. | 96. Bundesgesetz: Anderung des Universitatsgesetzes 2002

BGBI. | 111. Bundesgesetz: Anderung des Akademien-Studiengesetzes 1999

BGBI. | 114. Bundesgesetz: Anderung des Bundesgesetzes (iber das Unterrichtspraktikum

BGBI. Il 328. Verordnung: Leistungsstipendien fur das Studienjahr 2003/2004

198. Personalnachrichten/Habilitationen

An der Rechtswissenschaftlichen Fakultdt wurde Frau V.Ass. Dr. Gudrun Hochmayr die Lehrbefugnis als
Universitatsdozentin fir Strafrecht und Strafprozessrecht verliehen.

An der Kultur- und Gesellschaftswissenschaftlichen Fakultat wurde Herrn Ass.Prof. Dr. Bernhard P6ll die Lehrbefugnis
als Universitatsdozent fur Romanische Philologie (Sprachwissenschaft) verliehen.

199. Wettbewerb "Amtsmanager 2005"

Die Wirtschaftskammer Osterreich, der ORF und der Kurier laden zur Teilnahme am "Amtsmanager 2005-Wettbewerb"
ein ("Leistungsfahige Verwaltung - Weniger Burokratie - Mehr Umweltschutz"). Nominierungen kénnen in den Bereichen
Umweltschutz, Raumordnung, Anlagengenehmigung, Technikrecht, Energieverwaltung, Verkehrsverwaltung sowie E-
Government vorgenommen werden.

Erstmals werden heuer E-Government-Sonderpreise vergeben, um damit der besonderen Bedeutung dieses Bereiches
fur die Verbesserung der Produktivitat der Verwaltung und des Blirgerservice Rechnung zu tragen.

Die Amtsmanager 2005 stehen flir innovative Vorschlage und konkrete Mallinahmen, die Blrokratie durch effizienten
Vollzug oder durch den Abbau von Vorschriften auf das erforderliche Mindestausmal} zu reduzieren.

Die (elektronische) Einreichung ist bis 19. November 2004 bei der Wirtschaftskammer Osterreich méglich
(http://wko.at/up). Den Amtsmanagern 2005 winken interessante Preise im Wert von 2.000,-, 1.500,- bzw. 1.000,- Euro,
die am 25. Janner 2005 Uberreicht werden.

Die Ausschreibungsunterlagen liegen im Sekretariat der Zentralen Wirtschaftsdienste, Kapitelgasse 4-6, bei Herrn
Leitner (Tel. 8044-2003) zur Einsichtnahme auf.

Schmidinger

200. Stellenausschreibungen an der Paris Lodron-Universitat Salzburg

Die Paris Lodron-Universitat Salzburg strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an ihrem Personalstand an und ladt
daher qualifizierte Frauen nachdrucklich zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen. Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind, werden nicht
vergutet.


http://wko.at/up

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des UG 2002 und des Angestelltengesetzes, wobei bis zum
Inkrafttreten eines Kollektivvertrages die Bestimmungen des Vertragsbedienstetengesetzes als Inhalte des
Arbeitsvertrages gelten.

Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschéaftszahl der Stellenausschreibung richten Sie mit den Ublichen
Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor und libersenden diese bis

22. September 2004 an die Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4, A-5020 Salzburg.
nichtwissenschaftliche Mitarbeiterstellen

GZ: A 0072/1-2004

Am Fachbereich Organismische Biologie gelangt die Stelle eines/r technischen Assistenten/in nach
Angestelltengesetz (vergleichbar v2 nach VBG) zur Besetzung.

o Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2004

o Beschaftigungsdauer: unbefristet
o Beschaftigungsausmald in Wochenstunden: 20
o Aufgabenbereiche: Probenauf- bzw. -vorbereitung und Praparation, Dokumentation von

elektronenmikroskopischen Praparationen (REM und TEM), Ausarbeitung und Bearbeitung von Bildmaterial u.A. mittels
Photoshop sowie deren Dokumentation, Druckreife Manuskriptherstellung fiir wissenschaftliche Publikationen und
Mitarbeit bei der wissenschaftlichen Korrespondenz, Betreuung der protozoologischen Laboratorien

o Anstellungsvoraussetzungen: Matura oder gleichwertige Ausbildung, gute Englischkenntnisse, gute PC-
Kenntnisse (Word, Excel, Photoshop)

o Erwilinschte Zusatzqualifikationen: Kenntnisse und Erfahrung in der Elektronenmikroskopie sowie in der Aus-
und Bearbeitung wissenschaftlichen Bildmaterials, Grundkenntnisse in der Zellbiologie

o Gewunschte personliche Eigenschaften: Teamfahigkeit, Genauigkeit, Belastbarkeit und positive Einstellung
Telefonische Auskunfte werden gerne unter Tel Nr. 0043/662-8044/5615 gegeben.
GZ: A 0064/1-2004

In der Serviceeinrichtung Bibliothek und Archiv gelangt die Stelle eines/r Mitarbeiters/in nach Angestelltengesetz
(vergleichbar v4-jugendlich nach VBG) zur Besetzung.

o Vorgesehener Dienstantritt: ndchstmoglicher Zeitpunkt

o Beschaftigungsdauer: befristetet bis zum 18. Lebensjahr

o Beschaftigungsausmald in Wochenstunden: 40

o Aufgabenbereiche: Mitarbeit in der Bibliotheksverwaltung an der Fachbibliothek fir Gesellschaftswissenschaften;

laufende Revisions- und Ordnungsarbeiten im Freihandbestand, Erstauskunfte bezuglich Bibliotheksbenitzung,
Buchentlehnung und Buchricknahme sowie Mitarbeit in der Einbandstelle

o Anstellungsvoraussetzungen: Pflichtschulabschluss, Alter nicht Gber 17 Jahre
o Erwlnschte Zusatzqualifikation: EDV- und Maschinschreibkenntnisse,
o Gewlinschte personliche Eigenschaft: gute Umgangsformen

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel Nr. 0043/662-8044/77330 gegeben.
GZ: A0071/1-2004

In der Serviceeinrichtung Bibliothek und Archiv gelangt die Stelle eines/r Mitarbeiters/in nach Angestelltengesetz
(vergleichbar v3 nach VBG) zur Besetzung.

o Vorgesehener Dienstantritt: ndchstmadglicher Zeitpunkt
o Beschaftigungsdauer: unbefristet

o Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 40 (eventuell Teilung mit je 20 Wochenstunden)



o Arbeitszeit: Wechseldienst

o Aufgabenbereiche: Mitarbeit in der Leihstelle der Hauptbibliothek

o Anstellungsvoraussetzungen: gute EDV-, Maschinschreib- und Englischkenntnisse
o Erwlnschte Zusatzqualifikationen: Bibliothekserfahrung, ALEPH-Kenntnisse (Bereich Entlehnung)
o Gewlinschte persdnliche Eigenschaften: Teamfahigkeit und Servicebewusstsein

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel Nr. 0043/662-8044/77370 gegeben.
GZ: A 0073/1-2004

An der Serviceeinrichtung Personal gelangt die Stelle eines/r Personalreferenten/in nach Angestelltengesetz
(vergleichbar v2 nach VBG) zur Besetzung.

o Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2004

o Beschaftigungsdauer: unbefristet

o Beschaftigungsausmal’ in Wochenstunden: 40

o Aufgabenbereiche: Personaladministration und Lohnverrechnung

o Anstellungsvoraussetzungen: abgelegte Reifepriifung oder vergleichbare Qualifikation, EDV-

Anwenderkenntnisse (Windows, Word, Excel), abgeleisteter Prasenz- bzw. Zivildienst

o Erwlnschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in arbeitsrechtlichen Belangen Privatangestellter und damit
verbundener Rechtsbereiche, Lohnverrechnungskenntnisse, SAP-Kenntnisse

o Gewlinschte personliche Eigenschaften: Freude am Umgang mit Menschen, Teamorientierung, Vielseitigkeit,
Einsatzfreude, Genauigkeit, Bereitschaft zur Weiterbildung und Einarbeitung in Gesetzesmaterien

Telefonische Auskunfte werden gerne unter Tel Nr. 0043/662-8044/2100 gegeben.

wissenschaftliche Mitarbeiterstellen

GZ A 0066/1-2004

Am Fachbereich Offentliches Recht (Bereich Strafrecht und Strafprozessrecht) gelangt die Stelle eines
wissenschaftlichen Mitarbeiters im Forschungs- und Lehrbetrieb gemal UG 2002 und Angestelltengesetz (vergleichbar
mit einem/r Assistenten/in nach VBG) zur Besetzung.

o Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2004

o Voraussichtliche Beschaftigungsdauer: vier Jahre

o Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 40

o Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Arbeit und Lehre, wissenschaftliche Unterstitzung im Forschungs-
und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben

o Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium oder diesem Doktorat gleichzuwertende
wissenschaftliche Befahigung

o Erwlnschte Zusatzqualifikationen: Dissertation und/oder sonstige besondere Qualifikationen im Fach Strafrecht,
gute Englisch- und EDV-Anwenderkenntnisse

Telefonische Auskunfte werden gerne unter Tel.Nr. 0043/662-8044/3361 (Prof. Schmoller) gegeben.

GZ A 0067/1-2004

Am Fachbereich Offentliches Recht (Bereich Strafrecht und Strafprozessrecht) gelangt die Stelle eines
wissenschaftlichen Mitarbeiters im Forschungs- und Lehrbetrieb gemal UG 2002 und Angestelltengesetz (vergleichbar

mit einem/r wissenschaftlichen Mitarbeiter/in in Ausbildung nach Abgeltungsgesetz) zur Besetzung.

o Vorgesehener Dienstantritt: 15. Oktober 2004



o Voraussichtliche Beschaftigungsdauer: vier Jahre
o Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 24

o Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie gegebenenfalls
Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben

o Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften

o Erwilnschte Zusatzqualifikationen: gute Fremdsprachen- und EDV-Anwenderkenntnisse

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel.Nr. 0043/662-8044/3350 oder +49/761/4797234 gegeben.

GZ A 0068/1-2004

Am Fachbereich Offentliches Recht (Bereich Finanzrecht) gelangt die Stelle eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im
Forschungs- und Lehrbetrieb gemall UG 2002 und Angestelltengesetz (vergleichbar mit einem/r Assistenten/in nach
VBG) zur Besetzung.

o Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2004

o Voraussichtliche Beschaftigungsdauer: vier Jahre

o Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 40

o Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Arbeit und Lehre, wissenschaftliche Unterstitzung im Forschungs-
und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben

o Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium oder diesem Doktorat gleichzuwertende
wissenschaftliche Qualifikation

o Erwlinschte Zusatzqualifikation: Dissertation aus Finanzrecht oder praktische Erfahrung im Bereich Finanzrecht

o Gewtlnschte persdnliche Eigenschaften: Teamfahigkeit, flexible und schnelle Einarbeitung in neue
Tatigkeitsfelder, Belastbarkeit und Bereitschaft zu flexibler Zeiteinteilung

Telefonische Auskunfte werden gerne unter Tel.Nr. 0043/662-8044/3615 oder 3616 gegeben.

GZ A 0069/1-2004

Am Fachbereich Offentliches Recht (Bereich Finanzrecht) gelangt die Stelle eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im
Forschungs- und Lehrbetrieb gemal UG 2002 und Angestelltengesetz (vergleichbar mit einem/r wissenschaftlichen
Mitarbeiter/in in Ausbildung nach Abgeltungsgesetz) zur Besetzung.

o Vorgesehener Dienstantritt: 1. November 2004

o Voraussichtliche Beschaftigungsdauer: vier Jahre

o Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 24

o Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstiitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an
Verwaltungsaufgaben und eigene wissenschaftliche Arbeit

o Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplomstudium der Rechts- oder Wirtschaftswissenschaften
o Erwlnschte Zusatzqualifikation: ausgewiesenes Interesse oder praktische Erfahrung im Bereich Finanzrecht

o Gewunschte personliche Eigenschaften: Teamfahigkeit, flexible und schnelle Einarbeitung in neue
Tatigkeitsfelder, Belastbarkeit und Bereitschaft zu flexibler Zeiteinteilung

Telefonische Auskunfte werden gerne unter Tel.Nr. 0043/662-8044/3315 oder 3316 gegeben.
GZ A 0065/1-2004
Am Schwerpunkt Recht, Wirtschaft und Arbeitswelt gelangt die Stelle eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im

Forschungs- und Lehrbetrieb gemafl UG 2002 und Angestelltengesetz (vergleichbar mit einem/r
Universitatsassistenten/in nach VBG) zur Besetzung.



o Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2004

o Beschaftigungsdauer: vier Jahre

o Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 40

o Aufgabenbereiche: Unterstitzung des Schwerpunkt-Koordinators in Forschung und Lehre, Koordination von
Forschungsprojekten, Eigenforschung und Lehrtatigkeit im Rahmen der Schwerpunkt-Projekte, Beantragung und

Durchflihrung der Drittmittelforschung und Forschungsférderungsprogramme des Schwerpunktes

o Anstellungsvoraussetzung: Doktorat der Rechtswissenschaften oder eine dem Doktorat gleichzuwertende
wissenschaftliche Qualifikation

o Erwlinschte Zusatzqualifikation: Englisch und Franzésisch in Wort und Schrift

o Gewlinschte personliche Eigenschaften: Flexibilitat, Teamfahigkeit, Organisationstalent

Telefonische Auskinfte werden gerne unter Tel.Nr. 0043/662-8044/3254 gegeben.

GZ A 0070/1-2004

Am Fachbereich Geschichts- und Politikwissenschaft gelangt die Stelle eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im
Forschungs- und Lehrbetrieb gemal UG 2002 und Angestelltengesetz (vergleichbar mit einem/r wissenschaftlichen
Mitarbeiter/in in Ausbildung nach Abgeltungsgesetz) zur Besetzung.

o Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2004

o Voraussichtliche Beschaftigungsdauer: vier Jahre

o Beschaftigungsausmald in Wochenstunden: 24

o Aufgabenbereiche: Unterstitzung bei Lehre und Prifungen, Betreuung der Studierenden, Mitarbeit bei
Forschungsprojekten und selbstandige wissenschaftliche Tatigkeit einschlieRlich der Verfassung einer Dissertation im
Bereich der Wirtschafts- und/oder Umweltgeschichte, Mitwirkung an den Verwaltungsaufgaben nach den gesetzlichen

Vorlagen

o Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Studium der Geschichte (oder der Wirtschaftsgeschichte) mit
einem Schwerpunkt in der Wirtschafts- oder Sozialgeschichte

o Erwlnschte Zusatzqualifikationen: Fremdsprachen und EDV-Anwenderkenntnisse

o Gewunschte personliche Eigenschaft: Teamfahigkeit

Telefonische Auskunfte werden gerne unter Tel.Nr. 0043/662-8044/4760 gegeben.

GZ A 0075/1-2004

Im Fachbereich Molekulare Biologie, Bereich Mikrobiologie, gelangt die Stelle eines wissenschaftlichen Mitarbeiters
im Forschung- und Lehrbetrieb gemall UG 2002 und Angestelltengesetz (vergleichbar mit einem/r wissenschaftlichen
Mitarbeiter/in in Ausbildung nach Abgeltungsgesetz) zur Besetzung.

o Vorgesehener Dienstantritt: ndchstmadglicher Zeitpunkt

o Voraussichtliche Beschaftigungsdauer: vier Jahre

o Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 24

o Aufgabenbereiche: Unterstitzung bei Lehrveranstaltungen, Mitarbeit bei Forschungsprojekten, Mitwirkung an den
Verwaltungsaufgaben, selbstandige wissenschaftliche Tatigkeit, einschlie3lich Verfassung einer Dissertation

o Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Magister/Diplomstudium der Biologie
o Erwlnschte Zusatzqualifikation: Lehrerfahrung in Mikrobiologie
Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel.Nr. 0043/662-8044/5756 gegeben

GZ A 0074/1-2004



Am Universitatsschwerpunkt Information and Communication Technologies & Society (ICT&S) gelangt die Stelle
eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im Forschungs- und Lehrbetrieb gemafl UG 2002 und Angestelltengesetz
(vergleichbar mit v1 nach VBG) zur Besetzung.

o Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2004

o Voraussichtliche Beschaftigungsdauer: drei Jahre

o Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 40

o Aufgabenbereiche: Unterstitzung der Centerleitung bei der wissenschaftlichen Recherche, Verwaltung,
Organisation und beim Management des ICT&S Centers, Koordinierung und Entwicklung der ICT&S-Module in der
Lehre sowie Lehrplanung, Budgetierung und Bestellverfahren, Antragsentwicklung fur Drittmittelprojekte, Unterstitzung
der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen des ICT&S Centers bei Drittmittelprojekten, Organisation und Abwicklung der
Docktoral Academy, Weiterentwicklung der ICT&S Agenda, Public Relations,

o Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes einschlagiges Diplomstudium in Informatik,
Kommunikationswissenschaft oder einer vergleichbaren Studienrichtung

o Erwlinschte Zusatzqualifikationen: sehr gute Managementerfahrung, Erfahrung in der Organisation des
Wissenschaftsbetriebes, Public Relations, Lehrbetrieb, Expertise im Knowledge Management

o Gewdlnschte personliche Eigenschaften: Belastbarkeit, Teamfahigkeit
Telefonische Auskunfte werden gerne unter Tel.Nr. 0043/662-8044/4800 gegeben.
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