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24. Aufhebung der Wahlordnung der Rektorin bzw. des Rektors der Universitat Salzburg
und der Wahlordnung der Vizerektorinnen bzw. Vizerektoren der Universitat Salzburg

25. Aufhebung der Festlegung des Rektorates der Universitat Salzburg Uber das Aufnahme-
verfahren fir das Bachelorstudium Kommunikationswissenschaft

26. Kundmachung der Wahl des Fakultatskuriensprechers/der Fakultatskuriensprecherin
des Allgemeinen Universitatspersonals und dessen/deren Stellvertreterinnen sowie der
Mitglieder des Allgemeinen Universitatspersonals und deren Stellvertreterinnen im Fakul-
tatsrat der Rechtswissenschaftlichen Fakultat

27. Kundmachung der Wahl der Mitglieder fur den Mittelbau im Fakultatsrat der Rechtswis-
senschaftlichen Fakultat

28. Kundmachung der Wahl der Sprecherin/des Sprechers des Mittelbaus und der Mitglie-
der fur den Mittelbau im Fachbereichsrat des Fachbereiches Arbeits- und Wirtschaftsrecht

29. Semestertermine fir das Studienjahr 2019/2020

30. Sponsions- und Promotionstermine im Studienjahr 2019/2020

31. Exzellenz-Auslandsstipendien 2019 — Ausschreibung der Wirtschaftskammer Karnten
32. Stellenausschreibungen an der Universitat Salzburg

33. Ausschreibung einer Projektmitarbeiter/innenstelle an der Universitat Salzburg

24. Aufhebung der Wahlordnung der Rektorin bzw. des Rektors der Universitat Salzburg
und der Wahlordnung der Vizerektorinnen bzw. Vizerektoren der Universitat Salzburg

Der Universitatsrat hat in seiner Sitzung vom 22.10.2018 die Wahlordnung der Rektorin bzw. des
Rektors der Universitat Salzburg (Mitteilungsblatt — Sondernummer 2010/158) und die Wahlord-
nung der Vizerektorinnen bzw. Vizerektoren der Universitat Salzburg (Mitteilungsblatt — Sonder-
nummer 2010/159) aufgehoben.

Fir den Universitatsrat
Georg Lienbacher
Vorsitzender
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25. Aufhebung der Festlegung des Rektorates der Universitat Salzburg tber das Aufnahme-
verfahren fur das Bachelorstudium Kommunikationswissenschaft

Das Rektorat der Universitat Salzburg hat in seiner Sitzung am 13.11.2018 beschlossen, die Fest-
legung des Rektorates Uber das Aufnahmeverfahren fir das Bachelorstudium Kommunikations-
wissenschaft, Mitteilungsblatt Nr. 77 vom 1. April 2011, aufzuheben.

Die Aufhebung wird mit dem Studienjahr 2019/20 wirksam.

26. Kundmachung der Wahl des Fakultatskuriensprechers/der Fakultatskuriensprecherin
des Allgemeinen Universitatspersonals und dessen/deren Stellvertreterinnen sowie der
Mitglieder des Allgemeinen Universitatspersonals und deren Stellvertreterinnen im Fakul-
tatsrat der Rechtswissenschaftlichen Fakultat

Die Wahl des Fakultatskuriensprechers/der Fakultatskuriensprecherin des Allgemeinen Universi-
tatspersonals und dessen/deren Stellvertreterinnen sowie der Mitglieder des Allgemeinen Universi-
tatspersonals und deren Stellvertreterinnen im Fakultétsrat der Rechtswissenschaftlichen Fakultat
findet am

Mittwoch, 12. Dezember 2018, 10:00 Uhr
im Horsaal 208 der Rechtswissenschaftlichen Fakultat statt.
Diese Kundmachung gilt als Ladung.

27. Kundmachung der Wahl der Mitglieder fur den Mittelbau im Fakultatsrat der Rechtswis-
senschaftlichen Fakultat

Die Wahl der Mitglieder fur den Mittelbau im Fakultatsrat der Rechtswissenschaftlichen Fakultat
findet am
Donnerstag, 6. Dezember 2018, um 11.00 Uhr
im HS 204 statt.
Diese Kundmachung gilt als Ladung.

28. Kundmachung der Wahl der Sprecherin/des Sprechers des Mittelbaus und der Mitglie-
der fur den Mittelbau im Fachbereichsrat des Fachbereiches Arbeits- und Wirtschaftsrecht

Die Wahl der Sprecherin/des Sprechers des Mittelbaus und der Mitglieder fir den Mittelbau im
Fachbereichsrat des Fachbereiches Arbeits- und Wirtschaftsrecht findet am
Donnerstag, 6. Dezember 2018, um 10.30 Uhr
im HS 204 statt.
Diese Kundmachung gilt als Ladung.

29. Semestertermine fir das Studienjahr 2019/2020

a) Fur das WINTERSEMESTER 2019/2020 wurden folgende Semestertermine festgelegt:

Dauer des Wintersemesters:
Dienstag, 1. Oktober 2019 bis Samstag, 29. Februar 2020

Semester- und Lehrveranstaltungsbeginn:
Dienstag, 1. Oktober 2019

Semester- und Lehrveranstaltungsschluss:
Freitag, 31. JAnner 2020
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Allgemeine Zulassungsfrist:

Montag, 1. Juli bis Donnerstag, 5. September 2019
Nachfrist:

Freitag, 6. September bis Samstag, 30. November 2019

Besondere Zulassungsfrist:

Ende: 10. August 2019

[Achtung: Die besondere Bewerbungsfrist gilt nicht fir Studienbewerber/innen aus den Mitgliedstaaten der
Europdaischen Union (EU) bzw. des Europaischen Wirtschaftsraumes (EWR) sowie fir Stipendiat/inn/en und
Teilnehmer/innen an internationalen Mobilitatsprogrammen (z.B. Erasmus)]

Lehrveranstaltungsfreie Zeit:

Samstag, 26. Oktober 2019 (Nationalfeiertag)

Donnerstag, 31. Oktober 2019 (Senatstag)

Freitag, 1. November 2019 (Allerheiligen)

Samstag, 2. November 2019 (Allerseelen)

Sonntag, 8. Dezember 2019 (Marida Empfangnis)

Montag, 23. Dezember 2019 bis Montag, 6. Janner 2020 (Weihnachtsferien)
Samstag, 1. Februar bis Sonntag, 1. Marz 2020 (Semesterferien)

b) Fir das SOMMERSEMESTER 2020 wurden folgende Semestertermine festgelegt:

Dauer des Sommersemesters:
Montag, 2. Marz 2020 bis Mittwoch, 30. September 2020

Semester- und Lehrveranstaltungsbeginn:
Montag, 2. Marz 2020

Semester- und Lehrveranstaltungsschluss:
Dienstag, 30. Juni 2020

Allgemeine Zulassungsfrist:

Dienstag, 7. Janner bis Mittwoch, 5. Februar 2020
Nachfrist:

Donnerstag, 6. Februar bis Donnerstag, 30. April 2020

Besondere Zulassungsfrist:

Ende: 10. Janner 2020

[Achtung: Die besondere Bewerbungsfrist gilt nicht fur Studienbewerber/innen aus den Mitgliedstaaten der
Europaischen Union (EU) bzw. des Europaischen Wirtschaftsraumes (EWR) sowie fir Stipendiat/inn/en und
Teilnehmer/innen an internationalen Mobilitatsprogrammen (z.B. Erasmus)]

Lehrveranstaltungsfreie Zeit:

Montag, 6. April bis Freitag, 17. April 2020 (Osterferien)
Freitag, 1. Mai 2020 (Staatsfeiertag)

Donnerstag, 21. Mai 2020 (Christi Himmelfahrt)
Freitag, 22. Mai 2020 (Senatstag)

Montag, 1. Juni bis Dienstag, 2. Juni 2020 (Pfingsten)
Donnerstag, 11. Juni 2020 (Fronleichnam)

Lehrveranstaltungsfreie Zeit im Sommer 2020:
Mittwoch, 1. Juli bis Mittwoch, 30. September 2020
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30. Sponsions- und Promotionstermine im Studienjahr 2019/2020

a) Fir das Wintersemester 2019/2020 wurden folgende Sponsions- und Promotionstermine fest-
gelegt (Ort: GroRRe Universitatsaula Salzburg, Max-Reinhardt-Platz im Festspielbezirk):

Mittwoch, 02. Oktober 2019, 11.15 Uhr
Mittwoch, 06. November 2019, 11.15 Uhr
Mittwoch, 27. November 2019, 11.15 Uhr
Mittwoch, 18. Dezember 2019, 11.15 Uhr
Mittwoch, 15. Janner 2020, 11.15 Uhr
Mittwoch, 29. Janner 2020, 11.15 Uhr

b) Fur das Sommersemester 2020 wurden folgende Sponsions- und Promotionstermine festge-
legt (Ort: Grof3e Universitatsaula Salzburg, Max-Reinhardt-Platz im Festspielbezirk):

Mittwoch, 11. Marz 2020, 11.15 Uhr
Mittwoch, 01. April 2020, 11.15 Uhr
Mittwoch, 06. Mai 2020, 11.15 Uhr

Mittwoch, 03. Juni 2020, 11.15 Uhr
Mittwoch, 24. Juni 2020, 11.15 Uhr

Die Kandidat/inn/en werden gebeten, sich pinktlich zur Probe um 10.00 Uhr in der Grof3en Uni-
versitatsaula Salzburg, Max-Reinhardt-Platz im Festspielbezirk, einzufinden.

Die Anmeldungen zu den Sponsionen und Promotionen werden in der Studienabteilung entgegen-
genommen. Es wird darauf hingewiesen, dass nicht mehr als 60 Anmeldungen pro Termin be-
ricksichtigt werden kdnnen.

Kandidat/inn/en, die sich bis spatestens zwei Wochen vor dem gewiinschten Termin nicht ange-
meldet haben oder die zuldssige Hochstzahl Uberschreiten, missen bis zum nachsten Termin zu-
rickgestellt werden.

31. Exzellenz-Auslandsstipendien 2019 — Ausschreibung der Wirtschaftskammer Kéarnten

Bereits zum achten Mal vergeben Industriellenvereinigung Karnten und Wirtschaftskammer Karn-
ten Exzellenz-Auslandsstipendien. Dotiert sind sie mit je € 10.000,-. Das Angebot richtet sich an
Studierende mit Kéarnten-Bezug. Bevorzugt werden Bewerberinnen und Bewerber aus MINT-
Fachern, exzellente Einreichungen aus anderen Bereichen sind aber nicht ausgeschlossen.

Das Stipendium dient der Finanzierung von herausragenden Studien, Forschungsarbeiten oder
wissenschaftlichen Tatigkeiten an einer Hochschule oder an einem Forschungszentrum im Aus-
land. Gefordert werden dsterreichische Staatsburgerinnen, die ihren Wohnsitz in Kérnten haben
oder mindestens 5 Jahre in Karnten hatten oder die in einem besonders signifikanten Bezug zum
Land Karnten stehen. Das Hochstalter betragt zum Zeitpunkt des Einreichschlusses 30 Jahre. Der
angestrebte Auslandsaufenthalt muss mindestens 6 Monate betragen.

Die Bewerbungen sind bei der IV Kérnten bis 14. Dezember 2018 einzureichen. Bereits abge-
schlossene Projekte bzw. Auslandsaufenthalte werden nicht berticksichtigt.

Bewerbungsunterlagen kdnnen Sie von der Homepage www.iv.kaernten.at unter Mediathek/Publi-
kationen downloaden.

Den Link zum Hochladen Ihrer Einreichung erhalten Sie bei:

Industriellenvereinigung Karnten, Dr.-Palla-Gasse 21, 9020 Klagenfurt,

Telefon 0463-56615-0, E-Mail kaernten@iv.at
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32. Stellenausschreibungen an der Universitat Salzburg

Die Paris Lodron-Universitat Salzburg strebt eine Erhohung des Frauenanteils beim wissenschaft-
lichen und beim allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und for-
dert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden
Frauen vorrangig aufgenommen.

Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfullen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie
unter der Telefonnummer +43/662/8044-2465 sowie unter disability@sbg.ac.at.

Leider konnen die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entste-
hen, nicht vergutet werden.

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitdtsgesetzes 2002 (UG) und des
Angestelltengesetzes.

lhre Bewerbung unter Angabe der Geschaftszahl der Stellenausschreibung senden Sie bitte
per E-Mail an bewerbung@sbg.ac.at

wissenschaftliche Mitarbeiter/innenstellen

GZ A 0180/1-2018

Am Fachbereich Sozial- und Wirtschaftswissenschaften gelangt die Stelle eines/r wissen-
schaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemaR UG und Angestelltengesetz mit
einem/r Senior Scientist gem. 8 26 Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmer/innen der Universitaten
zur Besetzung. (Verwendungsgruppe B1l; das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung
betragt € 1.397,30 brutto (14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen
Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.)

Vorgesehener Dienstantritt: ehestmdglich

Beschéftigungsdauer: befristet bis 30. September 2020

Beschaftigungsausmalfi: 20

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstiitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie

Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich Marketing und Innovation; Forschungsta-

tigkeiten zu den Themen *Innovations-Okosysteme und Digitale Transformation,

*Anwendung und Einsatz neuer Technologien in Innovationsvorhaben (z.B. KI-Anséatze und

Machine Learning); Unterstitzung in der Lehre, selbstédndige Lehre im Ausmalfld von einer

Semesterwochenstunde

¢ Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt Marketing und/oder Innovation

e Erwinschte Zusatzqualifikationen: sehr gute Studienerfolge; Interesse und Kenntnisse im
Bereich Innovation und Entrepreneurship; Erfahrungen in der Anwendung empirischer Me-
thoden (sehr gute Kenntnisse der quantitativen Forschungsmethoden; Knowhow in den Be-
reichen der Datenanalyse, Data Mining und Statistik — sichere Beherrschung des Tools R,
sehr gute Englisch- und EDV-Anwender/innenkenntnisse

e Gewinschte personliche Eigenschaften: Selbsténdigkeit, Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit,

Belastbarkeit und Flexibilitat

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3740 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 12. Dezember 2018
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GZ A 0181/1-2018

Am Fachbereich Sozial- und Wirtschaftswissenschaften gelangt die Stelle eines/r wissen-
schaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb geméafd UG und Angestelltengesetz mit
einem/r Senior Scientist gem. § 26 Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmer/innen der Universitaten
zur Besetzung. (Verwendungsgruppe Bl; das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung
betragt € 1.397,30 brutto (14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen
Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.)

Vorgesehener Dienstantritt: ehestmdglich

Beschaftigungsdauer: befristet bis 31. Marz 2020

Beschaftigungsausmalf3: 20

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstiitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie

Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich Marketing und Innovation; Unterstiitzung

und Mitwirkung an der Ausarbeitung einer Digitalisierungsstrategie der Paris Lodron-Uni-

versitat Salzburg (PLUS) — Wie kdénnen Trends der Digitalisierung und neuer Technologien

und Medien fur die Universitat genutzt werden? Erarbeitung von Umfeld-, Markt- und Wett-

bewerbsanalysen; ldentifikation von Erfolgsfaktoren und Erarbeitung von Vorschlagen zur

Weiterentwicklung der PLUS

e Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften (oder vergleichbares Studium) mit Schwerpunkt Strategie
und/oder Innovation

e Erwilnschte Zusatzqualifikationen: sehr gute Studienerfolge; Interesse und Kenntnisse im
Bereich der Digitalisierung und Transformation; Erfahrung in der Analyse von Themen mit
strategischer Bedeutung; methodische und inhaltliche Unterstiitzung und Vorantreiben stra-
tegischer Programme; sehr gute Englisch- und EDV-Anwender/innenkenntnisse

e Gewilnschte persotnliche Eigenschaften: Selbstéandigkeit, Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit,

Belastbarkeit und Flexibilitat

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3740 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 12. Dezember 2018

GZ A 0182/1-2018

Am Fachbereich Geschichte gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im For-
schungs- und Lehrbetrieb gemaR UG und Angestelltengesetz mit einem/r Universitatsassisten-
ten/in gem. 8 26 Kollektivvertrag der Universitaten (Postdoc) zur Besetzung. (Verwendungsgruppe
B1; das monatliche Entgelt fur diese Verwendung betragt € 3.711,10 brutto (14x jahrlich)).

Vorgesehener Dienstantritt: 1. Marz 2019

Beschéftigungsdauer: 6 Jahre

Beschaftigungsausmalfd in Wochenstunden: 40

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre, wissenschaftliche Un-
terstiitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im
Bereich Neuere Geschichte und des Fachbereichs Geschichte; Kooperationsfahigkeit mit
einzelnen Forschungssaulen des Fachbereichs Geschichte; Durchfiihrung selbsténdiger
Lehre im Ausmald von vier Semesterwochenstunden; Méglichkeit zur Arbeit an der Habilita-
tion ist gegeben. Bei Abschluss der Habilitation innerhalb des Vertragszeitraumes wird das
Dienstverhéltnis entfristet

e Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Neueren Geschichte;
einschlagige Forschungs- und universitare Lehrerfahrung im Bereich der Frilhen Neuzeit;
Beherrschung der fur die Kommunikation im internationalen Wissenschaftsbetrieb erforder-
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lichen modernen Fremdsprachen; Vernetzung im internationalen Forschungsbetrieb und in-

ternationale Publikationstatigkeit

Erwlnschte Zusatzqualifikationen: Beriicksichtigung der Kategorie ,Politik“ in der eigenen

Forschungstatigkeit, mit Schwerpunkt im 16./17. Jahrhundert; Erfahrung im Universitatsbe-

trieb und in der Mitarbeit in interdisziplindren Projekten; Fahigkeit zur Forschung und Lehre

in deutscher und englischer Sprache; Erfahrung bei der Zeitschriftenredaktion; erwartet

werden die Anbindung an Forschungssaulen des Fachbereichs sowie Vernetzungsaktivita-

ten mit Zentren und anderen universitaren Forschungseinrichtungen

Gewilinschte personliche Eigenschaften: Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit; Eigeninitiative

und Zielstrebigkeit in der wissenschaftlichen Arbeit und Lehrtatigkeit

Die Bewerbung hat in elektronischer Form zu erfolgen und neben den blichen Unterlagen

Folgendes zu enthalten:

a) Darstellung der Leistungen in der Wissenschaft und Forschung;

b) Darstellung der Erfahrungen und Téatigkeiten in der Lehre (und allenfalls in der Nach-
wuchsbetreuung);

¢) Konzepte fur kinftige Plane in Forschung und Lehre und zum Beitrag zum wissenschaft-
lichen Profil des Fachbereichs;

d) Uberlegungen zu Wissenstransfer und Wissenschaftsmanagement;

e) Darstellung der sozialen und anderen Kompetenzen

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4750 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 12. Dezember 2018

GZ A 0183/1-2018

Am Fachbereich Kommunikationswissenschaft gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen
Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemaR UG und Angestelltengesetz mit einem/r
Universitatsassistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitdten (Dissertant/in) zur Beset-
zung. (Verwendungsgruppe B1l; das monatliche Mindestentgelt flr diese Verwendung betragt
€ 2.096,00 brutto (14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vor-
schriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.)

Vorgesehener Dienstantritt: 1. Marz 2019

Beschéftigungsdauer: 4 Jahre

Beschaftigungsausmalfd in Wochenstunden: 30

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb im
Bereich der Abteilung Mediennutzung und Digitale Kulturen sowie administrative Aufgaben,
selbsténdige Forschungstétigkeiten einschlie3lich der Abfassung und Veréffentlichung ei-
ner Dissertation und grundsétzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbstéandige Lehre im
Ausmal’ von zwei Wochenstunden; Mitarbeit bei den Forschungsprojekten der Abteilung
wird erwartet

Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Kommu-
nikationswissenschaft oder einer verwandten Fachrichtung; Aufnahme des facheinschlagi-
gen Doktoratsstudiums an der Universitat Salzburg

Erwlnschte Zusatzqualifikationen: Erfahrungen insbesondere mit qualitativen empirischen
Forschungsmethoden und -projekten; Forschungsinteressen im Bereich der Alltagskom-
munikation, der kommunikationswissenschaftlichen Erinnerungsforschung und Fragestel-
lungen zu Medien, Migration und kultureller Teilhabe; gute Kenntnisse von relevanten theo-
retischen Grundlagen und der Nutzungs- und Aneignungsforschung mit Fokus auf digitale
Medien

Gewilinschte persoénliche Eigenschaften: Kooperationsbereitschaft und Teamfahigkeit, star-
ke Kommunikationsfahigkeit
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Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4152 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 12. Dezember 2018

GZ A 0188/1-2018

Am Fachbereich Kommunikationswissenschaft gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen
Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemall UG und Angestelltengesetz mit einem/r
Senior Scientist gem. § 26 Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmer/innen der Universitaten zur Be-
setzung. (Verwendungsgruppe B1; das monatliche Entgelt fur diese Verwendung betragt
€ 1.855,60 brutto (14x jahrlich)).

e Vorgesehener Dienstantritt: 1. Mérz 2019

e Beschaftigungsdauer: befristet auf die Dauer einer Karenzierung, voraussichtlich bis
30.06.2023

e Beschaftigungsausmalf: 20

e Arbeitszeit: nach Vereinbarung (vorwiegend dienstags bis donnerstags)

o Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie
Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich Zeitgendssische Kunst und Kulturprodukti-
on; insbesondere: Forschung: Inhaltliche Arbeit und Mitwirkung in der Forschung des Pro-
grammbereichs, Vertretungsaufgaben der Programmbereichsleitung, Leitung des Drittmit-
telprojektes ,Kulturelle Teilhabe in Salzburg”, Mitarbeit am eJournal ,p/art/icipate”, interna-
tionale Forschungsvernetzung; Lehre (2 Semesterwochenstunden); Verwaltung: Unterstiit-
zung der Programmbereichsleitung, Konzeption, Planung und Gestaltung von Veranstal-
tungen und Ausstellungen sowie Mitwirkung daran (z.B. W&K Foren), Teilnahme an Treffen
des Teams und des Schwerpunkts Wissenschaft & Kunst, organisatorische Tatigkeiten

e Anstellungsvoraussetzungen: Doktorat in Kunstgeschichte, eigenstéandiges wissenschatftli-
ches Profil an den Schnittstellen von Kunst und Wissenschaft und hervorragende Kenntnis-
se im Bereich der zeitgendssischen Kunst, insbesondere in Bezug auf performative, parti-
zipative und kollaborative Ansétze in der Kunst, Erfahrung in der Leitung von Lehrgéangen
und Projekten sowie deren Durchfiihrung

e Erwilnschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in internationaler Projektarbeit und Lehrtétig-
keit; Erfahrung in der Entwicklung und Durchfiihrung von kinstlerischen/kulturellen Projek-
ten und Veranstaltungen, praktische Erfahrung mit Projektakquise und -management

e Gewinschte personliche Eigenschaften: Freude am interdisziplindren Arbeiten und Publi-
zieren, kommunikativ, teamorientiert und zuverlassig

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3740 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 12. Dezember 2018

GZ A 0184/1-2018

Am Fachbereich Politikwissenschaft und Soziologie gelangt die Stelle eines/r wissenschaftli-
chen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemald UG und Angestelltengesetz mit ei-
nem/r Universitatsassistenten/in gem. 8§ 26 Kollektivvertrag der Universitdten (Dissertant/in) zur
Besetzung. (Verwendungsgruppe B1; das monatliche Mindestentgelt flr diese Verwendung betragt
€ 2.096,00 brutto (14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vor-
schriften durch die Anrechnung tétigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.)

Vorgesehener Dienstantritt: 1. Marz 2019

Beschaftigungsdauer: 4 Jahre

Beschaftigungsausmalf in Wochenstunden: 30

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb im
Bereich ,Europdaische Sozialstrukturanalyse"; dies umfasst selbstandige wissenschaftliche
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Tatigkeiten sowie administrative Aufgaben, selbstandige Forschungstatigkeiten einschliel3-
lich der Abfassung und Verdéffentlichung einer Dissertation und grundsatzlich ab dem dritten
Verwendungsjahr selbstéandige Lehre im Ausmaf} von zwei Wochenstunden; Betreuung
von Studierenden; Mithilfe bei der Antragstellung und Durchfiihrung von Forschungsprojek-
ten/Organisation wissenschatftlicher Veranstaltungen

Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Soziolo-
gie oder einer verwandten Sozialwissenschaft; gute Kenntnisse multivariater statistischer
Methoden (insbesondere der Ereignisanalyse und/oder der Paneldatenanalyse); Aufnahme
des facheinschlagigen Doktoratsstudiums an der Universitat Salzburg

Erwlnschte Zusatzqualifikationen: gute Kenntnisse der englischen Sprache; Forschungsin-
teresse im Bereich der Familien-, Bevolkerungs- und Haushaltsstrukturforschung sowie in-
ternationale (Studien) -erfahrung; Bereitschaft zur Beteiligung und Teilnahme an einem
Doktoratskolleg der Universitat Salzburg erwiinscht

Gewilnschte personliche Eigenschaften: Selbstandigkeit, Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit,
Kommunikationsféahigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitdt sowie Freude an wissenschaftlicher
Arbeit

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4113 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 12. Dezember 2018

GZ A 0185/1-2018

Am Fachbereich Politikwissenschaft und Soziologie gelangt die Stelle eines/r wissenschatftli-
chen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemall UG und Angestelltengesetz mit ei-
nem/r Universitatsassistenten/in gem. 8 26 Kollektivvertrag der Universitaten (Dissertant/in) zur
Besetzung. (Verwendungsgruppe B1; das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt
€ 2.096,00 brutto (14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vor-
schriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.)

Vorgesehener Dienstantritt: 1. Marz 2019

Beschaftigungsdauer: 4 Jahre

Beschaftigungsausmalfd in Wochenstunden: 30

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb im
Bereich Kultursoziologie sowie administrative Aufgaben, selbstandige Forschungstatigkei-
ten einschlieB3lich der Abfassung und Veréffentlichung einer Dissertation und grundsatzlich
ab dem dritten Verwendungsjahr selbstandige Lehre im Ausmalfli von zwei Wochenstunden.
Der inhaltliche Schwerpunkt der Tatigkeit liegt im Spektrum interpretatives Paradigma, digi-
tale Kultur, Medien, Produktion und Konsumption (insbesondere Bekleidung als materielles
Medium), Serviceindustrien nach Absprache. Das Thema der Dissertation soll an einem
Teilbereich dieses Spektrums orientiert sein. Der/die Stelleninhaber/in wird in das interdis-
ziplinare Doktoratskolleg der Universitat ,On the Move: People, Objects, Signs" aufgenom-
men und kann die Unterstitzungsmaoglichkeiten durch dieses Kolleg nutzen. Die Universitat
unterhalt auBerdem ein Fortbildungsprogramm zur Vorbereitung auf Hochschulkarrieren
Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Soziolo-
gie oder eines verwandten sozialwissenschaftlichen Studiums mit kulturtheoretischem
Schwerpunkt. Aufnahme des facheinschlagigen Doktoratsstudiums an der Universitat Salz-
burg

Erwlnschte Zusatzqualifikationen: Erfahrungen in interpretativer Forschung, sehr gute
Deutsch- und Englischkenntnisse, Interesse an inter- und/oder transkulturellen Fragestel-
lungen

Gewilnschte personliche Eigenschaften: Teamfahigkeit und soziale Kompetenz; Fahigkeit
zu selbstandigem Arbeiten und Zielstrebigkeit; Kreativitat und Flexibilitat
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Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4113 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 12. Dezember 2018

GZ A 0186/1-2018
An der School of Education gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im For-
schungs- und Lehrbetrieb geméal UG und Angestelltengesetz mit einem/r Senior Lecturer gem.
§ 26 Kollektivvertrag fiir die Arbeitnehmer/innen der Universitaten zur Besetzung. (Verwendungs-
gruppe B1; das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt € 1.397,30 brutto (14x
jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die An-
rechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.)
e Vorgesehener Dienstantritt: 1. M&rz 2019
Beschéftigungsdauer: befristet auf 1 Jahr, Option auf Entfristung moglich
Beschaftigungsausmalf3: 50 %
Arbeitszeit: nach Vereinbarung
Aufgabenbereiche: Lehre im Bereich der bildungswissenschaftlichen und schulpraktischen
Ausbildung des Lehramtsstudiums im Ausmal von 8 Semesterwochenstunden sowie Mit-
wirkung an Verwaltungsaufgaben im Zusammenhang der Lehre (abhangig vom damit ver-
bundenen Aufwand fiir eine Lehrveranstaltung kann es zu einer héheren Semesterstun-
denanzahl ohne Erhéhung des Beschaftigungsausmalies kommen)
e Anstellungsvoraussetzungen: Abschluss eines erziehungswissenschatftliches Master- oder
Diplomstudiums, eines Lehramtsstudiums, eines Psychologie- oder Soziologiestudiums
(mit bildungswissenschattlich relevanter Themenstellung der Abschlussarbeit); einschlagige
Unterrichtserfahrung in der Schule
e Erwlnschte Zusatzqualifikationen: Erfahrungen in bildungswissenschaftlichen Forschungs-
projekten als Basis fur forschungsgeleitete Lehre; einschlagige Erfahrungen bei der Abhal-
tung von Lehrveranstaltungen im bildungswissenschaftlich-schulpraktischen Anteil des
Lehramtsstudiums; Fahigkeit zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen in englischer Sprache
e Gewinschte personliche Eigenschaften: Freude im Bereich der forschungsgeleiteten Leh-
re, Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten, Kooperationsbereitschaft, Selbstandigkeit
und Belastbarkeit, Engagement bei der Mitgestaltung von Ausbildungskontexten im Team
Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-7377 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 12. Dezember 2018

GZ A 0187/1-2018

An der School of Education gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im For-

schungs- und Lehrbetrieb gemaR UG und Angestelltengesetz mit einem/r Universitatsassisten-

ten/in gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitaten (Dissertant/in) zur Besetzung. (Verwendungs-

gruppe B1; das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt € 2.096,00 brutto (14x

jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die An-

rechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.)

Vorgesehener Dienstantritt: 1. Marz 2019

Beschaftigungsdauer: 4 Jahre

Beschaftigungsausmald in Wochenstunden: 30

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb im

Bereich Biologiedidaktik sowie administrative Aufgaben, selbstindige Forschungstatigkei-

ten einschliellich der Abfassung und Vero6ffentlichung einer Dissertation und grundséatzlich

ab dem dritten Verwendungsjahr selbstandige Lehre im Ausmafd von zwei Wochenstunden.

e Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium oder Lehr-
amtsstudium der Biologie und Umweltkunde; Aufnahme des facheinschlagigen Doktorats-
studiums an der Universitat Salzburg
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e Erwunschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in biologiedidaktischer Forschung; Kenntnisse
im Bereich der Professionskompetenz und ihrer Entwicklung; Publikationserfahrung; statis-
tische Kenntnisse (SPSS, Rasch-Analysen)

e Gewinschte personliche Eigenschaften: Fahigkeit zum selbstandigen und eigenverantwort-
lichen Arbeiten; Bereitschaft zur Teilnahme an Tagungen, Team- und Kooperationsfahigkeit

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-7326 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 12. Dezember 2018

GZ A 0189/1-2018

Am Fachbereich Biowissenschaften gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in
im Forschungs- und Lehrbetrieb gemafl UG und Angestelltengesetz mit einem/r Universitatsassis-
tenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitdten (Postdoc) zur Besetzung. (Verwendungs-
gruppe B1; das monatliche Entgelt fur diese Verwendung betragt € 1.855,60 brutto (14x jahrlich)).

Vorgesehener Dienstantritt: 1. Marz 2019

Beschaftigungsdauer: 3 Jahre

Beschaftigungsausmald in Wochenstunden: 20

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre, wissenschaftliche Un-

terstiitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im

Bereich Molekulare Pflanzenphysiologie; Durchfihrung selbstéandiger Lehre im Ausmal

von zwei Semesterwochenstunden

e Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Biologie, Biochemie
etc.

e Erwinschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in Methoden der pflanzlichen Molekularbiolo-
gie; Erfahrung mit rekombinanten Proteinen sowie in biochemischer Analytik

e Gewinschte personliche Eigenschaften: teamfahig, offen, kreativ, motiviert, zielstrebig,

Freude an Wissenschaft

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5551 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 12. Dezember 2018

nichtwissenschaftliche Mitarbeiter/innenstellen

GZ A 0190/1-2018

Am Fachbereich Geschichte, Arbeitsbereich Zeitgeschichte, AuRereuropdische Geschichte
und Globalgeschichte, gelangt die Stelle eines/r Sekretars/in gemal Angestelltengesetz, Ver-
wendungsgruppe lla, des Kollektivvertrages fir die Arbeitnehmer/innen der Universitaten zur Be-
setzung. Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt € 1.757,50 brutto (14x jahr-
lich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrech-
nung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.

e Vorgesehener Dienstantritt: 7. Janner 2019

e Beschaftigungsdauer: befristet auf die Dauer einer Karenzierung voraussichtlich bis
30.09.2019

e Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 40

e Arbeitszeit: nach Vereinbarung

e Aufgabenbereiche: allgemeine Biro- und Sekretariatsarbeiten; selbstéandige Administration
zur Unterstitzung der Lehr-, Forschungs- und Verwaltungstatigkeit; Abwicklung der Pri-
fungsadministration; Organisation und Abrechnung von Exkursionen; allgemeine Studie-
rendenbetreuung
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e Anstellungsvoraussetzungen: Pflichtschulabschluss, gute PC-Anwender/innenkenntnisse
(Excel, Verwaltung von Datenbanken, Powerpoint, Word)

e Erwlnschte Zusatzqualifikationen: Blro- oder kaufmannische Ausbildung, sehr gute Eng-
lischkenntnisse in Wort und Schrift

e Gewinschte persdnliche Eigenschaften: Organisations- und Koordinationsfahigkeit, Loyali-
tat, freundliches Auftreten, Teamfahigkeit, hohes Engagement, Belastbarkeit, Verlasslich-
keit

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4750 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 12. Dezember 2018

GZ A 0191/1-2018

Am Fachbereich Computerwissenschaften gelangt die Stelle eines/r Referenten/in geman
Angestelltengesetz, Verwendungsgruppe llla, des Kollektivvertrages fir die Arbeitnehmer/innen
der Universitdten zur Besetzung. Das monatliche Mindestentgelt flur diese Verwendung betragt
€ 1.000,80 brutto (14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vor-
schriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhéhen.

Vorgesehener Dienstantritt: ehestmaoglich

Beschaftigungsdauer: unbefristet

Beschaftigungsausmald in Wochenstunden: 20

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: Organisation und Administration unterschiedlicher MaRnahmen des

Fachbereichs fur die Bewerbung der informatiknahen Studien; Erstellung von Statistiken im

Lehrbereich fir die Unterstitzung der Fachbereichsleitung bei ihren Entscheidungen; sons-

tige allgemeine Verwaltungstatigkeiten fiir den Fachbereich z.B. Organisation und Abstim-

mung von Ergebnissen mit Controlling und Rechnungswesen, Drittmittelfinanzverwaltung

und Drittmittelabwicklung

e Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossene Reifeprifung, gute Englischkenntnisse, gute
EDV-Kenntnisse sowie Kommunikationsfahigkeit

e Erwilnschte Zusatzqualifikationen: Fahigkeit zu selbstandiger organisatorischer Tatigkeit,
Kenntnisse Uber universitare Selbstverwaltung und informatiknahen Studien sowie Rech-
nungswesen/Buchhaltung bzw. Controlling

e Gewilnschte persénliche Eigenschaften: Organisations- und Koordinationsfahigkeit, Team-

fahigkeit, Belastbarkeit, Genauigkeit und Flexibilitat

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-6309 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 12. Dezember 2018

GZ A 0194/1-2018

An der DE Rechnungswesen gelangt die Stelle eines/r Referenten/in gemalR Angestelltenge-
setz, Verwendungsgruppe llla, des Kollektivvertrages fiir die Arbeitnehmer/innen der Universitaten
zur Besetzung. Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt € 2.001,60 brutto
(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhdhen.

Vorgesehener Dienstantritt: 2. JAnner 2019

Beschaftigungsdauer: unbefristet

Beschaftigungsausmalfi in Wochenstunden: 40

Arbeitszeit: Gleitzeit, Blockzeit Mo-Do 9:00-15:00 Uhr; Fr 9:00-12:00 Uhr
Aufgabenbereiche: Einfiihrung eines elektronischen Rechnungswesen-Workflows (bereits
in der Implementierungsphase); Schulung sowie spatere Pflege und Aktualisierung der Da-
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ten; Handkassenverbuchung sowie -Uberprifung; Arbeiten zur Bilanzerstellung; allgemeine
Buchhaltungstatigkeiten; diverse Verwaltungsaufgaben

e Anstellungsvoraussetzungen: Buchhalterpriifung oder &ahnliche Qualifikation; sehr gute
EDV-Anwender/innenkenntnisse (Excel, Windows, Word); SAP-Kenntnisse (FI, FI-AA), Ge-
schéftsenglisch

e Erwinschte Zusatzqualifikation: Praxis

e Gewinschte personliche Eigenschaften: Teamfahigkeit, selbstdndiges und eigenverant-
wortliches Arbeiten, Zuverlassigkeit, Genauigkeit, Belastbarkeit, Flexibilitdt, Verlasslichkeit,
Bereitschaft zur Fortbildung

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-2300 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 12. Dezember 2018

33. Ausschreibung einer Projektmitarbeiter/innenstelle an der Universitat Salzburg

PhD. Position at the Department of Biosciences of the University of Salzburg:

The Christian Doppler Laboratory for Innovative Tools for the Characterization of Biosimilars an-
nounces a Ph.D. position in the area of protein analysis to be filled immediately but no later than
March 1%, 2019. The successful candidate should hold a Master’s or Diploma degree in (Molecu-
lar) Biology, Chemistry, or related disciplines with a strong background in bioanalytical chemistry.
Theoretical and practical experience with protein characterization by high-performance liquid
chromatography or mass spectrometry or both is desirable.

Electronic applications including curriculum vitae, summary of the Master thesis, list of publications
(if applicable), and a 1-2 page motivation letter should be submitted asap to Univ.-Prof. Dr. Chris-
tian Huber, University of Salzburg, Department of Biosciences, HellbrunnerstraRe 34, 5020 Salz-
burg, Austria, c.huber@sbg.ac.at.

Information about the Christian Doppler Laboratory can be found at http://cdl-biosimilars.sbg.ac.at/.
Position will remain open until filled. Three-year contracts will be based on collective contract (8 26,
75%, 30 hours per week, € 2.096 - per month, 14 x).
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