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46. Wichtige Bundesgesetzblatter, Dezember 2011

BGBI. | Nr. 140/2011

Bundesgesetz: Dienstrechts-Novelle 2011

(enthalt u.a. die Anderung folgender Gesetze:

- Art. 1: ... des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979

- Art. 2: ... des Gehaltsgesetzes 1956

- Art. 3: ... des Vertragsbedienstetengesetzes 1948

- Art. 8: ... der Reisegebuhrenvorschrift

- Art. 9: ... des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes

- Art. 14: ... des Bundes-Personalvertretungsgesetzes)

47. Redaktionell abgeénderter Organisationsplan der Paris Lodron-Universitat Salzburg;
Berichtigung

Der Organisationsplan der Paris Lodron-Universitat Salzburg, verlautbart im Mitteilungsblatt Nr. 45
am 22. Dezember 2011, wird wie folgt abgeandert:

Im Punkt IV.D.1 Schwerpunkte hat die Zustandigkeit fur den Schwerpunkt ,Salzburg Centre of
European Union Studies (SCEUS)" richtig zu lauten:

e  Salzburg Centre of European Union Studies (SCEUS) — Vizerektor / Vizerektorin mit beson-
derer Zustandigkeit fur die Rechtswissenschaftliche Fakultat

48. Termine fur die schriftlichen Arbeiten im Rahmen der Studienberechtigungspriifung

Fur die schriftlichen Arbeiten im Rahmen der Studienberechtigungsprifung wurden folgende Ter-

mine festgelegt:
6. — 8. Februar 2012
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Aufsatz Uber ein allgemeines Thema: 6. Februar 2012, 8.00 Uhr
Schriftliche Facharbeiten: 7. und 8. Februar 2012, jeweils 8.00 Uhr

Die Kandidat/inn/en werden gebeten, sich spatestens 14 Tage vor den Prifungsterminen im Biro
des Rektorats — Rechtsangelegenheiten anzumelden — Tel. +43(0)662/8044-2053.

49. Stellenausschreibungen an der Universitat Salzburg

Die Paris Lodron-Universitat Salzburg strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaft-
lichen und beim allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und for-
dert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden
Frauen vorrangig aufgenommen.

Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erftillen, werden ausdrticklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie bei
Mag. Christine Steger, Beauftragte fir behinderte und chronisch kranke Universitatsangehorige,
unter der Telefonnummer 8044-2465 sowie unter christine.steger@sbg.ac.at.

Leider konnen die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entste-
hen, nicht vergutet werden.

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universititsgesetzes 2002 (UG) und des
Angestelltengesetzes.

Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschéaftszahl der Stellenausschreibung richten
Sie mit den Ublichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. Heinrich
Schmidinger, und Ubersenden diese an die Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4, 5020
Salzburg.

wissenschaftliche Mitarbeiterinnenstellen

GZ A 0001/1-2012
Am Fachbereich Offentliches Recht, Bereich Finanzrecht, gelangt die Stelle eines/r wissen-
schaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemaR UG und Angestelltengesetz mit
einem/r Universitatsassistenten/in gem. 8§ 26 Kollektivvertrag der Universitdten (Dissertant/in) zur
Besetzung.
e Vorgesehener Dienstantritt: voraussichtlich 1. Marz 2012
Beschaftigungsdauer: 4 Jahre
Beschaftigungsausmalf in Wochenstunden: 30
Arbeitszeit: nach Vereinbarung
Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstiitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb im
Bereich Finanzrecht sowie administrative Aufgaben; selbstdndige Forschungstétigkeiten
einschlieBlich der Mdéglichkeit zur Arbeit an der Dissertation und grundsétzlich ab dem drit-
ten Verwendungsjahr selbstéandige Lehre im Ausmal3 von zwei Wochenstunden
e Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Rechts-
oder Wirtschaftswissenschaften (z.B. BWL oder Recht und Wirtschaft)
e Erwlnschte Zusatzqualifikationen: praktische Erfahrung im Bereich Finanzrecht, allenfalls
Doppelstudium, Fremdsprachenkenntnisse
e Gewinschte personliche Eigenschaften: Teamfahigkeit, flexible und schnelle Einarbeitung
in neue Tatigkeitsfelder, Belastbarkeit
Telefonische Auskinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3615 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 25. Janner 2012 (Poststempel)
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GZ A 0002/1-2012
Am Fachbereich Privatrecht gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im For-
schungs- und Lehrbetrieb gem&R UG und Angestelltengesetz mit einem/r Universitatsassisten-
ten/in gem. 8 26 Kollektivvertrag der Universitaten (Dissertant/in) zur Besetzung.
e Vorgesehener Dienstantritt: voraussichtlich 1. Marz 2012
Beschaftigungsdauer: 4 Jahre
Beschaftigungsausmald in Wochenstunden: 30
Arbeitszeit: nach Vereinbarung
Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstiitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb im
Bereich Rechtsvergleichung, Birgerliches Recht und Romisches Recht sowie administrati-
ve Aufgaben; selbstédndige Forschungstatigkeiten einschlief3lich der Mdglichkeit zur Arbeit
an der Dissertation und grundsatzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbstandige Lehre
im Ausmalf von zwei Wochenstunden; Mitarbeit beim Forschungsprojekt Montesquieu und
das Romische Recht
¢ Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Rechtswis-
senschaften
e Erwinschte Zusatzqualifikationen: hervorragende Kenntnisse der franzésischen Sprache,
des franzdsischen Rechts und seiner historischen Grundlagen, sehr gute Kenntnisse der
italienischen und spanischen Sprache, Erfahrung in wissenschaftlichen Projekten, Erfah-
rung in der juristischen Ubersetzung, Erfahrung bei der Organisation von wissenschaftli-
chen und didaktischen internationalen Veranstaltungen
e Gewinschte personliche Eigenschaften: Selbstandigkeit, Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit,
Belastbarkeit und Flexibilitat
Telefonische Auskinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3071 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 25. Janner 2012 (Poststempel)

GZ A 0004/1-2012
Am Fachbereich Geographie und Geologie, Bereich Geomorphologie und Umweltsysteme, ge-
langt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemaf
UG und Angestelltengesetz mit einem/r Universitatsassistenten/in gem. 8§ 26 Kollektivvertrag
(Postdoc) zur Besetzung.
e Vorgesehener Dienstantritt: ehestmdoglich
Beschaftigungsdauer: 4 Jahre
Beschaftigungsausmalf in Wochenstunden: 40
Arbeitszeit: regelmafig
Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre im Bereich Physische
Geographie/Geomorphologie, wissenschaftliche Unterstiitzung im Forschungs- und Lehr-
betrieb (AG Geomorphologie und Umweltsysteme), Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im
oben genannten Bereich sowie aktive Mitarbeit in Forschungsprojekten (Uberwiegend im
Hochgebirge)
e Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes facheinschlagiges Doktoratsstudium
e Erwiunschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in der Lehre und bei der Durchfiihrung von
Forschungsprojekten, Studien- und Forschungsschwerpunkt sowie Dissertation im Bereich
(Prozess-)Geomorphologie/Physische Geographie, Kenntnisse in modernen Gelandeme-
thoden (Laserscanning, geophysikalische Methoden) und quantitativen Methoden (GIS,
Geostatistik), sehr gute Fremdsprachen- (Englisch) und EDV-Anwenderkenntnisse
e Gewinschte personliche Eigenschaften: Freude am wissenschaftlichen Arbeiten, Eigenini-
tiative, Teamkompetenz, hohes Engagement
Auskinfte werden gerne per E-Mail unter lothar.schrott@sbg.ac.at oder unter Tel. Nr. +43/662-
8044/5244 erteilt. Wir bitten Sie, zusatzlich eine digitale Version Ihrer Bewerbungsunterlagen
an die E-Mailadresse lothar.schrott@sbg.ac.at zu senden.
Bewerbungsfrist bis 25. Janner 2012 (Poststempel).



Mitteilungsblatt
4. Janner 2012
Seite 4

GZ A 0006/1-2012
Am Fachbereich Psychologie, Abteilung Wirtschafts- und Organisationspsychologie, gelangt die
Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemanr UG und
Angestelltengesetz mit einem/r Senior Scientist gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitaten zur
Besetzung.
e Vorgesehener Dienstantritt: voraussichtlich 1. Marz 2012
Beschaftigungsdauer: unbefristet
Beschaftigungsausmald in Wochenstunden: 40
Arbeitszeit: nach Vereinbarung
Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstiitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie
Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich Aufbau und Betreuung der Labore der Ab-
teilung Wirtschafts- und Organisationspsychologie (Video-Labor, PC-Labor), Umsetzung
des geplanten Forschungsprogramms (Durchfihrung und Auswertung von Studien, Umset-
zung komplexer Studiendesigns, Vorbereitung der Technik), Ansprechpartner fir methodi-
sche Fragen fur Studierende und Kolleginnen, Mitarbeit bei der Einwerbung von Drittmitteln
und an Publikationen
e Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Studium der Psychologie
e Erwilnschte Zusatzqualifikationen: nachweisbare Kenntnisse in Wirtschafts- und Organisa-
tionspsychologie, hervorragende Statistik- und Methodenkenntnisse (inklusive gangiger
Datenanalyseverfahren wie z.B. SPSS), Erfahrung bei der Umsetzung von online-Befra-
gungen/PC-Experimenten/Kodierungsverfahren/in der Erfassung und Auswertung psycho-
logischer Parameter/neurokognitiver Methoden, sehr gute Englischkenntnisse in Wort und
Schrift
e Gewinschte personliche Eigenschaften: Fahigkeit zum eigenverantwortlichen Arbeiten,
schnelle Auffassungsgabe, hohes Engagement sich in neue Bereich und Methoden einzu-
arbeiten, Begeisterungsfahigkeit fur die Forschungstatigkeit der Abteilung
Auskiinfte werden gerne gegeben. Bitte wenden Sie sich per e-mail an Frau Prof. Traut-Mattausch
(eva.traut-mattausch@sbg.ac.at), um einen Telefontermin zu vereinbaren.
Bewerbungsfrist bis 25. Janner 2012 (Poststempel)

GZ A 0007/1-2012
Am Fachbereich Psychologie, Abteilung Wirtschafts- und Organisationspsychologie, gelangt die
Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemafl UG und
Angestelltengesetz mit einem/r Senior Scientist gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitaten zur
Besetzung.
e Vorgesehener Dienstantritt: voraussichtlich 1. Marz 2012
e Beschaftigungsdauer: befristet auf die Dauer einer Karenzierung, voraussichtlich zwei Jah-
re
e Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 40
e Arbeitszeit: nach Vereinbarung
e Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstiitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie
Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich der Abteilung Wirtschafts- und Organisati-
onspsychologie Umsetzung des geplanten neurokognitiven Forschungsprogramms (Durch-
fihrung und Auswertung von fMRI-Studien), Mitarbeit bei der Einwerbung von Drittmitteln
und an Publikationen
e Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Studium der Psychologie
e Erwinschte Zusatzqualifikationen: nachweisbare Kenntnisse in Wirtschafts- und Organisa-
tionspsychologie, hervorragende Statistik- und Methodenkenntnisse (inklusive gangiger
Datenanalyseverfahren wie z.B. SPSS), Erfahrung in der Erfassung und Auswertung psy-
chologischer Parameter/neurokognitiver Methoden, sehr gute Englischkenntnisse in Wort
und Schrift
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e Gewinschte personliche Eigenschaften: Fahigkeit zum eigenverantwortlichen Arbeiten,
schnelle Auffassungsgabe, hohes Engagement bei der Durchfiihrung und Auswertung em-
pirischer Studien, Begeisterungsfahigkeit fur die Forschungstatigkeit der Abteilung

Auskiinfte werden gerne gegeben. Bitte wenden Sie sich per e-mail an Frau Prof. Traut-Mattausch
(eva.traut-mattausch@sbg.ac.at), um einen Telefontermin zu vereinbaren.
Bewerbungsfrist bis 25. Janner 2012 (Poststempel)

GZ A 0008/1-2012
Am Fachbereich Psychologie, Abteilung Wirtschafts- und Organisationspsychologie, gelangt die
Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemafl UG und
Angestelltengesetz mit einem/r Universitatsassistenten/in gem. 8§ 26 Kollektivvertrag der Universi-
taten (Dissertanten/in) zur Besetzung.
e Vorgesehener Dienstantritt; voraussichtlich 1. Marz 2012
Beschéftigungsdauer: 4 Jahre
Beschéftigungsausmald in Wochenstunden: 30
Arbeitszeit: nach Vereinbarung
Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstiitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb im
Bereich der Abteilung Wirtschafts- und Organisationspsychologie, sowie administrative
Aufgaben; selbstandige Forschungstétigkeiten einschlie3lich der Mdglichkeit zur Arbeit an
der Dissertation und grundsatzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbstandige Lehre im
Ausmal’ von zwei Wochenstunden; Mitarbeit bei den Forschungsprojekten der Abteilung
Wirtschafts- und Organisationspsychologie
e Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Psychologie
e Erwinschte Zusatzqualifikationen: nachweisbare Kenntnisse in Wirtschafts- und Organisa-
tionspsychologie, hervorragende Statistik- und Methodenkenntnisse (inklusive gangiger
Datenanalyseverfahren wie z.B. SPSS), Erfahrung bei der Umsetzung empirischer Studien,
sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
e Gewinschte personliche Eigenschaften: Fahigkeit zum eigenverantwortlichen Arbeiten,
schnelle Auffassungsgabe, hohes Engagement sich in neue Bereiche und Methoden ein-
zuarbeiten, Begeisterungsfahigkeit fiir die Forschungstatigkeit der Abteilung
Auskinfte werden gerne gegeben. Bitte wenden Sie sich per e-mail an Frau Prof. Traut-Mattausch
(eva.traut-mattausch@sbg.ac.at), um einen Telefontermin zu vereinbaren.
Bewerbungsfrist bis 25. JAnner 2012 (Poststempel)

nichtwissenschaftliche MitarbeiterInnenstellen

GZ A 0009/1-2012

Am Fachbereich Molekulare Biologie, Abteilung Mikrobiologie, gelangt die Stelle eines/r techni-

schen Assistenten/in gemal Angestelltengesetz (Verwendungsgruppe lllb gem. Kollektivvertrag)

zur Besetzung.
e Vorgesehener Dienstantritt: 1. Mérz 2012

Beschéftigungsdauer: 4 Jahre

Beschéftigungsausmald in Wochenstunden: 40

Arbeitszeit: nach Vereinbarung

Aufgabenbereiche: selbstandige Planung, Durchfihrung und Auswertung von molekular-

und infektionsbiologischen Experimenten zur Pathogenese von bakteriellen Krankheitser-

regern, Labormanagement und allgemeine Labortéatigkeiten

e Anstellungsvoraussetzungen: Ausbildung als biologisch-technische/r Assistent/in oder eine
gleichwertige Ausbildung; praktische Erfahrungen im Bereich der mykoplasmen-freien Zell-
kultur werden vorausgesetzt

e Erwilnschte Zusatzqualifikation: praktische Erfahrung und theoretische Kenntnisse auf den
Gebieten: Anzucht und Kultur von Pathogenen; Molekular- oder Infektionsbiologie
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Gewdlinschte personliche Eigenschaften: Freude am Arbeiten im Team, Organisationsfahig-
keit, Verlasslichkeit und Griindlichkeit, Flexibilitat, Selbstandigkeit

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-7210 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 25. Janner 2012 (Poststempel)

GZ A 0010/1-2012
Im Buro des Rektorats: Abteilung Forschungsférderung gelangt die Stelle eines/r Referen-
ten/in geman Angestelltengesetz (Verwendungsgruppe IVa gem. Kollektivvertrag) zur Besetzung.

Vorgesehener Dienstantritt: ehestmaoglich

Beschéftigungsdauer: unbefristet

Beschéftigungsausmald in Wochenstunden: 40

Arbeitszeit: Gleitzeit

Aufgabenbereiche: Konzeption und Durchfiihrung von Technologietransfermal3nahmen;
Beratung von Angehorigen der Universitat in allen Bereichen des Technologietransfers und
in allen Fragen des Geistigen Eigentums; Schutz und Verwertung von Geistigem Eigentum
der Universitat und ihrer Angehorigen

Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium; verhand-
lungsfahige Englischkenntnisse; gute EDV-Kenntnisse (Office-Programme), Umgang mit
Datenbanken

Erwlinschte Zusatzqualifikationen: Forschungserfahrung, Erfahrung im Technologietrans-
fer, juristische Grundkenntnisse, insbesondere im Patent- und Lizenzwesen; Erfahrung im
Verhandeln von Forschungskooperations- und Lizenzvertradgen im internationalen Umfeld
Gewilnschte personliche Eigenschaften: Fahigkeit, komplizierte Sachverhalte zu verstehen
und einfach darzustellen; sehr gute organisatorische und kommunikative Fahigkeiten, Ser-
viceorientierung, hohe Belastbarkeit in Stresssituationen und hohe Einsatzbereitschatft,
strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise

Telefonische Auskiinfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-2451 gegeben.
Bewerbungsfrist bis 25. Janner 2012 (Poststempel)

Impressum

Herausgeber und Verleger:
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Medieninhaber: Universitat Salzburg,

Kapitelgasse 4-6, 5020 Salzburg
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