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169. Termine für die schriftlichen Arbeiten im Rahmen der Studienberechtigungsprüfung 
 
Für die schriftlichen Arbeiten im Rahmen der Studienberechtigungsprüfung wurden folgende Ter-
mine festgelegt: 

23. – 25. September 2013 
 
Aufsatz über ein allgemeines Thema: 23. September 2013, 8.00 Uhr 
Schriftliche Facharbeiten: 24. und 25. September 2013, jeweils 8.00 Uhr 
 
Die Prüfungen finden jeweils von 8:00 – 12:00 Uhr im Senatssitzungssaal, Kapitelgasse 4, 
1. Stock, 5020 Salzburg, statt. 
 
Die Kandidat/inn/en werden gebeten, sich spätestens 14 Tage vor den Prüfungsterminen im Büro 
des Rektorats – Rechtsangelegenheiten anzumelden: 
Tel. +43(0)662/8044-2053 
e-mail: monika.radler@sbg.ac.at  
 
 
 
170. Stellenausschreibungen an der Universität Salzburg 
 
Die Paris Lodron-Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaft-
lichen und beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und for-
dert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden 
Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie bei 
Mag. Christine Steger, Beauftragte für behinderte und chronisch kranke Universitätsangehörige, 
unter der Telefonnummer +43/662/8044-2465 sowie unter christine.steger@sbg.ac.at. 
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entste-
hen, nicht vergütet werden. 
 
Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002 (UG) und des 
Angestelltengesetzes. 
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Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung richten 
Sie mit den üblichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. Heinrich 
Schmidinger, und übersenden diese an die Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4, 5020 
Salzburg. 
 
 
wissenschaftliche Mitarbeiter/innenstellen 
 
GZ A 0111/1-2013 
Am Fachbereich Öffentliches Recht, Bereich Finanzrecht, gelangt die Stelle eines/r wissen-
schaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit 
einem/r Senior Scientist gem. § 26 Kollektivvertrag für die Arbeitnehmer/innen der Universitäten 
zur Besetzung. (Verwendungsgruppe B1; das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung 
beträgt € 1.281,00 brutto (14× jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen 
Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen.) 
 

• Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
• Beschäftigungsdauer: auf die Dauer einer Karenzierung, voraussichtlich bis 30. September 

2014 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 20  
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie 

Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich Finanzrecht 
• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Rechts- 

oder Wirtschaftswissenschaften (z.B. BWL oder Recht und Wirtschaft) 
• Erwünschte Zusatzqualifikationen: praktische Erfahrung im Bereich Finanzrecht, Doppel-

studium, Fremdsprachenkenntnisse  
• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Teamfähigkeit, flexible und schnelle Einarbeitung 

in neue Tätigkeitsfelder, Belastbarkeit 
 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3615 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 11. September 2013 (Poststempel) 
 
 
GZ A 0126/1-2013 
Am Fachbereich Privatrecht gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im For-
schungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit einem/r Senior Scientist gem. § 
26 Kollektivvertrag für die Arbeitnehmer/innen der Universitäten zur Besetzung. (Verwendungs-
gruppe B1; das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 1.281,00 brutto (14× 
jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die An-
rechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen.) 
 

• Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2013 
• Beschäftigungsdauer: auf die Dauer einer Karenzierung, voraussichtlich bis 28. Februar 

2014 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 20  
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie 

Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich des Bürgerlichen Rechts und des Europäi-
schen Privatrechts 

• Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Rechts-
wissenschaften mit überdurchschnittlichem Erfolg, gute Kenntnisse des Zivilrechts, gute 
Sprachbeherrschung in Wort und Schrift 
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• Erwünschte Zusatzqualifikationen: gute Fremdsprachenkenntnisse (insbesondere Englisch 
und eine weitere Fremdsprache); Erfahrung in der Europäischen Rechtsordnung; gute 
EDV-Anwender/-innenkenntnisse 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Kooperations- und Teamfähigkeit, hohe Leis-
tungsbereitschaft, Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten und an der Arbeit an ausländi-
schen Rechtsordnungen  
 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3300 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 11. September 2013 (Poststempel) 
 
 
GZ A 0125/1-2013 
Am Fachbereich Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Bereich Grundlagenwissenschaf-
ten/Rechtsphilosophie, gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- 
und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit einem/r Universitätsassistenten/in gem. § 
26 Kollektivvertrag der Universitäten (Dissertant/in) zur Besetzung. (Verwendungsgruppe B1; das 
monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 1.921,50 brutto (14× jährlich) und kann 
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspe-
zifischer Vorerfahrungen erhöhen.) 
 

• Vorgesehener Dienstantritt: 1. November 2013 
• Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30  
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im 

Bereich Grundlagenwissenschaften (Rechts- und Sozialphilosophie/Politische Theorie) so-
wie administrative Aufgaben, selbständige Forschungstätigkeiten einschließlich der Abfas-
sung und Veröffentlichung einer Dissertation und grundsätzlich ab dem dritten Verwen-
dungsjahr selbständige Lehre im Ausmaß von zwei Wochenstunden 

• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Rechtswis-
senschaften (diese umfasst auch alle vergleichbaren ausländischen Abschlüsse insb. das 
deutsche erste juristische Examen) 

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: wissenschaftliche Zusatzausbildung in Philosophie; gute 
Englisch- und EDV-Anwender/-innenkenntnisse 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Selbständigkeit, Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, 
Belastbarkeit und Flexibilität 
 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3550 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 11. September 2013 (Poststempel) 
 
 
GZ A 0127/1-2013 
An der School of Education, Abteilung Bildungswissenschaft, Schulforschung und Schulpraxis, 
gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb ge-
mäß UG und Angestelltengesetz mit einem/r Senior Scientist gem. § 26 Kollektivvertrag für die 
Arbeitnehmer/innen der Universitäten zur Besetzung. (Verwendungsgruppe B1; das monatliche 
Entgelt für diese Verwendung beträgt € 3.411,70 brutto (14× jährlich)). 
 

• Vorgesehener Dienstantritt: 25. November 2013 
• Beschäftigungsdauer: auf die Dauer einer Karenzierung, voraussichtlich bis 28. Februar 

2015 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40  
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
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• Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre in den Bereichen 
Schulpädagogik und Lehrer/innen/bildung; Mitarbeit im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie 
Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben im Bereich der allgemeinen pädagogischen und 
schulpraktischen Ausbildung (Arbeit in Gremien und Kommissionen); Abhaltung selbstän-
diger Lehre im Umfang von 4 Semesterstunden 

• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Erziehungswissen-
schaft 

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: fundierte Kenntnisse im Bereich empirischer For-
schungsmethoden sowie Kompetenzen bei der Arbeit mit entsprechender Software; abge-
schlossene Lehramtsausbildung und entsprechende Berufspraxis; Erfahrungen im Bereich 
der Lehrer/innen-Aus- und -Fortbildung 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: Teamfähigkeit, Offenheit und Engagement 
 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-7363 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 11. September 2013 (Poststempel) 
 
 
GZ A 0129/1-2013 
Am IFFB  Sport- und Bewegungswissenschaft/USI gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen 
Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit einem/r 
Universitätsassistenten/in gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitäten (Dissertant/in) zur Beset-
zung. (Verwendungsgruppe B1; das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt 
€ 1.921,50 brutto (14× jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vor-
schriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen.) 
 

• Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2013 
• Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30  
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im 

Bereich Sportpädagogik und insbesondere Sportdidaktik sowie administrative Aufgaben, 
selbständige Forschungstätigkeiten einschließlich der Abfassung und Veröffentlichung ei-
ner Dissertation und grundsätzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbständige Lehre im 
Ausmaß von zwei Wochenstunden; Mitarbeit beim Forschungsprojekt Unterrichtsforschung 
und Bildungsstandards. Erwartet wird insbesondere eine wissenschaftliche und praktische 
Auseinandersetzung mit fachdidaktischen Fragestellungen im Fach Bewegung und Sport 
auf theoretischer und empirischer Ebene mit qualitativen und/oder quantitativen Methoden 

• Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium oder Lehramts-
studium im Fach Bewegung und Sport mit Zweitfach 

• Erwünschte Zusatzqualifikationen: methodologische Kenntnisse in qualitativen oder quanti-
tativen Forschungsmethoden; Erfahrung in Unterrichtsforschung 

• Gewünschte persönliche Eigenschaften: eine für pädagogische Aufgaben vorbildliche per-
sönliche Erscheinung. Klar strukturiert, gewissenhaft; in der Lage gut mit Personen und 
Gruppen zu arbeiten, fachdidaktisches Geschick, teamfähig 
 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4857 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 11. September 2013 (Poststempel) 
 
 
nichtwissenschaftliche Mitarbeiter/innenstelle 
 
GZ A 0130/1-2013 
Am Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen gelangt die Stelle eines/r Referenten/in gemäß 
Angestelltengesetz, Verwendungsgruppe IIIa, des Kollektivvertrages für die Arbeitnehmer/innen 
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der Universitäten zur Besetzung. Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt 
€ 1.369,28 brutto (14× jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vor-
schriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen.  
 

• Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
• Beschäftigungsdauer: unbefristet 
• Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30 
• Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
• Aufgabenbereiche: Organisationsaufgaben des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfra-

gen: Sitzungen - (Fortbildungs-)Veranstaltungen - alle anfallenden Büro- und Administrati-
onsarbeiten - Erstellung von Informationsbroschüren u.a. Textsorten 

• Anstellungsvoraussetzungen: Reifeprüfung, gute EDV-Kenntnisse, Diversity-Kompetenzen 
• Erwünschte Zusatzqualifikationen: einschlägige Berufspraxis, selbständiges Arbeiten, Or-

ganisationskompetenzen und -erfahrungen 
• Gewünschte persönliche Eigenschaften: soziale und kommunikative Kompetenzen (Koope-

ration mit den Mitgliedern des AKG), Genderbewusstsein 
 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4393 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 11. September 2013 (Poststempel) 
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