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131. Ergebnis der Wahl des Rektors der Paris Lodron-Universitat Salzburg
In der Sitzung des Universitatsrates am 27.3.2007 wurde der amtierende Rektor
O.Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmidinger

zum Rektor nach UG 2002 fur die Funktionsperiode von vier Jahren ab 1. Oktober 2007 gewahlt.

Zich
132. Kundmachung des Tatigkeitsberichtes 2006 der Universitat Salzburg
Der Tatigkeitsbericht 2006 der Universitat Salzburg kann unter
http://www.uni-salzburg.at/pls/portal/docs/1/507557.PDF
eingesehen werden.
Schmidinger

133. Kundmachung des Rechnungsabschlusses 2006 der Universitat Salzburg gemaR § 20 Abs. 6 UG
2002


http://ris1.bka.gv.at/authentic/index.aspx?page=doc&docnr=1
http://www.uni-salzburg.at/pls/portal/docs/1/507557.PDF

Der Rechnungsabschluss 2006 der Universitat Salzburg kann unter

http://www.uni-salzburg.at/pls/portal/docs/1/509508.PDF

eingesehen werden.
Schmidinger

134. Geandertes Curriculum fiir das Diplomstudium Psychologie an der Paris Lodron-Universitat
Salzburg; redaktionelle Berichtigung

Das geanderte Curriculum fir das Diplomstudium Psychologie an der Paris Lodron-Universitat Salzburg,
verlautbart im Mitteilungsblatt Nr. 110 am 1. Juni 2006, wird wie folgt redaktionell berichtigt:

§ 19 Abs. 7 lautet neu:

(7) Gegenstand der kommissionellen Prufung sind Inhalte und Methoden, die mit der Diplomarbeit oder mit
vom Kandidaten bzw. der Kandidatin im Rahmen der Prifungsfacher des 1. oder 2. Studienabschnitts
gesetzten Schwerpunkten in Verbindung stehen. Dabei sind aus den im Curriculum ausgewiesenen
Priifungsfachern des 1. oder 2. Studienabschnitts zwei Prifungsfacher zu wahlen, die auch durch
unterschiedliche Prufer bzw. Priferinnen reprasentiert sein mussen.

Hagen
135. Stellenausschreibungen an der Universitat Salzburg

Die Paris Lodron-Universitat Salzburg strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und
beim allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte
Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien
erfullen, werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie bei Mag. Christine
Steger, Beauftragte flr behinderte und chronisch kranke Universitatsangehorige, unter der Telefonnummer
8044-2465 sowie unter christine.steger@sbg.ac.at.

Leider konnen die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen, nicht
vergutet werden.

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des UG 2002 und des Angestelltengesetzes, wobei bis
zum Inkrafttreten eines Kollektivvertrages die Bestimmungen des Vertragsbedienstetengesetzes als Inhalte
des Arbeitsvertrages gelten.

Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschaftszahl der Stellenausschreibung richten Sie mit den
ublichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor, O.Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmidinger, und

Ubersenden diese bis 27. Juni 2007 (Poststempel) an die Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4, 5020
Salzburg.

wissenschaftliche Mitarbeiterinnenstellen
GZ: A 0035/1-2007

Am Fachbereich Altertumswissenschaften im Bereich Klassische Philologie und Wirkungsgeschichte der
Antike gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und Lehrbetrieb gemaf}
UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r Dissertanten/in (vergleichbar mit einem/r wissenschaftlichen
Mitarbeiter/in in Ausbildung nach Abgeltungsgesetz) zur Besetzung.

¢ Vorgesehener Dienstantritt: 01.10.2007

e Beschaftigungsdauer: vier Jahre

e Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 40

e Arbeitszeit: regelmaliig


http://www.uni-salzburg.at/pls/portal/docs/1/509508.PDF
mailto:christine.steger@sbg.ac.at

e Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstlitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich der
griechischen Literatur- und Kulturwissenschaft, der antiken Rhetorik und Philosophie; redaktionelle Tatigkeit
sowie administrative Aufgaben, selbststandige wissenschaftliche Tatigkeit einschliellich Verfassung der
Dissertation und grundsatzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbststandige Lehre im Ausmal} von zwei
Wochenstunden; Mitarbeit bei Forschungsprojekten des Bereiches Klassische Philologie und
Wirkungsgeschichte der Antike

e Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes facheinschlagiges Diplom- bzw. Magisterstudium

e Erwlnschte Zusatzqualifikationen: Diplom- oder Magisterstudium vorzugsweise in der Facherkombination
Griechisch und Latein; Grundkenntnisse mehrerer moderner Fremdsprachen (z.B. Englisch, Franzdsisch,
Italienisch); Vertrautheit mit den gangigen EDV-Anwendungen wie Text- und Bildverarbeitung, Datenbanken

e Gewlnschte personliche Eigenschaften: Eigeninitiative, Teamkompetenz, Engagement im Bereich der
gesamten Altertumswissenschaften und der modernen Literaturwissenschaft

Telefonische Auskunfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662-8044/4312 gegeben.
GZ: A 0029/1-2007

Am Fachbereich Anglistik gelangt die Stelle eines/r Vertragslehrers/in flir Sprachbeherrschung Englisch
(vergleichbar mit einem/r Vertragslehrer/in § 50 VBG) zur Besetzung.

¢ Vorgesehener Dienstantritt: 01.10.2007

e Beschaftigungsdauer: unbefristet

e Beschaftigungsausmal’ in Wochenstunden: Vollbeschaftigung
e Arbeitszeit: flexibel

e Aufgabenbereiche: selbststandige Lehrtatigkeit im Bereich englische Sprache auf den Niveaus B2, C1,
C2 und hoher im Ausmal von 16 Wochenstunden pro Semester; Mitarbeit an der Entwicklung von
Sprachlehrcurricula, Sprachkursen und Prifungsverfahren am Fachbereich; Mitarbeit an
Verwaltungstatigkeiten im Bereich Sprachbeherrschung

e Anstellungsvoraussetzungen: English Native Speaker oder mehrjahriger Auslandsaufenthailt;
hervorragende Deutschkenntnisse (C2); gultige Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis; abgeschlossenes
Lehramtsstudium aus Anglistik/English Studies; abgeschlossenes Magister- oder Masterstudium

e Erwlnschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung im tertiaren Fremdsprachenunterricht; TEFL-Ausbildung;
Erfahrung in der Entwicklung von Curricula, Lehrveranstaltungen und Prifungsstandards im Bereich
Sprachbeherrschung

e Gewulnschte personliche Eigenschaften: Flexibilitat, Belastbarkeit, Teamfahigkeit, Bereitschaft zur
Weiterbildung und zur Teilnahme an Tagungen und an nationalen/internationalen
Lehrentwicklungsprogrammen

Telefonische Auskunfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662-8044/4409 oder 4410 gegeben.

GZ: A 0042/1-2007

Am Fachbereich Anglistik gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- und
Lehrbetrieb gemall UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r Postdoc (vergleichbar mit einem/r
Assistenten/in nach VBG) entweder mit einem/r ganztagig oder mit zwei halbtagig beschaftigten
Mitarbeiter/innen im Bereich englische Sprachbeherrschung zur Besetzung.

e Vorgesehener Dienstantritt: 01.10.2007

e Beschaftigungsdauer: 4 Jahre

e Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 40 oder je 20



e Arbeitszeit: regelmaRig

e Aufgabenbereiche: selbststandige Lehre im Bereich englische Sprachbeherrschung im Ausmal von 2-4
Semesterstunden auf den Niveaus B2, C1, C2 und héher; selbststandige Forschung und Publikationstatigkeit
im Bereich englische Sprachbeherrschung, Fremdsprachenunterricht bzw. Fremdsprachenerwerb; Erstellung
und Koordinierung des Jahreslehrprogramms der Sprachbeherrschung; Mitarbeit an der Entwicklung von
Sprachlehrcurricula, Sprachkursen und Prifungsverfahren am Fachbereich sowie auf nationaler und
internationaler Ebene; Mitarbeit an der Verwaltung des Fachbereichs

¢ Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Doktoratsstudium aus Anglistik; hervorragende
Englischkenntnisse (native speaker competence in alltaglichen Domanen sowie einigen Fachsprachen)

e Erwlnschte Zusatzqualifikationen: Lehramtsstudium aus Anglistik; mindestens einjahriger Studien- oder
Forschungsaufenthalt in einem englischsprachigen Land; Erfahrungen im universitaren Englischunterricht, in
der Integration neuer Medien in den Unterricht sowie in der Entwicklung standardisierter Testverfahren;
einschlagige Dissertation aus einem der folgenden Gebiete: Sprachunterrichtsforschung,
Fremdsprachendidaktik, Zweitspracherwerbsforschung; einschlagige Publikationen

e Gewilnschte personliche Eigenschaften: Flexibilitat, Belastbarkeit, Teamfahigkeit, Organisationstalent,
Genauigkeit

Telefonische Ausklnfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662-8044/4410 gegeben.
GZ: A 0043/1-2007

Am Fachbereich Erziehungswissenschaft gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im
Forschungs- und Lehrbetrieb gemaly UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r unbefristeten Postdoc
zur Besetzung.

e Vorgesehener Dienstantritt: 01.10.2007

e Beschaftigungsdauer: unbefristet

e Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 40
e Arbeitszeit: regelmalig

e Aufgabenbereiche: eigene wissenschaftliche Forschung; Beitrage zur Lehre des Fachbereichs im
Bakkalaureats- und Magisterstudium im Ausmal} von vier Wochenstunden pro Semester; Mitarbeit in der
Forschung und Verwaltung des Fachbereichs; erfolgreiche Habilitation innerhalb eines arbeitsvertraglich
festzulegenden Zeitraumes

e Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Erziehungswissenschaft;
Studienabschluss aus Erziehungswissenschaft oder einem gleichzuhaltenden Fach (auf Grund der
universitatsinternen Richtlinien kdbnnen Bewerbungen von facheinschlagig Habilitierten nicht bertcksichtigt
werden)

e Erwlnschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in der eigenstandigen Abhaltung von Lehrveranstaltungen
im postsekundaren Bereich; wissenschaftliche Publikationen

e Gewunschte personliche Eigenschaften: Belastbarkeit, Teamfahigkeit
Telefonische Auskunfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662-8044/4211 gegeben.
GZ: A 0044/1-2007

Am Fachbereich Erziehungswissenschaft gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im
Forschungs- und Lehrbetrieb gemal UG 2002 und Angestelltengesetz mit einem/r befristeten
Dissertanten/in (vergleichbar mit einem/r wissenschaftlichen Mitarbeiter/in in Ausbildung nach
Abgeltungsgesetz) zur Besetzung.

e Vorgesehener Dienstantritt: 01.10.2007



e Beschaftigungsdauer: 4 Jahre

e Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 40

e Arbeitszeit: regelmaRig

e Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstlitzung im Forschungs- und Lehrbetrieb im Bereich
Erziehungswissenschaft/Schulpadagogik sowie administrative Aufgaben; selbststandige wissenschaftliche
Tatigkeit einschliel3lich Verfassung der Dissertation und grundsatzlich ab dem dritten Verwendungsjahr

selbststandige Lehre im Ausmal} von zwei Wochenstunden

e Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Magisterstudium der Erziehungswissenschaft
oder einem verwandten Fach

e Erwilnschte Zusatzqualifikationen: Interesse an empirischer Schulforschung und Erforschung von
Emotionen im Lehr/Lernprozess; gute Kenntnisse in quantitativen und/oder qualitativen
Forschungsmethoden; gute Englisch- und EDV Kenntnisse von Vorteil

e Gewunschte personliche Eigenschaften: Belastbarkeit, Teamfahigkeit
Telefonische Auskunfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662-8044/4244 gegeben.
nichtwissenschaftliche Mitarbeiterinnenstellen

GZ: A 0024/1-2007

An der Serviceeinrichtung Personal gelangt die Stelle eines/r Mitarbeiters/in nach Angestelltengesetz
(vergleichbar v2 nach VBG) zur Besetzung.

e \Vorgesehener Dienstantritt: nachstmaoglicher Zeitpunkt

e Beschaftigungsdauer: befristet bis Dezember 2008

e Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 40

e Arbeitszeit: regelmaliig

e Aufgabenbereiche: Personaladministration und Lohnverrechnung (inkl. Reisemanagement)

e Anstellungsvoraussetzungen: abgelegte Reifeprifung oder vergleichbare Qualifikation, gute MS-Office-
Kenntnisse, selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

e Erwlnschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in arbeitsrechtlichen Belangen Privatangestellter und damit
verbundener Rechtsbereiche, Praxis in der Lohnverrechnung (SAP-HR-Kenntnisse waren von Vorteil)

e Gewulnschte personliche Eigenschaften: Freude am Umgang mit Menschen, Teamorientierung,
Vielseitigkeit, Einsatzfreude, Genauigkeit, Bereitschaft zur Weiterbildung und Einarbeitung in
Gesetzesmaterien

Telefonische Auskunfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662-8044/2100 gegeben.

GZ: A 0040/1-2007

Im Bereich gendup - Zentrum fiir Gender Studies und Frauenforderung gelangt die Stelle eines/r
Mitarbeiters/in nach Angestelltengesetz (vergleichbar v1 nach VBG) zur Besetzung.

¢ Vorgesehener Dienstantritt: 01.09.2007
e Beschaftigungsdauer: befristet bis 31.08.2008
e Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 30

e Arbeitszeit: nach Vereinbarung



e Aufgabenbereiche: Mitarbeit an der Organisation und Weiterentwicklung des Studienschwerpunktes
Gender Studies, insbesondere der Betreuung der Studierenden, die Organisation und Koordination von
Initiativen im Bereich der Frauen- und Geschlechterforschung; Veranstaltungsmanagement fur Workshops,
Vernetzungstatigkeiten (inner- und aul3eruniversitar); Aufbau internationaler Austauschprogramme fir
Studierende der Gender Studies; Betreuung und Weiterentwicklung des arbeitsmarktorientierten
Qualifizierungsangebotes firr Studierende der Gender Studies; Offentlichkeitsarbeit inkl. Gestaltungsaufgaben
von PR-Produkten; redaktionelle Arbeit (Newsletter)

e Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Hochschulstudium; Praxiserfahrung in den Bereichen
Offentlichkeitsarbeit, Veranstaltungsorganisation und Projektmanagement (Organisationskompetenz);
Auseinandersetzung mit dem Themenfeld Frauen- und Geschlechterforschung; vorausgesetzt werden
aullerdem sehr gute EDV-Kenntnisse und Englisch in Wort und Schrift

e Erwlnschte Zusatzqualifikationen: Kenntnisse in grafischer Gestaltung; redaktionelle Fahigkeiten;
Praxiserfahrung in Sponsoring und Fundraising

e Gewdlnschte personliche Eigenschaften: Teamfahigkeit, hohe soziale Kompetenz, Kommunikations- und
Vernetzungsfahigkeit, Initiative und Selbststandigkeit

Telefonische Auskilnfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662-8044/2521 gegeben
GZ: A 0041/1-2007

Am Fakultatsbiro der Rechtswissenschaftlichen Fakultat gelangt die Stelle eines/r Sekretars/in geman
Angestelltengesetz (vergleichbar v3 nach VBG) zur Besetzung.

e Vorgesehener Dienstantritt: 02.07.2007

e Beschaftigungsdauer: vorlaufig befristet bis 30.09.2007; eine weitere befristete Verlangerung ist eventuell
moglich

e Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 20

e Arbeitszeit: flexibel, Uberwiegend nachmittags

e Aufgabenbereiche: allgemeine Blro- und Sekretariatsaufgaben

e Anstellungsvoraussetzungen: Pflichtschulabschluss, gute PC-Anwenderkenntnisse

e Erwilnschte Zusatzqualifikationen: Buro- oder kaufmannische Ausbildung; Englischkenntnisse;
Kenntnisse Uber Universitatsorganisation

e Gewlnschte personliche Eigenschaften: Organisations- und Koordinationsfahigkeiten, Loyalitat,
freundliches Auftreten, Teamfahigkeit, hohes Engagement, Belastbarkeit, Verlasslichkeit

Telefonische Auskunfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662-8044/3002 gegeben.

GZ: A 0038/1-2007

Im Bereich ITServices gelangt eine Lehrstelle als EDV-Techniker/in zur Besetzung.

e \orgesehener Ausbildungsbeginn: 01.08.2007

e Beschaftigungsdauer: befristet fur die Dauer der Lehrzeit ( 3,5 Jahre)

e Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 40

e Arbeitszeit: regelmaRig

e Ausbildungsbereiche: fundierte Ausbildung in allen fir diesen Lehrberuf notwendigen Fachrichtungen;

Einsatz in allen durch die ITServices zu betreuenden Bereichen und an allen zu betreuenden Standorten der
Universitat



e Anstellungsvoraussetzung: positiver Pflichtschulabschluss

e Gewdlnschte personliche Eigenschaften: Verlasslichkeit, Bildungswille, Teamfahigkeit, Service- und
Kundenorientierung

Telefonische Auskunfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662-8044/6702 gegeben.

136. Ausschreibung einer wissenschaftlichen Projektmitarbeiterlnnenstelle an der Universitat
Salzburg

GZ: A 0039/1-2007

Am Fachbereich Offentliches Recht, Forschungsprojekt: “Umwelt-, Technik- und
Verwaltungsverfahrensrecht®, wird die Stelle eines/r wissenschaftlichen Projektmitarbeiters/in mit einem/r
Dissertanten/in besetzt.

e Vorgesehener Dienstantritt: 01.10.2007

e Beschaftigungsdauer: befristet bis 30.09.2009

e Beschaftigungsausmal in Wochenstunden: 40

e Arbeitszeit: Montag bis Freitag je 8 Stunden

e Dienstort: Salzburg

e Aufgabenbereiche: Forschung im Umwelt-, Technik- und Verwaltungsverfahrensrecht; Mitarbeit an der
Kooperation des Fachbereichs Offentliches Recht mit der HASLINGER/ NAGELE & PARTNER

RECHTSANWALTE GMBH; Mitarbeit in der Lehre des Verfassungs- und Verwaltungsrechts; Mitwirkung an
der Verwaltung des Fachbereichs Offentliches Recht

e Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Magisterstudium der Rechtswissenschaften

e Erwlnschte Zusatzqualifikationen: Fremdsprachen, Bereitschaft zur Abfassung einer Dissertation im
Umwelt-, Technik- und Verwaltungsverfahrensrecht

e Gewlnschte personliche Eigenschaften: Teamfahigkeit, Einsatzbereitschaft

Telefonische Auskunfte werden gerne unter Tel.: +43/662-8044-3611 gegeben.

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Studienzeugnissen (Kopie) sind bis 4. Juli 2007 an den Leiter
des Forschungsprojektes ,Umwelt-, Technik- und Verwaltungsverfahrensrecht, Herrn Univ.-Prof. Dr. Ewald
Wiederin, Kapitelgasse 5, 5020 Salzburg, zu richten.

137. Ausschreibung von Studienassistentinnenstellen an der Universitat Salzburg

Fur das Wintersemester 2007/08 gelangen an der Universitat Salzburg folgende
Studienassistentinnenstellen zur Besetzung:

e Verwendungsdauer: vom 01.10.2007 bis 31.01.2008
e BeschaftigungsausmaB: mindestens 10, maximal 20 Stunden pro Woche

e Aufgabenbereiche: Einsatz vorrangig unterstiutzend im Forschungs- und Verwaltungsbereich, aber auch
unterstutzend in der Lehre

¢ Anstellungsvoraussetzungen: Zulassung zu einem facheinschlagigen oder fachnahen Studium im
betreffenden Semester und ausreichende Qualifikation

e Entgelt: € 3.187,30 brutto inkl. Sonderzahlung (bei 20 Stunden pro Woche und Vertragsdauer von 4
Monaten)

e Versicherung: Vollversicherung



e Dienstverhaltnis: Arbeitsvertrag nach Angestelltengesetz

Ein weiteres zusatzliches Arbeitsverhaltnis (geringflugige Beschaftigung, Tutor usw.) zur Universitat
Salzburg ist nicht moglich.

Schriftliche Bewerbungen mit den Nachweisen Uber den bisherigen Studienerfolg sind bis 27. Juni 2007
(Poststempel) an den/die Leiter/in der jeweiligen Organisationseinheit zu richten.

Katholisch-Theologische Fakultat:
FB Systematische Theologie 1 Studienass. mit 10 Wochenstunden
FB Philosophie an der Theologie 1 Studienass. mit 10 Wochenstunden
FB Praktische Theologie 2 Studienass. mit je 10 Wochenstunden
FB Bibelwissenschaft und Kirchengeschichte 2 Studienass. mit je 10 Wochenstunden
Rechtswissenschaftliche Fakultat:
Fakultatsburo der Rechtswissenschaftlichen Fakultat
vom 01.10.2007 bis 30.09.2008: 4 Studienass. mit je 10 Wochenstunden
besonderer Arbeitsbereich: EDV-Betreuung der Studierenden (Rechtsdatenbanken)
FB Sozial- und Wirtschaftswissenschaften
i.B. Rechtsgeschichte: 1 Studienass. mit 20 Wochenstunden
1 Studienass. mit 10 Wochenstunden
i.B. Wirtschaftswissenschaften: 2 Studienass. mit je 20 Wochenstunden
Fachbereich Privatrecht
i.B. Burgerliches Recht: 1 Studienass. mit 20 Wochenstunden
i.B. Zivilverfahrensrecht: 2 Studienass. mit je 10 Wochenstunden
Fachbereich Offentliches Recht
i.B. Volkerrecht: 1 Studienass. mit 20 Wochenstunden
i.B. Verwaltungs- und Verfassungsrecht: 1 Studienass. mit 20 Wochenstunden
Kultur- und Gesellschaftswissenschaftliche Fakultat:
FB Altertumswissenschaften
i.B. Alte Geschichte und Altertumskunde: 1 Studienass. mit 10 Wochenstunden

i.B. Klass. Philologie: 1 Studienass. mit 10 Wochenstunden
1 Studienass. mit 15 Wochenstunden

i.B. Klassische Archaologie: 1 Studienass. mit 10 Wochenstunden
FB Anglistik 4 Studienass. mit je 10 Wochenstunden

FB Erziehungswissenschaft 1 Studienass. mit 20 Wochenstunden
1 Studienass. mit 15 Wochenstunden
2 Studienass. mit je 10 Wochenstunden

FB Germanistik 3 Studienass. mit je 10 Wochenstunden



FB Kunst-, Musik- und Tanzwissenschaft
i.B. Kunstgeschichte: 1 Studienass. mit 20 Wochenstunden
i.B. Musik- und Tanzwissenschaft 1 Studienass. mit 10 Wochenstunden
FB Geschichte 1 Studienass. mit 14 Wochenstunden
3 Studienass. mit je 10 Wochenstunden
FB Linguistik 2 Studienass. mit je 11 Wochenstunden

FB Philosophie 1 Studienass. mit 15 Wochenstunden
1 Studienass. mit 10 Wochenstunden

FB Politikwissenschaft und Soziologie 6 Studienass. mit je 10 Wochenstunden
Naturwissenschaftliche Fakultat:

FB Geographie und Geologie 5 Studienass. mit je 10 Wochenstunden

FB Organismische Biologie 2 Studienass. mit je 10 Wochenstunden

FB Molekulare Biologie 1 Studienass. mit 10 Wochenstunden

FB Zellbiologie 2 Studienass. mit je 10 Wochenstunden

FB Psychologie 1 Studienass. mit 15 Wochenstunden
2 Studienass. mit je 10 Wochenstunden

FB Mathematik 1 Studienass. mit 20 Wochenstunden
FB Computerwissenschaften 1 Studienass. mit 20 Wochenstunden
Interfakultare Fachbereiche:
IFFB Sport- und Bewegungswissenschaft 5 Studienass. mit je 20 Wochenstunden
Schwerpunkte:
Recht, Wirtschaft und Arbeitswelt 1 Studienass. mit 20 Wochenstunden
Information and Communication Technologies&Society
1 Studienass. mit 20 Wochenstunden
Zentren:
Zentrum Theologie Interkulturell und Studium der Religionen
1 Studienass. mit 20 Wochenstunden
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