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1. Personalnachrichten (Berufungen, Emeritierungen, Pensionierungen) mit 30.09.2014 
 
Berufungen: 
Dr. Horst BIEDERMANN, Univ.-Prof. für Empirische Bildungswissenschaft – School of Education 
Dr. Verena BÖGELEIN, Univ.-Prof. für Analysis – FB Mathematik 
Dr. Christopher GAUKER, Univ.-Prof. für Theoretische Philosophie – FB Philosophie KGW 
Dr. Martin KNOLL, Univ.-Prof. für Europäische Regionalgeschichte – FB Geschichte 
Dr. Angela RISCH, Univ.-Prof. für Molekulare Genetik – FB Molekulare Biologie 
Dr. Charlotte WERNDL, Univ.-Prof. für Logik und Wissenschaftstheorie – FB Philosophie KGW 
 
Dr. Fritz ABERGER, § 99 Univ.-Prof. für Molekulare Krebs- und Stammzellforschung – FB Mole-
kulare Biologie 
Dr. Michel BOCKSTEDTE, § 99 Univ.-Prof. für Festkörperphysik – FB Materialforschung & Physik 
Dr. Thomas MÜLLER, § 99 Univ.-Prof. für Verfassungs- und Verwaltungsrecht – FB Öffentliches 
Recht  
Dr. Aho SHEMUNKASHO, § 99 Univ.-Prof. für Theologie und Geschichte des orthodoxen syri-
schen Christentums - FB Bibelwissenschaft und Kirchengeschichte 
 
Berufung an eine andere Universität: 
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Ulrike TANZER, FB Germanistik – Universität Innsbruck 
 
Emeritierungen: 
Univ.-Prof. Dr. Anton HERMANN – FB Zellbiologie 
Univ.-Prof. Dr. Friedrich STEINHÄUSLER – FB Materialforschung & Physik 
 
Pensionierung von Universitätsprofessor/innen: 
Univ.-Prof. Dr. Alois LAMETSCHWANDTNER – FB Zellbiologie 
Univ.-Prof. Dr. Wilfried WIEDEN – FB Anglistik und Amerikanistik 
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Pensionierung von Universitätsdozent/innen: 
Ao.Univ.-Prof. Dr. Eduard BEUTNER – FB Germanistik 
Ao.Univ.-Prof. Dr. Gerhard RACHER – FB Mathematik 
Ao.Univ.-Prof. Dr. Michael THALER – FB Öffentliches Recht 
Ao.Univ.-Prof. Dr. Christian WAGNER – FB Altertumswissenschaften 
Ao.Univ.-Prof. Dr. Reinhold WAGNLEITNER – FB Geschichte 
 
 
2. Personalnachrichten / Verleihung von Lehrbefugnissen 
 
Vom Rektorat der Universität Salzburg wurden folgende Lehrbefugnisse erteilt: 
* Dr. Nicole HAITZINGER, Ass.Prof. am FB Kunst-, Musik- und Tanzwissenschaft – die Lehrbe-
fugnis als Privatdozentin für das wissenschaftliche Fach „Tanzwissenschaft“ 
* Dr. Jutta HOREJS-HÖCK, Ass.Prof. am FB Molekulare Biologie – die Lehrbefugnis als Privatdo-
zentin für die wissenschaftlichen Fächer „Immunologie“ und „Molekulare Biologie“ 
* Dr. Daniela MARTINEK, Ass.Prof. an der School of Education – die Lehrbefugnis als Privatdo-
zentin für das wissenschaftliche Fach „Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt Schulpäda-
gogik“ 
 
 
 
3. Studienunterstützungen für ausländische Studierende an der Universität Salzburg 
 
Das Rektorat der Universität Salzburg hat beschlossen, Studienunterstützungen an bedürftige aus-
ländische Studierende an der Universität Salzburg zu vergeben. Die Studienunterstützung wird 
einmal im Studienjahr nach den Kriterien der erbrachten Studienleistungen und der sozialen Be-
dürftigkeit vergeben.  
 
Voraussetzungen:  
1. Staatsbürgerschaft eines in den Anlagen der Studienbeitragsverordnung genannten Landes 

(mit Ausnahme jener Staaten, die in der Zwischenzeit der Europäischen Union beigetreten 
sind).  

2. Ordentliches Studium an der Universität Salzburg. Die Studiendauer darf die dreifache Mindest-
studiendauer des betreffenden Studiums nicht überschritten haben. 
Außerordentliche Studierende sind bis zum 7. Semester antragsberechtigt, wenn sie sämtliche 
Voraussetzungen für die Zulassung zu einem ordentlichen Studium erfüllen und nur den Nach-
weis der Kenntnis der deutschen Sprache bzw. Ergänzungsprüfungen zur Herstellung der vol-
len Gleichwertigkeit der allgemeinen Universitätsreife zu erbringen haben.  

3. Kein weiteres Studium an einer österreichischen Universität 
4. Keine (regelmäßige) finanzielle Unterstützung durch andere Einrichtungen (Stipendienstelle, 

Afro-Asiatisches Institut, ÖH, etc.) 
5. Soziale Bedürftigkeit 

Soziale Bedürftigkeit liegt vor, wenn die regelmäßigen monatlichen Ausgaben, die monatlichen 
Einkünfte erreichen oder übersteigen. 

6. Prüfungsleistungen im Ausmaß von mind. 8 Semesterstunden aus den beiden unmittelbar vor 
der Antragstellung vorangegangenen Semestern (ausgenommen sind Studierende im 1. oder 2. 
Semester, Studierende des 2. Semesters müssen 4 Semesterstunden nachweisen). Ordentli-
che Studierende dürfen dabei max. 4 Semesterstunden aus dem Bereich Deutsch als Fremd-
sprache heranziehen. Die Prüfungen müssen an der Universität Salzburg abgelegt worden sein, 
anerkannte Prüfungen werden nicht berücksichtigt. 

Als Prüfungsleistungen gelten auch positiv beurteilte wissenschaftliche Arbeiten oder kommissio-
nelle Prüfungen. Studierende eines Doktoratsstudiums haben bei fehlenden Prüfungen eine Bestä-
tigung des Betreuers über den positiven Fortgang der Arbeit an der Dissertation vorzulegen. 
 



Mitteilungsblatt 
1. Oktober 2014 
Seite 3 

Erforderliche Unterlagen:  
1. Schriftlicher Antrag mittels Antragsformular mit genauer Angabe der Einnahmen und Ausgaben. 

Die Ausgaben für Miete und Betriebskosten sind durch Belege nachzuweisen. Das Antragsfor-
mular kann im Büro des Rektorats-Rechtsabteilung angefordert werden. 

2. Kopie des Ausweises für Studierende  
3. Zeugnisse der Universität im oben genannten Ausmaß oder ein Zeugnis über eine Ergän-

zungsprüfung zur Reifeprüfung oder über eine Sprachprüfung aus dem vorangegangenen Stu-
dienjahr.  

 Außerordentliche Studierende im 1. Semester, die eine Deutsch-Sprachprüfung ablegen, müs-
sen eine Bestätigung über den Besuch eines Deutschkurses vorweisen. 

4. Kopien der Kontoauszüge oder des Sparbuches mit den Ein- und Ausgängen der letzten drei 
Monate  

 
Die schriftlichen Bewerbungen sind mit den erforderlichen Unterlagen bis spätestens 14. Novem-
ber 2014 im Büro des Rektorats-Rechtsabteilung einzureichen.  
Die Vergabe der Studienunterstützungen erfolgt durch den Vizerektor für Lehre nach Befassung 
eines Beratungsgremiums. Die Studienunterstützungen sind eine freiwillige Leistung der Universi-
tät Salzburg, auf die kein Rechtsanspruch besteht. Wird die Unterstützung aufgrund unrichtiger 
Angaben zuerkannt, ist die Studienunterstützung, unbeschadet allfälliger weiterer rechtlicher 
Schritte, zurück zu zahlen. 
 
 
4. Stipendienausschreibung der Franz Josef Martin Plantz und Paula Zyber Stiftung an der 
Universität Salzburg 
 
Die Franz Josef Martin Plantz und Paula Zyber Stiftung an der Universität Salzburg schreibt für 
das Jahr 2014/15 wieder ein Stipendium aus. 
 
Zweck: 
Studium der französischen Sprache an einer Universität in einem französischsprachigen Land, 
bevorzugt an der Universität Strassburg, Frankreich.  
Dauer: 1 oder 2 Semester, auch Sommerkurse. 
 
Bewerbungsvoraussetzungen: 
1. Studium (alle Studienrichtungen) an der Universität Salzburg, 
2. Matura im Bundesland Salzburg, 
3. Fremdsprachenkenntnisse (zumindest Grundkenntnisse): Latein und/oder Griechisch und 

Französisch. 

Stipendienleistung: 
Bis zu Euro 650,- monatlich. Bis Euro 300,- Zuschuss zu den Studien-/Einschreibegebühren. Bis 
Euro 180,- Reisekosten. (Nicht in Verbindung mit einem Erasmus Aufenthalt) 

Einzureichende Unterlagen: 
1. Formloses Ansuchen; 
2. Aktuelle Inskriptionsbestätigung; 
3. Maturazeugnis (in Kopie, alle Seiten); 
4. Nachweis der Fremdsprachenkenntnisse (Latein und/oder Griechisch; Französisch) durch ent-

sprechende Zeugnisse; 
5. Nachweis über den Studienerfolg; 
6. Nachweis über Studienplatz (kann nachgereicht werden); 
7. Finanzierungsplan für den Auslandsaufenthalt (kann nachgereicht werden) 
 
Anträge sind bis zum 28. November 2014 (Datum des Poststempels) zu richten an:  
Universität Salzburg, Büro des Rektorats, Internationale Beziehungen,  
Kapitelgasse 6, 5020 Salzburg. Tel. 0662-8044-2040, international@sbg.ac.at.  
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5. Stellenausschreibungen an der Universität Salzburg 
 
Die Paris Lodron-Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaft-
lichen und beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und for-
dert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden 
Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie bei 
Mag. Christine Steger, Beauftragte für behinderte und chronisch kranke Universitätsangehörige, 
unter der Telefonnummer +43/662/8044-2465 sowie unter christine.steger@sbg.ac.at. 
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entste-
hen, nicht vergütet werden. 
 
Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002 (UG) und des 
Angestelltengesetzes. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung richten 
Sie mit den üblichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. Heinrich 
Schmidinger, und übersenden diese an die Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4, 5020 
Salzburg. 
 
wissenschaftliche Mitarbeiter/innenstellen 
 
GZ A 0114/1-2014-N 
Am Fachbereich Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Bereich Finanzmanagement und Fi-
nanzdienstleistungen, gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im Forschungs- 
und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit einem/r Universitätsassistenten/in gem. 
§ 26 Kollektivvertrag der Universitäten (Dissertant/in) zur Besetzung. (Verwendungsgruppe B1; 
das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung € 1.961,85 brutto (14× jährlich) und kann 
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspe-
zifischer Vorerfahrungen erhöhen.) 

 Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
 Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30  
 Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
 Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im 

Bereich Finanzmanagement und Finanzdienstleistungen sowie administrative Aufgaben, 
selbständige Forschungstätigkeiten einschließlich der Abfassung und Veröffentlichung ei-
ner Dissertation und grundsätzlich ab dem dritten Verwendungsjahr selbständige Lehre im 
Ausmaß von zwei Wochenstunden 

 Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Wirtschafts-
wissenschaften mit Studienschwerpunkt "Betriebliche Finanzwirtschaft" und/oder "Bankbe-
triebslehre" 

 Erwünschte Zusatzqualifikationen: sehr guter Studienerfolg; Erfahrung in der Anwendung 
empirischer Methoden (Ökonometrie); gute Englisch- und EDV-Anwenderkenntnisse 

 Gewünschte persönliche Eigenschaften: Selbständigkeit, Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, 
Belastbarkeit und Flexibilität 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3740 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 22. Oktober 2014 (Poststempel) 
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GZ A 0050/1-2014 
An der School of Education gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im For-
schungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit einem/r Universitätsassisten-
ten/in gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitäten (Dissertant/in) zur Besetzung. (Verwendungs-
gruppe B1; das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 1.961,85 brutto (14× 
jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die An-
rechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen.) 
 

 Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
 Beschäftigungsdauer: 4 Jahre 
 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 30  
 Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
 Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb im 

Bereich Fachdidaktik Physik sowie administrative Aufgaben; selbständige Forschungstätig-
keiten einschließlich der Abfassung und Veröffentlichung einer Dissertation unter Betreu-
ung des Direktoriums der School of Education und grundsätzlich ab dem dritten Verwen-
dungsjahr selbständige Lehre im Ausmaß von zwei Wochenstunden im o.g. Themenbe-
reich; Kompetenzerwerb in wissenschaftlichen und wissenschaftsnahen Bereichen (z.B. 
Hochschuldidaktik, Fortbildungen) 

 Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Lehramtsstudium Physik oder abgeschlosse-
nes Diplom- bzw. Masterstudium der Physik  

 Erwünschte Zusatzqualifikationen: fachdidaktische Schwerpunktsetzung im Studienverlauf, 
Vertrautheit mit dem Fach Physik und ihrer Didaktik sowie der empirischen Lehr- und Lern-
forschung; schulische Erfahrung im Mindestausmaß des Unterrichtspraktikums 

 Gewünschte persönliche Eigenschaften: Freude am wissenschaftlichen und zugleich pra-
xisnahen Arbeiten im Bereich Schule, Team- und Kooperationsfähigkeit; Selbständigkeit, 
kreative Problemlösungsfähigkeit sowie Belastbarkeit 

 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-7314 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 22. Oktober 2014 (Poststempel) 
 
 
nichtwissenschaftliche Mitarbeiter/innenstelle 
 
GZ A 0119/1-2014-N 
Am Fachbereich Öffentliches Recht gelangt die Stelle eines/r Sekretärs/in gemäß Angestell-
tengesetz, Verwendungsgruppe IIa, des Kollektivvertrages für die Arbeitnehmer/innen der Univer-
sitäten zur Besetzung. Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 816,35 brut-
to (14× jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 
Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen.  
 

 Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich 
 Beschäftigungsdauer: vier Jahre 
 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 20 
 Arbeitszeit: regelmäßig 
 Aufgabenbereiche: allgemeine Büro- und Sekretariatsarbeiten; selbständige Administration 

zur Unterstützung der Lehr-, Forschungs- und Verwaltungsagenden; allgemeine Studieren-
denbetreuung sowie Zeugnis- und Prüfungsadministration 

 Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossene Lehre als Bürokauffrau/-mann, sehr gute 
PC-Kenntnisse (MS Office, Internet); sehr gute Deutschkenntnisse, Englischkenntnisse, 
selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 
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 Erwünschte Zusatzqualifikationen: einschlägige Berufspraxis, Kenntnisse über bzw. Erfah-
rungen mit universitären Strukturen  

 Gewünschte persönliche Eigenschaften: Kommunikations- und Teamfähigkeit, Flexibilität 
und Serviceorientiertheit 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-3611 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 22. Oktober 2014 (Poststempel) 
 
 
6. Ausschreibung einer Projektmitarbeiter/innenstelle an der Universität Salzburg 
 
Am Fachbereich Computerwissenschaften / Aerospace Research ist ab 01.11.2014 (vorbe-
haltlich der Projektfinanzierung) die Stelle eines/r wissenschaftlichen Projektmitarbeiters/in mit 
einem/r Dissertanten/in zu besetzen. Die Stelle ist befristet und wird gem. § 28 Kollektivvertrag der 
Universitäten (Dissertant/in) besetzt (Verwendungsgruppe B1; das monatliche Mindestentgelt für 
diese Verwendung beträgt € 2.615,80, 14× jährlich).  

 Ihre Aufgaben: Eigenständige Mitarbeit in internationalen Forschungsprojekt(en). Die 
Projekte werden sich mit der Entwicklung neuer digitaler Kommunikationssysteme für die 
Verkehrssteuerung (Luftfahrt, Bahn, Straße) sowie deren Leistungsbewertung durch Simu-
lation und Analyse beschäftigen. Darüber hinaus ist auch die Entwicklung einer Testumge-
bung zur Überprüfung der Standardkonformität von Kommunikationsprotokollen und Appli-
kationen geplant.  
Es besteht die Möglichkeit der Entwicklung und Durchführung eines Promotionsvorha-
bens im Kontext der Projektarbeit.  

 Einstellungsvoraussetzungen: Studium der Computerwissenschaften / Informatik bzw. 
Nachrichtentechnik mit überdurchschnittlichem Hochschulabschluss (MA oder Diplom); Er-
fahrung in der Entwicklung bzw. Leistungsbewertung von Systemen durch Simulation; sehr 
gute Englischkenntnisse.  

 Erwünschte Zusatzqualifikationen und persönliche Eigenschaften: Interesse an der Ent-
wicklung neuer innovativer Systemlösungen und im Bereich der stochastischen Simulation. 
Erfahrungen in der Entwicklung und im Einsatz von Web-Services. Zuverlässigkeit und 
Teamfähigkeit.  

Bewerber/innen richten Ihre schriftliche Bewerbung bitte an den Fachbereich Computerwissen-
schaften, Frau Gerda Renate Heger, Jakob-Haringer-Straße 2, 5020 Salzburg (Bewerbungs-/Moti-
vationsschreiben, Lebenslauf, Angabe von 1-2 Dozent/innen für mögliche Rückfragen). Zusätzlich 
senden Sie bitte eine pdf-Version der Bewerbungsunterlagen (inklusive 1-2 einschlägige Seminar-/ 
Abschlussarbeiten) an gerdarenate.heger@sbg.ac.at. Für weitere Auskünfte wenden Sie sich bitte 
ebenfalls an Frau Gerda Renate Heger, Tel. 0662/8044-6490 (9:00-12:30). Bewerbungsfrist bis 
24. Oktober 2014 (Poststempel). 
 
 
 
  
Impressum 
Herausgeber und Verleger: 
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Das nächste Mitteilungsblatt erscheint am Mittwoch, 15. Oktober 2014 
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