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32. Provisorischer Organisationsplan gemäß § 121 Abs. 10 Universitätsgesetz 2002

1. Das Rektorat der Universität Salzburg hat beschlossen, die zum heutigen Zeitpunkt bestehende Organisation als
provisorischen Organisationsplan im Sinne des Universitätsgesetzes festzulegen.

2. Die derzeitigen Leiterinnen und Leiter von Organisationseinheiten üben diese Funktion bis zum Inkrafttreten des
endgültigen Organisationsplanes, wofür der 1. März 2004 vorgesehen ist, weiter aus.

3. Dieser provisorische Organisationsplan tritt mit dem Tag des vollen Wirksamwerdens des Universitätsgesetzes 2002
(1. Jänner 2004) in Kraft.

Für das Rektorat

Heinrich Schmidinger

Rektor

33. Stipendienausschreibung der Franz Josef Martin Plantz und Paula Zyber Stiftung an der Universität
Salzburg

Die Franz Josef Martin Plantz und Paula Zyber Stiftung an der Universität Salzburg schreibt für das Jahr 2004 wieder
ein Stipendium aus.

Zweck:

Studium der französischen Sprache an einer Universität in einem französischsprachigen Land, bevorzugt an der
Universität Strassburg, Frankreich. Dauer: 1 oder 2 Semester, auch Sommerkurse möglich.

Bewerbungsvoraussetzungen:

1.      Studium (alle Studienrichtungen) an der Universität Salzburg,

2.      Matura im Bundesland Salzburg,

3.      Fremdsprachenkenntnisse (zumindest Grundkenntnisse): Latein und/oder Griechisch und Französisch.

Stipendienleistung:

Bis zu Euro 650,- monatlich. Bis Euro 300,- Zuschuss zu den Studien- oder Einschreibgebühren. Reisekostenzuschuss
bis Euro 180,-.

Formlose Anträge sind bis zum 15. Dezember 2003 (Datum des Poststempels) zu richten an:



Universität Salzburg, Büro für Außenbeziehungen, Kapitelgasse 6, A-5020 Salzburg,

Tel. 0662-8044-2040; uni.bfa@sbg.ac.at

Schmidinger

34. Ausschreibung des Theodor-Körner-Fonds-Preises

Der Theodor-Körner-Fonds fördert junge WissenschaftlerInnen und KünstlerInnen Österreichs, die hervorragende
Leistungen erbingen und von denen wichtige Beiträge für ihre jeweiligen Fachdisziplinen erwartet werden können. Die
Förderungspreise in der Höhe von EUR 1.500,- und EUR 3.000,- sollen zur Durchführung und Fertigstellung
wissenschaftlicher oder künstlerischer Arbeiten ermutigen.

Es werden Arbeiten in folgenden Bereichen gefördert:

I. Wissenschaft:

a) Geistes- und Kulturwissenschaften,

b) Medizin, Naturwissenschaften und Technik

c) Rechts-, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

II. Kunst: Bildende Kunst und Kunstfotografie; Literatur sowie Musik (Komposition).

Bewerbungen sind bis 30. November 2003 beim Theodor-Körner-Fonds, Theresianumgasse 16-18, 1040 Wien (Tel.:
01/505 56 89), koernerfonds@akwien.at (Kontaktperson: Christine Klocker), einzureichen.

Das Bewerbungsformular ist in der Geschäftsstelle des Fonds erhältlich, liegt in der Direktionskanzlei (Kapitelgasse 4)
bei Herrn Leitner auf und ist auch von der Homepage des Fonds unter www.akwien.at/wiss.html abrufbar.

Schmidinger

35. Stipendien der Schweizer Regierung 2004/2005

Die Schweiz vergibt für das Studienjahr 2004/2005 Jahresstipendien an österreichische Studierende unter 35 Jahren
mit einem universitären Studienabschluss (Postgraduierte) zum Studium bzw. zu Forschungszwecken an Schweizer
Universitäten.

Einreichfrist ist der 31. Dezember 2003.

Die Ausschreibungsunterlagen liegen im Büro für Außenbeziehungen, Kapitelgasse 6, auf.

Schmidinger

36. Ausschreibung der Leiterin bzw. des Leiters der Geschäftsstelle des Österreichischen
Qualitätssicherungsagentur

Die Österreichische Qualitätssicherungsagentur für den tertiären Bildungsbereich ist eine neu gegründete
gemeinnützige Einrichtung, die Universitäten, Fachhochschulen, Pädagogischen Akademien und
Privatuniversitäten die Zertifizierung ihres internen Qualitätsmanagements, die organisatorische Betreuung
von Evaluierungsverfahren sowie Beratungen in allen Belangen der Qualitätssicherung anbietet. Die Agentur
wird sich um internationale Vernetzung und Kooperationen bemühen und ihre Tätigkeit nach aktuellen
Entwicklungen auf dem Gebiet der Qualitätssicherung in der Hochschulbildung ausrichten.�

Ehestmöglich, vorzugsweise ab 1. Jänner 2004, gelangt die Position einer/eines

Leiterin bzw. Leiter der Geschäftsstelle (Geschäftsführung)

zur Besetzung.

Für diese anspruchsvolle Aufbau- und Koordinationsaufgabe wird nach einer Persönlichkeit mit folgendem
Profil gesucht:

-          abgeschlossenes Universitäts- oder Fachhochschulstudium

mailto:koernerfonds@akwien.at
http://www.akwien.at/wiss.html


-          ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift

-          ausgezeichnete Kenntnisse des tertiären Bildungssektors in Österreich

-          Vertrautheit mit Methoden und Instrumenten der Qualitätssicherung sowie Erfahrung mit deren Anwendung

-          Verständnis für europäische Entwicklungen im Bereich Qualitätssicherung

-          Erfahrung in Projektorganisation

-          Teamfähigkeit

-          Befähigung zur Leitung der Geschäftsstelle bzw. Erfahrung mit Führungsaufgaben

Weitere erwünschte Qualifikationen:

-          Auslandserfahrung (Studium und/oder Berufstätigkeit)

-          weitere Fremdsprachenkenntnisse

Bei Interesse richten Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Gehaltsvorstellungen) bis
spätestens 28. November 2003 an:

Österreichische Qualitätssicherungsagentur

c/o Österreichische Rektorenkonferenz

Liechtensteinstraße 22, 1090 Wien.

Bei gleicher Qualifikation werden Frauen bevorzugt eingestellt.

Mag. Heribert Wulz

37. Ausschreibung freier Planstellen der Universität Salzburg

Die Paris Lodron-Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an ihrem Personalstand an und lädt
daher qualifizierte Frauen nachdrücklich zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen. Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind, werden nicht
vergütet.

Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Planstellenausschreibung richten Sie mit den üblichen
Unterlagen, Lebenslauf und Foto bis 10. Dezember 2003 an die Universitätsdirektion, Kapitelgasse 4, A-5020
Salzburg.

Theologische Fakultät:

GZ A 0066/1-2003

Am Institut für Praktische Theologie gelangt voraussichtlich ab 3. März 2004 die Stelle eines/r wissenschaftlichen
Mitarbeiters/in (UG 2002) (vergleichbar mit einem/r Assistenten/in nach VBG) nach Angestelltengesetz ganztägig für
die Dauer eines Karenzurlaubes zur Besetzung.

o              Aufgabenbereiche: Eigenforschung und Mitarbeit bei Forschungsprojekten und Publikationen, selbständige Lehre
im Ausmaß von zwei Semesterwochenstunden und Mitarbeit bei der Lehre des Dienstvorgesetzten, Betreuung der
Studierenden; Mitarbeit in der allgemeinen Institutsverwaltung und in verschiedenen Gremien der Fakultät bzw.
Universität

o              Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Theologie oder diesem Doktorat
gleichzuhaltende wissenschaftliche Qualifikation

o              Erwünschte Zusatzqualifikationen: Dissertation im Fach Religionspädagogik, Grundkenntnisse in der empirischen
Sozialforschung, Lehrerfahrung im Bereich Theologische Frauen- und Geschlechterforschung/Feministische Theologie

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel.Nr. +43/662-8044/2801 gegeben.

Rechtswissenschaftliche Fakultät:



GZ A 0069/1-2003

Am Institut für Verfassungs- und Verwaltungsrecht gelangt ab 1. Februar 2004 die Stelle eines/r
wissenschaftlichen Mitarbeiters/in (UG 2002) mit zwei wissenschaftlichen Mitarbeitern/innen in Ausbildung
nach Angestelltengesetz für die Dauer von vier Jahren zur Besetzung.

o              Aufgabenbereiche: Eigenforschung und Mitarbeit bei Forschungsprojekten und Publikationen des
Dienstvorgesetzten, unterstützende Mitwirkung bei der Lehrtätigkeit des Dienstvorgesetzten, Mitwirkung an der
allgemeinen Institutsverwaltung und allenfalls in Gremien der universitären Selbstverwaltung

o              Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften, Interesse am
öffentlichen Recht

o              Erwünschte Zusatzqualifikationen: Fremdsprachenkenntnisse (Englisch), EDV-Anwenderkenntnisse

Auskünfte werden gerne unter Tel.Nr. +43/662-8044/3617 gegeben.

GZ A 0073/1-2003

Am Institut für Österreichisches und Internationales Handels- und Wirtschaftsrecht gelangt ab 1. Jänner 2004 die
Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in (UG 2002) mit einem/r wissenschaftlichen Mitarbeiter/in in
Ausbildung nach Angestelltengesetz für die Dauer von vier Jahren zur Besetzung.

o              Aufgabenbereiche: wissenschaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an
Verwaltungsaufgaben nach den gesetzlichen Vorgaben

o              Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften

o              Erwünschte Zusatzqualifikationen: Gute Fremdsprachen- und EDV-Anwenderkenntnisse

Auskünfte werden gerne unter Tel.Nr. +43/662-8044/3510 gegeben.

GZ A 0063/1-2003

Am Institut für Österreichisches und Internationales Handels- und Wirtschaftsrecht gelangt ab 1. Jänner 2004 die
halbe Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in (UG 2002) (vergleichbar mit einem/r Assistenten/in nach
VBG) nach Angestelltengesetz halbtägig für die Dauer eines Karenzurlaubes voraussichtlich bis 30. September 2004
zur Besetzung.

o              Aufgabenbereich: eigenverantwortliche Mitarbeit in Forschung, Lehre und Verwaltung nach den gesetzlichen
Vorgaben

o              Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Rechtswissenschaften oder diesem Doktorat
gleichzuhaltende wissenschaftliche Qualifikation

o              Erwünschte Zusatzqualifikationen: guter Studienerfolg, gute Fremdsprachenkenntnisse, namentlich in Englisch,
Erfahrungen im Umgang mit EDV sowie in der selbständigen Aufbereitung und Verarbeitung von Literatur und Judikatur

Auskünfte werden gerne unter Tel.Nr. +43/662-8044/3500 gegeben.

GZ A 0042/1-2003

Am Institut für Arbeits- und Sozialrecht gelangt ab 1. Jänner 2004 die halbe Stelle eines/r wissenschaftlichen
Mitarbeiters/in (UG 2002) nach Angestelltengesetz halbtägig für die Dauer eines Karenzurlaubes längstens bis 30.
April 2004 zur Besetzung.

o              Aufgabenbereiche: Mitarbeit in Forschung und Lehre sowie in der Institutsverwaltung nach den gesetzlichen
Vorgaben

o              Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Rechtswissenschaften oder diesem Doktorat
gleichzuhaltende wissenschaftliche Qualifikation

o              Erwünschte Zusatzqualifikationen: überdurchschnittliche Kenntnisse und Interesse im Arbeits- und Sozialrecht
(einschlägige Diplomarbeit/Dissertation), EDV- und Fremdsprachenkenntnisse, Kenntnisse universitärer Abläufe bzw.
des Betriebs an einem Universitätsinstitut

Auskünfte werden gerne unter Tel.Nr. +43/662-8044/3200 gegeben.

GZ A 0064/1-2003



Am Institut für Gerichtliche Medizin gelangt voraussichtlich ab 1. Jänner 2004 die Stelle eines/r wissenschaftlichen
Mitarbeiters/in (UG 2002) (vergleichbar mit einem/r Assistenten/in in ärztlicher Verwendung nach VBG) nach
Angestelltengesetz mit einem/r ganztägig beschäftigten Assistenzarzt/ärztin für die Dauer von sechs Jahren zur
Besetzung.

o              Aufgabenbereiche: Mitarbeit in Lehre und Forschung, umfassende gerichtsmedizinische Tätigkeit mit
gerichtlichen Leichenöffnungen, Gutachtenserstattung zu biomechanischen Fragestellungen, zur Alkohol- und
Drogenbeeinflussung, zur Spurenanalytik für Straf- und Zivilgerichtsverfahren, allgemeinmedizinische Tätigkeit

o              Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium mit ärztlicher Approbation, Erfahrung in der
Gerichtsmedizin, Pathologie und klinischen Psychiatrie

o              Erwünschte Zusatzqualifikationen: forensische Erfahrung auf allen angeführten Fachteilbereichen, zusätzlich
umfangreiche klinisch-unfallchirurgische und forensische Erfahrung (eigenständige Gutachtens- und Gerichtstätigkeit,
Obduktionserfahrung)

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel.Nr. +43/662-8044/3800 gegeben.

GZ A 0041/1-2003

Am Institut für Gerichtliche Medizin gelangt voraussichtlich ab 1. Jänner 2004 die Stelle eines/r ganztägig
beschäftigten medizinisch-technischen Assistenten/in nach Angestelltengesetz (vergleichbar v2 nach VBG) zur
Besetzung.

o              Aufgabenbereiche: Durchführung von Paternitätsuntersuchungen mittels STR-DNA-Fingerprinting, Untersuchung
von forensischem Spurenmaterial, Extraktion von DNA aus gerichtsmedizinischem Probenmaterial, Multiplex-PCR mit
anschließender kapillar-, elektrophoretischer Auftrennung der Reaktionsprodukte, Mithilfe im Bereich Lehre und
Forschung

o              Anstellungsvoraussetzungen: Ausbildung als medizinisch-technische/r Assistent/in oder gleiche Qualifikation,
Vorkenntnisse im Umgang mit forensischem Untersuchungsmaterial einschließlich der hiefür gebräuchlichen
Arbeitstechniken (Mikroskopie, Molekularbiologie, Short Tandem, Pepeat PCR, Kapillarelektrophorese)

o              Erwünschte Zusatzqualifikationen: umfangreiche forensisch-molekularbiologische Kenntnisse, Spurensicherung
am Tatort, fundierte PC-Anwenderkenntnisse (Windows, Apple)

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel.Nr. +43/662-8044/3800 gegeben.

GZ A 0077/1-2003

Am Institut für Völkerrecht und Internationale Organisationen gelangt voraussichtlich ab 1. Jänner 2004 die Stelle
eines/r halbtägig beschäftigten Institutsreferenten/in nach Angestelltengesetz (vergleichbar v2 nach VBG) zur
Besetzung.

Gewünschte Dienstzeit: nachmittags

o              Aufgabenbereiche: Mitwirkung an der Institutsverwaltung, Schreiben und Layoutieren von wissenschaftlichen
Manuskripten (auch in englischer Sprache), selbständige Erledigung der allgemeinen Institutskorrespondenz (auch auf
Englisch), Organisation von wissenschaftlichen Tagungen, Literaturdokumentation (Datenbank)

o              Anstellungsvoraussetzungen: abgelegte Reifeprüfung, ausgezeichnete Englisch- und EDV-Anwenderkenntnisse

o              Erwünschte Zusatzqualifikation: volle Beherrschung der englischen Sprache in Wort und Schrift

o              Gewünschte persönliche Eigenschaften: Fähigkeit zur selbständigen Arbeit, Genauigkeit,
Organisationsvermögen, gute Umgangsformen und Teamfähigkeit

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel.Nr. +43/662-8044/3650 oder 3652 gegeben.

Geisteswissenschaftliche Fakultät:

GZ A 0083/1-2003

Am Institut für Politikwissenschaft, Bereich Politische Theorie und Ideengeschichte unter Berücksichtigung der
Europäischen Union, gelangt ab 1. Jänner 2004 die Stelle eines/r ganztägig beschäftigten wissenschaftlichen
Mitarbeiters/in (UG 2002) (vergleichbar mit einem/r Assistenten/in nach VBG) nach Angestelltengesetz für die Dauer
von vier Jahren zur Besetzung.



o              Aufgabenbereiche: Mitwirkung in der Forschung, Lehre und Verwaltung nach den gesetzlichen Vorgaben,
Koordination von Forschungsvorhaben, Akquisition von Drittmittelprojekten, Betreuung von Studierenden

o              Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Politikwissenschaft oder diesem Doktorat
gleichzuhaltende wissenschaftliche Qualifikation

o              Erwünschte Zusatzqualifikationen: Forschungs- und Lehrerfahrung sowie Publikationstätigkeit im Bereich
Politische Theorie und Ideengeschichte und Berücksichtigung der europäischen Politik

Auskünfte werden gerne unter Tel.Nr. +43/662-8044/6603 gegeben.

GZ A 0084/1-2003

Am Institut für Kommunikationswissenschaft, Abteilung Internationale und Interkulturelle Kommunikation,
gelangt für die Zeit vom 1. Jänner 2004 bis 31. August 2008 die Stelle eines/r ganztägig beschäftigten
wissenschaftlichen Mitarbeiters/in (UG 2002) (vergleichbar mit einem/r Assistenten/in nach VBG) nach
Angestelltengesetz zur Besetzung.

o              Aufgabenbereiche: Lehre und Forschung im Bereich Internationale und Interkulturelle Kommunikation,
Mitwirkung bei Abteilungs- und Institutsagenden (Betreuung von Studierenden und DiplomandInnen, Projekt- und
Tagungsorganisation, Gremienarbeit, Verwaltung)

o              Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Publizistik- und/oder
Kommunikationswissenschaft oder in einem anderen sozial- oder wirtschaftswissenschaftlichen Fach oder diesen
Doktoraten gleichzuhaltende wissenschaftliche Qualifikation

o              Erwünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung mit empirischen Forschungsprojekten, interdisziplinäre Kompetenz,
einschlägige Berufspraxis, gute PC-Anwenderkenntnisse

Auskünfte werden gerne unter Tel.Nr. +43/662-8044/4192 gegeben.

Naturwissenschaftliche Fakultät

GZ A 0085/1-2003

Am Institut für Chemie und Biochemie gelangt ab 1. Februar 2004 die Stelle eines/r ganztägig beschäftigten
wissenschaftlichen Mitarbeiters/in (UG 2002) (vergleichbar mit einem/r Assistenten/in nach VBG) nach
Angestelltengesetz ohne Lehrverpflichtung für die Dauer von vier Jahren zur Besetzung.

o               Aufgabenbereiche: eigenverantwortliche Mitarbeit in Forschung und Verwaltung nach den gesetzlichen Vorgaben
im Bereich Biochemie und Immunologie, einschließlich der Betreuung von Diplomanden und Doktoranden

o               Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Studium der Biologie oder eines anderen relevanten Faches,
abgeschlossenes Doktoratsstudium oder vergleichbarer Nachweis wissenschaftlicher Befähigung

o               Erwünschte Zusatzqualifikationen: praktische Erfahrungen in Methoden der Immunologie und Molekularbiologie,
im Umgang mit Versuchstieren, entsprechende Publikationstätigkeit in international referierten Zeitschriften

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5731 gegeben.

GZ A 0078/1-2003

Am Institut für Psychologie gelangt zum ehestmöglichen Zeitpunkt die Stelle eines/r wissenschaftlichen
Mitarbeiters/in mit einem/r wissenschaftlichen Mitarbeiter/in in Ausbildung für die Dauer von vier Jahren zur
Besetzung.

o               Aufgabenbereiche: Unterstützung bei Lehrveranstaltungen und Prüfungen, bei der Betreuung von Studierenden
und im Wissenschaftsmanagement sowie selbständige wissenschaftliche Tätigkeit einschließlich der Verfassung einer
Dissertation (inhaltlicher Arbeitsbereich ist die neurokognitive Ätiologie von Lernstörungen, im Speziellen wird die
Weiterführung der Zusammenarbeit mit dem Institut für Neurologie der Christian Doppler-Klinik im Bereich der
funktionellen Kernspintomographie erwartet)

o               Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplomstudium der Psychologie

o               Erwünschte Zusatzqualifikation: Erfahrungen in der Realisierung von fMRI-Studien (Kenntnis der
Auswertungssoftware "Statistical Parametric Mapping")

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-5128 gegeben.



Institut für Lehrerinnen- und Lehrer-Bildung

GZ A 0087/1-2003

Am Institut für Lehrerinnen- und Lehrer-Bildung gelangt ab nächstmöglichem Zeitpunkt die Stelle eines/r ganztägig
beschäftigten Institutsreferenten/in nach Angestelltengesetz (vergleichbar v2 nach VBG) für die Dauer eines
Karenzurlaubes zur Besetzung.

o              Aufgabenbereiche: selbständige Erledigung von Lehrveranstaltungs- und Lehrauftragsorganisation, Verwaltung
sämtlicher Prüfungsangelegenheiten, Organisation des Schulpraktikums, Beratung der Studierenden, Verwaltung des
Pools von BetreuungslehrernInnen für das Schulpraktikum, Raummanagement, Mitarbeit im Bereich der
Öffentlichkeitsarbeit

o              Anstellungsvoraussetzungen: abgelegte Reifeprüfung, sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse (Windows XP, Office
XP, insbesondere auch Access, WWW)

o              Erwünschte Zusatzqualifikationen: Kenntnisse der universitären Struktur, solide Englischkenntnisse

o              Gewünschte persönliche Eigenschaften: kommunikative Kompetenzen, Managementfähigkeiten, Fähigkeit zu
selbständiger, organisatorischer Tätigkeit, vernetztes Denken

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel.Nr. +43/662-8044/4221 oder 4220 gegeben.

Universitätsschwerpunkt:

GZ A 0089/1-2003

Am Universitätsschwerpunkt ICT&S (Center for advanced Studies and Research in Information and Communication
Technologies & Society) gelangt ab 1. Jänner 2004 die Stelle eines/r ganztägig beschäftigten Techniker/in nach
Angestelltengesetz zur Besetzung. Ein technisch hoch dynamisches Betätigungsfeld mit zukunftsorientierten Projekten
mit Aufstiegschancen wird geboten.

o               Aufgabenbereiche: selbständige Betreuung und Wartung der ICT&S-eigenen Netzwerk und
Computerinfrastruktur (ca. 30 Arbeitsplätze), Fileserver- und Webserver�Betreuung (Microsoft Server, Linux),
Technische Unterstützung von ICT&S�Projekten, selbständige Planung und Koordinierung der Netzwerkinfrastruktur/
�entwicklung, administrative Abwicklung der Beschaffungsplanung und des Beschaffungsverfahrens

o               Anstellungsvoraussetzungen: abgelegte Reifeprüfung oder gleichwertige Qualifikation und ein ausreichender
Kenntnisstand in der Computertechnik (solide Erfahrung in Computerhardware und Software), Kenntnisse über
Linux/Windows-Systeme und Systemadministration, Bereitschaft zur Einarbeitung in weitere Betriebssysteme und neue
technische Entwicklungen

o               Erwünschte Zusatzqualifikationen: Kenntnisse in der dynamischen Webprogrammierung, gute
Englischkenntnisse

Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43 (0662) 8044/4802 gegeben.

Vizerektorat:

GZ A 0088/1-2003

Das Vizerektorat für internationale Beziehungen und Kommunikation sucht eine/n ganztägig beschäftigte/n
Mitarbeiter/in nach Angestelltengesetz (vergleichbar v1 nach VBG).

Arbeitsbeginn ist der 2. Jänner 2004.

o                 Aufgabenbereiche: Unterstützung der Vizerektorin in der Herstellung und Pflege von Beziehungen und
Kooperationen mit in- und ausländischen Universitäten, Akademien und anderen Bildungseinrichtungen, Koordination
der Auslandsbeziehungen innerhalb der Universität Salzburg, Unterstützung der Vizerektorin in der Öffentlichkeitsarbeit
für die Universität, Koordination der Öffentlichkeitsarbeit für die Forschungsgruppen zur Präsentation ihrer Ergebnisse

o                 Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Berufserfahrung

Auskünfte werden gerne unter Tel.Nr. +43/662-8044/6615 gegeben.

Universitätsdirektion:

GZ A 0079/1-2003



Die Abteilung für Gebäudebetrieb und technische Dienste sucht ab nächstmöglichem Zeitpunkt für den Hausdienst
des Gebäudekomplexes der Naturwissenschaftlichen Fakultät eine/n ganztägig beschäftigten Mitarbeiter/in h4.

o               Aufgabenbereich: Betreuung des Gebäudekomplexes einschließlich Außenanlagen, Dächer und Großgarage

o               Anstellungsvoraussetzungen: Pflichtschulabschluss, handwerkliches Geschick, technisches Verständnis,
gärtnerische Kenntnisse

o               Gewünschte persönliche Eigenschaften: Fähigkeit zu selbständiger Arbeit, Einsatzbereitschaft, Flexibilität,
Teamfähigkeit, freundliches Auftreten

Auskünfte werden gerne unter Tel.Nr. +43/662-8044/2200 bzw. 2220 gegeben.

GZ A 0086/1-2003

Wir suchen für die Universitätsdirektion eine/n ganztägig beschäftigte/n Jugendliche/n, vorläufig befristet bis zum
vollendeten 18. Lebensjahr.

o               Aufgabenbereich: allgemeine Bürotätigkeiten

o               Anstellungsvoraussetzungen: Pflichtschulabschluss, PC-Anwenderkenntnisse (Windows, Word, Excel)

o               Gewünschte persönliche Eigenschaften: Einsatzfreude, Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Flexibilität, angenehme
Umgangsformen

Auskünfte werden gerne unter Tel.Nr. +43/662-8044/2052 gegeben.

Zentraler Informatikdienst:

GZ: A 0090/1-2003

Am Zentralen Informatikdienst gelangt ab 1. Jänner 2004 die Stelle eines/r ganztägig beschäftigten
Telefonvermittlers/in nach Angestelltengesetz (vergleichbar v4 nach VBG) zur Besetzung.

o               Aufgabenbereiche: telefonische Vermittlung, Servicieren des elektronischen Telefonverzeichnisses

o               Anstellungsvoraussetzung: Pflichtschulabschluss

o               Erwünschte Zusatzqualifikationen: Englischkenntnisse und EDV-Anwenderkenntnisse

o               Gewünschte persönliche Eigenschaften: freundliches Auftreten, angenehme Stimme und Einsatzfreude

Auskünfte werden gerne unter Tel.Nr. +43/662-8044/2035 gegeben. Sehbehinderte werden besonders ermuntert sich
zu bewerben!

Schmidinger
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