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77. Kundmachung des im Rahmen des Habilitationsverfahrens von Herrn Ass.-Prof. Dr. 
Mark Rinnerthaler (beantragte Veniae: „Zellbiologie“ und „Genetik“) abzuhaltenden öffent-
lich zugänglichen Vortrags 
 
78. Kundmachung der Wahl des Fachbereichskuriensprechers/der Fachbereichskurien-
sprecherin des Mittelbaus und dessen/deren StellvertreterInnen sowie der Mitglieder des 
Mittelbaus und deren StellvertreterInnen im Fachbereichsrat des Fachbereichs Biowissen-
schaften  
 
79. Kundmachung der Wahl des Fachbereichskuriensprechers/der Fachbereichskurien-
sprecherin der Professorenkurie und dessen/deren StellvertreterInnen sowie der Mitglieder 
der Professorenkurie und deren StellvertreterInnen im Fachbereichsrat des Fachbereichs 
Biowissenschaften  
 
80. Kundmachung der Wahl des Fachbereichskuriensprechers/der Fachbereichskurien-
sprecherin des Allgemeinen Universitätspersonals und dessen/deren StellvertreterInnen 
sowie der Mitglieder des Allgemeinen Universitätspersonals und deren StellvertreterInnen 
im Fachbereichsrat des Fachbereichs Biowissenschaften  
 
81. Ausschreibung einer Universitätsprofessur für das Fach Christliche Philosophie an der 
Universität Salzburg 
 
82. Ausschreibung einer Universitätsprofessur für das Fach Sportwissenschaft an der Uni-
versität Salzburg 
 
83. Stellenausschreibungen an der Universität Salzburg 
   
 
77. Kundmachung des im Rahmen des Habilitationsverfahrens von Herrn Ass.-Prof. Dr. 
Mark Rinnerthaler (beantragte Veniae: „Zellbiologie“ und „Genetik“) abzuhaltenden öffent-
lich zugänglichen Vortrags 
 
Termin: 24. April 2018, 14:15 Uhr 
Ort: HS 402 (blau), Naturwissenschaftliche Fakultät, Hellbrunnerstraße 34, 5020 Salzburg 
Vortragssprache: Englisch 
Thema: „Aging a still unsolved mystery? – Insights into aging and aging mechanisms.“ 
 

Univ.-Prof. Dr. Klaus Richter 
Vorsitzender der Habilitationskommission 
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78. Kundmachung der Wahl des Fachbereichskuriensprechers/der Fachbereichskurien-
sprecherin des Mittelbaus und dessen/deren StellvertreterInnen sowie der Mitglieder des 
Mittelbaus und deren StellvertreterInnen im Fachbereichsrat des Fachbereichs Biowissen-
schaften  
  
Die Wahl des Fachbereichskuriensprechers/der Fachbereichskuriensprecherin des Mittelbaus und 
dessen/deren StellvertreterInnen sowie der Mitglieder des Mittelbaus und deren StellvertreterInnen 
im Fachbereichsrat des Fachbereichs Biowissenschaften findet am  

 
Donnerstag, 3. Mai 2018, 13:00-15:00 Uhr 

 
im Hörsaal 403 der Naturwissenschaftlichen Fakultät statt. 
 
Diese Kundmachung gilt als Ladung. 
 
 
79. Kundmachung der Wahl des Fachbereichskuriensprechers/der Fachbereichskurien-
sprecherin der Professorenkurie und dessen/deren StellvertreterInnen sowie der Mitglieder 
der Professorenkurie und deren StellvertreterInnen im Fachbereichsrat des Fachbereichs 
Biowissenschaften  
  
Die Wahl des Fachbereichskuriensprechers/der Fachbereichskuriensprecherin der Professorenku-
rie und dessen/deren StellvertreterInnen sowie der Mitglieder der Professorenkurie und deren 
StellvertreterInnen im Fachbereichsrat des Fachbereichs Biowissenschaften findet am  

 
Donnerstag, 3. Mai 2018, 14:00-16:00 Uhr 

 
im Hörsaal 413 der Naturwissenschaftlichen Fakultät statt. 
 
Diese Kundmachung gilt als Ladung. 
 
 
80. Kundmachung der Wahl des Fachbereichskuriensprechers/der Fachbereichskurien-
sprecherin des Allgemeinen Universitätspersonals und dessen/deren StellvertreterInnen 
sowie der Mitglieder des Allgemeinen Universitätspersonals und deren StellvertreterInnen 
im Fachbereichsrat des Fachbereichs Biowissenschaften  
  
Die Wahl des Fachbereichskuriensprechers/der Fachbereichskuriensprecherin des Allgemeinen 
Universitätspersonals und dessen/deren StellvertreterInnen sowie der Mitglieder des Allgemeinen 
Universitätspersonals und deren StellvertreterInnen im Fachbereichsrat des Fachbereichs Biowis-
senschaften findet am  

 
Donnerstag, 3. Mai 2018, 8:30-10:00 Uhr 

 
im Hörsaal 421 der Naturwissenschaftlichen Fakultät statt. 
 
Diese Kundmachung gilt als Ladung. 
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81. Ausschreibung einer Universitätsprofessur für das Fach Christliche Philosophie an der 
Universität Salzburg 
 
GZ B 0003/1-2018 
An der Paris Lodron-Universität Salzburg ist am Fachbereich Philosophie an der Katholisch-
Theologischen Fakultät zum ehestmöglichen Zeitpunkt eine unbefristete 

Universitätsprofessur § 99 (4) UG 2002 für das Fach Christliche Philosophie 

zu besetzen. 
 
Die Bewerberin/ der Bewerber soll die Fächer Metaphysik, Philosophische Gotteslehre und Ge-
schichte der Philosophie der Neuzeit in Forschung und Lehre unter besonderer Berücksichtigung 
des christlichen Menschenbildes vertreten. Erwartet werden auch wissenschaftliche Kompetenzen 
im Bereich der Naturphilosophie. 
 
Aufgabenbereiche: 
Lehre, Betreuung von Bachelorarbeiten, Masterarbeiten und Dissertationen, eigene wissenschaftli-
che Forschung, Mitwirkung an den Verwaltungsaufgaben des Fachbereichs Philosophie an der 
Katholisch-Theologischen Fakultät und an dessen Außenrepräsentation. 
 
Allgemeine Anstellungserfordernisse sind: 
1. eine bestehende Anstellung als Universitätsdozentin oder Universitätsdozent oder Assoziierte 

Professorin / Assoziierter Professor an der Universität Salzburg; 
2. eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige ausländi-

sche Hochschulbildung (Doktorat); 
3. einschlägige Habilitation (venia docendi) oder eine der Lehrbefugnis gleichwertige wissen-

schaftliche Qualifikation; 
4. hervorragende wissenschaftliche Eignung; 
5. pädagogische und hochschuldidaktische Eignung; 
6. Eignung zur Führung einer Universitätseinrichtung; 
7. Nachweis der Einbindung in die internationale Scientific Community (z.B. Tätigkeit als Peer-

Reviewer, Organisation von internationalen Tagungen, internationale Vortragstätigkeit etc.); 
8. gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift. 

 
Erwartet werden darüber hinaus: 
1. abgeschlossenes Studium der Katholischen Theologie; 
2. Erfahrungen im modernen Wissenschaftsmanagement und in der Drittmitteleinwerbung; 
3. Mitwirkung an lokalen oder internationalen Forschungs- und Lehrkooperationen; 
4. Bereitschaft zur Mitarbeit in universitären Gremien und bei der universitären Selbstverwaltung; 
5. Bereitschaft und Qualifikation zur Übernahme von Leitungspositionen; 
6. soziale Kompetenz und Interdisziplinarität; 
7. Kompetenzen in der Erstellung von wissenschaftlichen Curricula; 
8. Fähigkeit, Lehrveranstaltungen und Prüfungen in englischer Sprache abzuhalten. 
 
Die Aufnahme erfolgt unbefristet in Vollzeitbeschäftigung nach § 99 (4) UG 2002 und dem Ange-
stelltengesetz sowie des Kollektivvertrages für die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Uni-
versitäten/Verwendungsgruppe A1. Die Überzahlung des kollektivvertraglichen Mindestentgelts 
von € 5.005,10 brutto (14 Monatsgehälter) ist vorgesehen. 
 
Die Universität Salzburg strebt die Erhöhung des Frauenanteils in ihrem Personalstand an und lädt 
daher qualifizierte Interessentinnen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen 
vorrangig aufgenommen. 
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
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Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens ent-
standen sind, nicht vergütet werden. 
 
Bewerbungen mit einer Darstellung der beabsichtigten Lehr- und Forschungsziele sind mit den 
üblichen Unterlagen wie Lebenslauf, Aufstellung der wissenschaftlichen Publikationen, der abge-
haltenen Lehrveranstaltungen, Lehrevaluationen, Didaktik-Zertifikaten, der einschlägigen For-
schungsprojekte sowie sonstiger berücksichtigenswerter Aktivitäten an den Rektor der Universität 
Salzburg, Herrn Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmidinger, zu richten und bis zum 9. Mai 2018 per E-
Mail an bewerbung@sbg.ac.at zu senden.  
 
 
82. Ausschreibung einer Universitätsprofessur für das Fach Sportwissenschaft an der Uni-
versität Salzburg 
 
GZ B 0004/1-2018 
An der Paris Lodron-Universität Salzburg ist am Interfakultären Fachbereich Sport- und Bewe-
gungswissenschaft/USI zum ehestmöglichen Zeitpunkt eine unbefristete 

Universitätsprofessur § 99 (4) UG 2002 für das Fach Sportwissenschaft 

zu besetzen.  
 
Die Professur soll das Fach Sportwissenschaft im Schwerpunktbereich Trainingswissenschaft in 
Lehre und Forschung vertreten und zur Entwicklung der am Fachbereich etablierten interdisziplinä-
ren Forschungsschwerpunkte beitragen. 
 
Dem Profil des Interfakultären Fachbereichs Sport- und Bewegungswissenschaft/USI entspre-
chend, ist in der Forschungs- und Lehrtätigkeit eine interdisziplinäre Vernetzung in ausgewählten 
Themenfeldern (Leistung, Gesundheit und Therapie) anzustreben.  
Darüber hinaus wird mit der Ausschreibung der Professur das Ziel einer Vertiefung in einem der 
Forschungsschwerpunkte des Fachbereichs angestrebt.  
 
Allgemeine Anstellungserfordernisse sind:  

1. eine bestehende Anstellung als Universitätsdozentin / Universitätsdozent oder Assoziierte 
Professorin / Assoziierter Professor an der Universität Salzburg  

2. ein der Verwendung entsprechender inländischer oder gleichwertiger ausländischer Hoch-
schulabschluss (Doktorat) 

3. einschlägige Habilitation (venia docendi) oder eine der Lehrbefugnis gleichwertige wissen-
schaftliche Qualifikation 

4. hervorragende wissenschaftliche Eignung 
5. hochschuldidaktische Eignung 
6. Eignung zur Führung einer Universitätseinrichtung 
7. facheinschlägige Auslandserfahrung, Einbindung in die internationale Scientific Community 

und internationale Sichtbarkeit 
8. Methodisch wie inhaltlich entsprechend breites Publikationsspektrum 
9. Nachweis über eigenständig eingeworbene Drittmittel 
10. Tätigkeiten in der universitären Selbstverwaltung 
11. gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 
Erwartet werden darüber hinaus:  

1. Kompetenz in der Entwicklung und Durchführung von interdisziplinären Forschungsprojek-
ten mit hoher gesellschaftlicher Relevanz in der Triade Wissenschaft-gesellschaftlicher 
Nutzen-Bedeutung für die Studiengänge des Fachbereichs 

2. Bereitschaft und Fähigkeit zur multi- und interdisziplinären Zusammenarbeit 
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3. Mitwirkung an Forschungs- und Lehrkooperationen der Paris Lodron-Universität und deren 
Ausbau 

4. Bereitschaft zur Mitarbeit in universitären Gremien und in der universitären Selbstverwal-
tung 

5. Bereitschaft und Qualifikation zur Übernahme von Leitungspositionen 
6. Erfahrungen im modernen Wissenschaftsmanagement, in internationaler Kooperation so-

wie in der Drittmitteleinwerbung für Forschungsprojekte 
7. Kooperationsbereitschaft und Sozialkompetenz 
8. Fähigkeit, Lehrveranstaltungen und Prüfungen in englischer Sprache abzuhalten 

 
Die Aufnahme erfolgt unbefristet in Vollzeitbeschäftigung nach § 99 (4) UG 2002 und dem Ange-
stelltengesetz sowie des Kollektivvertrages für die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Uni-
versitäten/Verwendungsgruppe A1. Die Überzahlung des kollektivvertraglichen Mindestentgelts 
von € 5.005,10 brutto (14 Monatsgehälter) ist vorgesehen. 
 
Die Universität Salzburg strebt die Erhöhung des Frauenanteils in ihrem Personalstand an und lädt 
daher qualifizierte Interessentinnen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen 
vorrangig aufgenommen.  
 
Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens ent-
standen sind, nicht vergütet werden. 
 
Bewerbungen mit einer Darstellung der beabsichtigten Lehr- und Forschungsziele sind mit den 
üblichen Unterlagen wie Lebenslauf, Aufstellung der wissenschaftlichen Publikationen und Vorträ-
ge, abgehaltene Lehrveranstaltungen, Lehrevaluationen, Didaktik-Zertifikaten, einschlägigen For-
schungsprojekten, eingeworbene Drittmittel und Tätigkeiten in der universitären Selbstverwaltung 
sowie sonstiger berücksichtigenswerter Aktivitäten an den Rektor der Universität Salzburg, Herrn 
Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmidinger, zu richten und bis 9. Mai 2018 per E-Mail an bewer-
bung@sbg.ac.at zu senden. 
 
 
83. Stellenausschreibungen an der Universität Salzburg 
 
Die Paris Lodron-Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaft-
lichen und beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und for-
dert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden 
Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie 
unter der Telefonnummer +43/662/8044-2465 sowie unter disability@sbg.ac.at. 
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entste-
hen, nicht vergütet werden. 
 
Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des Universitätsgesetzes 2002 (UG) und des 
Angestelltengesetzes. 
 
Ihre Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung senden Sie bitte 
per E-Mail an bewerbung@sbg.ac.at 
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wissenschaftliche Mitarbeiter/innenstellen 
 
GZ A 0055/1-2018 
Am Fachbereich Romanistik gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im For-
schungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit einem/r Senior Lecturer gem. 
§ 26 Kollektivvertrag für die Arbeitnehmer/innen der Universitäten zur Besetzung. (Verwendungs-
gruppe B1; das monatliche Entgelt für diese Verwendung beträgt € 2.096,00 brutto (14× jährlich)). 
 

 Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2018 
 Beschäftigungsdauer: unbefristet 
 Beschäftigungsausmaß: 75 % 
 Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
 Aufgabenbereiche: Lehre im Bereich des Spracherwerbs und der Kulturstudien des Italieni-

schen im Ausmaß von 12 Semesterwochenstunden sowie Mitwirkung an Verwaltungsauf-
gaben im Zusammenhang der Lehre (abhängig vom damit verbundenen Aufwand für eine 
Lehrveranstaltung kann es zu einer höheren Semesterstundenanzahl ohne Erhöhung des 
Beschäftigungsausmaßes kommen) 

 Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Master-, Diplom- oder Lehramtsstudium 
des Italienischen oder gleichwertige Ausbildung; ausgezeichnete Kenntnisse des Italieni-
schen und sehr gute Kenntnisse des Deutschen (mindestens C1 nach GERS) 

 Erwünschte Zusatzqualifikationen: einschlägige universitäre Lehrerfahrung, Nachweis der 
didaktischen und kultur-/landeswissenschaftlichen Kompetenz, Ausbildung in Italienisch als 
Fremdsprache, fachspezifische Kompetenz (Wirtschaftsitalienisch) 

 Gewünschte persönliche Eigenschaften: Freude und Engagement in der Lehre, Teamfä-
higkeit und Kooperationsbereitschaft, Belastbarkeit, Flexibilität 
 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4450 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 9. Mai 2018 
 
 
GZ A 0056/1-2018 
Am Fachbereich Romanistik gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im For-
schungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit einem/r Senior Lecturer gem. 
§ 26 Kollektivvertrag für die Arbeitnehmer/innen der Universitäten zur Besetzung. (Verwendungs-
gruppe B1; das monatliche Entgelt für diese Verwendung beträgt € 2.096,00 brutto (14× jährlich)). 
 

 Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2018 
 Beschäftigungsdauer: befristet bis 30.09.2024 
 Beschäftigungsausmaß: 75 % 
 Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
 Aufgabenbereiche: Lehre im Bereich des Spracherwerbs und der Kulturstudien des Fran-

zösischen im Ausmaß von 12 Semesterwochenstunden sowie Mitwirkung an Verwaltungs-
aufgaben im Zusammenhang der Lehre (abhängig vom damit verbundenen Aufwand für ei-
ne Lehrveranstaltung kann es zu einer höheren Semesterstundenanzahl ohne Erhöhung 
des Beschäftigungsausmaßes kommen) 

 Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Master-, Diplom- oder Lehramtsstudium 
des Französischen oder gleichwertige Ausbildung; ausgezeichnete Kenntnisse des Fran-
zösischen und sehr gute Sprachkenntnisse des Deutschen (mindestens C1 nach GERS) 

 Erwünschte Zusatzqualifikationen: einschlägige universitäre Lehrerfahrung, Nachweis der 
didaktischen und kultur-/landeswissenschaftlichen Kompetenz, Ausbildung in Französisch 
als Fremdsprache, fachspezifische Kompetenz (Wirtschaftsfranzösisch) 

 Gewünschte persönliche Eigenschaften: Freude und Engagement in der Lehre, Teamfä-
higkeit und Kooperationsbereitschaft, Belastbarkeit, Flexibilität 
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Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4450 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 9. Mai 2018 
 
 
GZ A 0057/1-2018 
Am Fachbereich Romanistik gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im For-
schungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit einem/r Senior Lecturer gem. 
§ 26 Kollektivvertrag für die Arbeitnehmer/innen der Universitäten zur Besetzung. (Verwendungs-
gruppe B1; das monatliche Entgelt für diese Verwendung beträgt € 2.096,00 brutto (14× jährlich)). 
 

 Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2018 
 Beschäftigungsdauer: unbefristet 
 Beschäftigungsausmaß: 75 % 
 Arbeitszeit: nach Vereinbarung 
 Aufgabenbereiche: Lehre im Bereich des Spracherwerbs und der Kulturstudien des Spani-

schen im Ausmaß von 12 Semesterwochenstunden sowie Mitwirkung an Verwaltungsauf-
gaben im Zusammenhang der Lehre (abhängig vom damit verbundenen Aufwand für eine 
Lehrveranstaltung kann es zu einer höheren Semesterstundenanzahl ohne Erhöhung des 
Beschäftigungsausmaßes kommen) 

 Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Master-, Diplom- oder Lehramtsstudium 
des Spanischen oder gleichwertige Ausbildung; ausgezeichnete Kenntnisse des Spani-
schen und sehr gute Sprachkenntnisse des Deutschen (mindestens C1 nach GERS) 

 Erwünschte Zusatzqualifikationen: einschlägige universitäre Lehrerfahrung, Nachweis der 
didaktischen und kultur-/landeswissenschaftlichen Kompetenz, Ausbildung in Spanisch als 
Fremdsprache, fachspezifische Kompetenz (Wirtschaftsspanisch) 

 Gewünschte persönliche Eigenschaften: Freude und Engagement in der Lehre, Teamfä-
higkeit und Kooperationsbereitschaft, Belastbarkeit, Flexibilität 
 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-4450 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 9. Mai 2018 
 
 
GZ A 0059/1-2018 
An der School of Education gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in im For-
schungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit einem/r Assistenzprofessor/in 
mit Qualifizierungsvereinbarung (gemäß § 27 Kollektivvertrag für die Arbeitnehmer/innen der Uni-
versitäten) zur Besetzung. Nach Erreichen des vereinbarten Qualifizierungszieles wird das Ver-
tragsverhältnis entfristet (assoziierte/r Professor/in). Gehaltsschema: Gehaltsgruppe A2 gem. 
§ 49 (2) KV; das monatliche Entgelt für diese Verwendung beträgt € 4.388,70 brutto (14× jährlich). 
Sollte die Qualifizierungsvereinbarung nicht bereits zu Dienstbeginn abgeschlossen werden, erfolgt 
bis zum Abschluss dieser Vereinbarung die Einstufung in die Gehaltsgruppe B1 gem. § 49 (3) lit. b 
KV. Das monatliche Entgelt für diese Verwendung beträgt € 3.711,10 brutto (14× jährlich). 
 

 Vorgesehener Dienstantritt: 1. Oktober 2018 
 Beschäftigungsdauer: 6 Jahre (nach Erfüllung der Qualifizierungsvereinbarung unbefristet) 
 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40 
 Arbeitszeit: Rahmendienstzeit 
 Aufgabenbereiche: facheinschlägige Habilitation innerhalb eines arbeitsvertraglich festge-

legten Zeitraums (maximal 4 Jahre) oder in besonders begründeten Ausnahmefällen ande-
re festgelegte Qualifizierungsziele; eigene wissenschaftliche Forschung und Lehre, wissen-
schaftliche Unterstützung im Forschungs- und Lehrbetrieb sowie Mitwirkung an Verwal-
tungsaufgaben im Bereich der School of Education bzw. Abt. Didaktik der Naturwissen-
schaften; Durchführung von selbständiger Lehre im Umfang von vier Semesterwochen-
stunden (nach dem Erreichen des Qualifikationszieles acht Semesterwochenstunden); Zu-
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sammenarbeit mit allen Bereichen der School of Education und ihren Kooperationspartnern 
bei der Weiterentwicklung der Lehrer/innenbildung am Standort 

 Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Doktoratsstudium Biologiedidaktik bzw. Bi-
ologie mit fachdidaktischem Schwerpunkt – mit zumindest zum Teil publizierter Dissertati-
on; facheinschlägige wissenschaftliche Publikationstätigkeit im Bereich Biologiedidaktik; 
facheinschlägige Lehrerfahrung; wissenschaftliche Reputation und Sichtbarkeit (z.B. aktive 
Teilnahme an internationalen Tagungen, Projekteinwerbungen) 

 Erwünschte Zusatzqualifikationen: eigene Unterrichtserfahrung; Kompetenzen im Bereich 
der Statistik; Erfahrungen in der Betreuung von studentischen Abschlussarbeiten; Erfah-
rungen in Forschungs- und Entwicklungsprojekten mit Schulen; mindestens einjährige ex-
terne wissenschaftliche Tätigkeit (nach Möglichkeit im Ausland) 

 Gewünschte persönliche Eigenschaften: Teamfähigkeit, soziale Kompetenzen, Selbstän-
digkeit, Eigeninitiative  

 Die Bewerbung hat in elektronischer Form zu erfolgen und neben den üblichen Unterlagen 
Folgendes zu enthalten: 
a. Darstellung der Leistungen in der Wissenschaft und Forschung 
b. Darstellung der Erfahrungen und Tätigkeiten in der Lehre (und allenfalls in der Nach-

wuchsbetreuung) 
c. Konzept für künftige Pläne in Forschung und Lehre und für den Beitrag zum wissen-

schaftlichen Profil der School of Education 
d. Konzept für Wissenstransfer und Wissenschaftsmanagement 
e. Darstellung der sozialen Kompetenzen 
 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-7325 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 9. Mai 2018 
 
 
nichtwissenschaftliche Mitarbeiter/innenstellen 
 
GZ A 0063/1-2018 
An der Universitätsbibliothek gelangt die Stelle eines/r Bibliotheksfachbedienstete/n gemäß 
Angestelltengesetz, Verwendungsgruppe IIa, des Kollektivvertrages für die Arbeitnehmer/innen der 
Universitäten zur Besetzung. Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt 
€ 439,40 brutto (14× jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschrif-
ten durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen.  
 

 Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich  
 Beschäftigungsdauer: unbefristet 
 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 10 
 Arbeitszeit: Mo-Fr zwischen 17:00 – 21:00 Uhr  
 Aufgabenbereiche: Parteienverkehr: Vertretung an verschiedenen Bibliotheksstandorten 

(alle Tätigkeiten im Rahmen der Medienausleihe und Medienrückgabe, Gebühreninkasso; 
Erstinformation) und im Magazin der Hauptbibliothek nach Bedarf 

 Anstellungsvoraussetzungen: Pflichtschulabschluss, gute EDV-Anwender/innenkenntnisse 
 Erwünschte Zusatzqualifikationen: Abschluss einer Handelsschule oder ähnliche Ausbil-

dung; Englischkenntnisse; Erfahrung im Bibliothekswesen 
 Gewünschte persönliche Eigenschaften: sehr hohe zeitliche Flexibilität, Zuverlässigkeit, 

ausgeprägtes Servicebewusstsein, freundliches Auftreten, hohe Belastbarkeit in Stress-
situationen, Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit 
 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-77240 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 9. Mai 2018 
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GZ A 0062/1-2018 
Am IT Services gelangt die Stelle eines/r Sekretärs/in gemäß Angestelltengesetz, Verwen-
dungsgruppe IIb, des Kollektivvertrages für die Arbeitnehmer/innen der Universitäten zur Beset-
zung. Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt € 939,80 brutto (14× jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen.  
 

 Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich  
 Beschäftigungsdauer: unbefristet 
 Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 20 
 Arbeitszeit: Montag bis Freitag vormittags 
 Aufgabenbereiche: allgemeine Büro- und Sekretariatsarbeiten; Eventorganisation und Ter-

minplanung; Personalthemen (z.B. Dienstreisen, Urlaub, Schulungen); Parteienverkehr/ 
Empfang; Pflege der Kontaktdatenbanken, ITS-Website bzw. Dokumentenablage 

 Anstellungsvoraussetzungen: Pflichtschulabschluss, sehr gute EDV-Anwender/innenkennt-
nisse (Office, E-Mail. Internet); ausgezeichnet Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 Erwünschte Zusatzqualifikationen: einschlägiger Fachschulabschluss bzw. abgeschlossene 
Lehre; gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Erfahrung in der Pflege von Websites 
(CMS) 

 Gewünschte persönliche Eigenschaften: Bereitschaft zur Weiterbildung, sehr gepflegte 
Umgangsformen und sicheres freundliches Auftreten, ausgeprägte Organisationsfähigkeit; 
ausgeprägte Teamfähigkeit und Serviceorientierung, umsichtiger, rücksichtsvoller Umgang 
mi internen, vertraulichen Informationen sowie überdurchschnittliches Verantwortungsbe-
wusstsein  
 

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-6701 gegeben. 
Bewerbungsfrist bis 9. Mai 2018 
 
 
Die Paris Lodron-Universität Salzburg ist mit 2.800 Beschäftigten eine der größten Arbeitgebe-
rinnen der Stadt Salzburg. Als moderne Lehr- und Forschungsstätte bietet sie sehr gute Voraus-
setzungen für Karrieren in wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Berufsfeldern. 
An den IT Services ist ab sofort folgende Stelle zu besetzen: 
 
System Administrator/in Linux 
GZ A 0061/1-2018 
 
Ihre Aufgabenbereiche: 

 Administration und Betrieb der zentralen IT-Infrastruktur im Bereich Linux  
 Weiterentwicklung der zentralen Universitätsinfrastruktur 
 eigenständige Erkennen, Eingrenzen, Analysieren und Beheben von Fehlern und Störun-

gen  
 Verantwortung für die Ausarbeitung und laufende Aktualisierung der zugehörigen System- 

und Servicedokumentation 
 Mitarbeit in bereichsübergreifenden Projekten 

 
Anstellungsvoraussetzungen: 

 HTL-Abschluss, Fachhochschulabschluss oder mehrjährige Berufserfahrung im Rechen-
zentrumsumfeld 

 facheinschlägige Linux Kenntnisse im Server Umfeld 
 gute Englischkenntnisse 
 

Ihr Profil: 
 Red Hat Enterprise Linux Scripting (Bash, Ruby, etc.)  
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 Erfahrung mit Cloud Lösungen  
 Datenbank Kenntnisse 
 Begeisterung für moderne Technologien 
 Professionalität im Umgang mit Kunden 
 hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit  
 Bereitschaft zur ständigen Fort- und Weiterbildung 

 
Das monatliche Mindestentgelt beträgt € 2.550,50 brutto (14× jährlich), 40 Wochenstunden, Ver-
wendungsgruppe IVa, des Kollektivvertrages für die Arbeitnehmer/innen der Universitäten und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen.  
 
Die Paris Lodron-Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaft-
lichen und beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und for-
dert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden 
Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikations-
kriterien erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie 
unter der Telefonnummer +43/662/8044-2465 sowie unter disability@sbg.ac.at. 
 
Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entste-
hen, nicht vergütet werden. 
 
Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-6700 gegeben. 
Wenn Sie diese Tätigkeit anspricht, freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 
per E-Mail an bewerbung@sbg.ac.at. Bitte geben Sie im Betreff Position und Geschäftszahl 
(GZ) an! 
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