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418. Anerkennungsverordnung für das Masterstudium Sprache – Wirtschaft – Kultur (Version 2022), Masterstudium Lehramt Romanistik 
und Slawistik, Masterstudium Literatur- und Kulturwissenschaft Schwerpunkt Romanistik und Slawistik (Version 2016), Masterstudium 
Sprachwissenschaft Schwerpunkt Romanistik und Slawistik (Version 2018), Masterstudium Recht und Wirtschaft (Version 2021) und Mas-
terstudium Wirtschaftswissenschaften (Version 2020) 
 
 

Sprache – Wirtschaft – Kultur  Literatur- und Kulturwissenschaft Sprachwissenschaft 

MSWK 2.2 VO Komparatistische Per-
spektiven (Literaturwissenschaft) 

 Kom M 1.3 VU Kanonische Texte 
oder 
Rom M 4.1 VU Kanonische Texte 
 

 

MSWK 2.2 VO Komparatistische Per-
spektiven (Sprachwissenschaft) 
 

  SWLS 1.2 Typologie und Sprachvergleich 
oder 
SWLS 1.3 Historische Sprachwissen-
schaft und Sprachwandel 
oder 
SWSL 1.5 Sozio- und Variationslinguistik 

MSWK 4.2 UE Praxis des wissen-
schaftlichen Schreibens (Kulturwissen-
schaften) 
 

 LKW 1.2 UE Praxis des wissen-
schaftlichen Schreibens (Kulturwis-
senschaften) 
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Sprache – Wirtschaft – Kultur 
Gebundenes Wahlpflichtfach  

Romanistik 

Lehramt Französisch, Italienisch, 
Spanisch Literatur- und Kulturwissenschaft Sprachwissenschaft 

MSWK R5.1 UV Wirtschaft und Gesell-
schaft 

 Rom M 1.2 UV Kulturstudien Spezial-
thema (Fremdsprache)* 
oder 
Rom M 7.4 UV Kulturstudien Spezial-
thema (Fremdsprache)* 
 

Rom M 1.2 UV Kulturstudien Spezial-
thema* 
 

MSWK R5.2 SE Vertiefung Sprachwis-
senschaft 

  
 

Rom 3.1 SE Sprachwissenschaft (Fremd-
sprache) 
Rom 6.3 SE Sprachwissenschaft (Fremd-
sprache) 
 

MSWK R5.2 SE Vertiefung Literatur-
wissenschaft 

 Rom 3.2 SE Literaturwissenschaft 
(Fremdsprache) 
oder 
Rom 8.3 SE Literaturwissenschaft 
(Fremdsprache) 
 

 

MSWK R6.1 UE Vertiefung Wortschatz 
und Grammatik 
 

FR/IT/SP M 2.1 UE Vertiefung Wort-
schatz und Grammatik 

Rom M 3.1 UE Vertiefung Wortschatz 
und Grammatik 

Rom M 1.1 UE Vertiefung Wortschatz 
und Grammatik 

MSWK R6.2 UE Vertiefung Schriftliche 
Kompetenz 
 

 Rom M 8.1 UE Vertiefung Schriftliche 
Kompetenz 

 

 
* Eine Anerkennung der LV UV Wirtschaft und Gesellschaft des SWK-Masterstudienplans ist nur bei einem wirtschafts- oder sozialhistorischen bzw. wirtschafts- 
oder sozialwissenschaftlichen Thema möglich. 
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Sprache – Wirtschaft – Kultur 
Gebundenes Wahlpflichtfach Slawistik Lehramt Russisch Literatur- und Kulturwissenschaft Sprachwissenschaft 

MSWK S5.1 Russisch 7 oder Oberkurs 
Polnisch/Tschechisch  
 

 Sla M 1.1 Russisch VII bzw. Ober-
kurs Polnisch oder Tschechisch 

SLAW M 1.1 Russisch VII bzw. Oberkurs 
Polnisch oder Tschechisch 

MSWK S6.1 Russisch 8 oder Oberkurs 
Polnisch/Tschechisch  
 

RU M 2.1 Russisch 8 (nicht konse-
kutiv): Stilistika russkogo jazyka, 
naučnaja reč‘ (Stilistik der russi-
schen Sprache, Wissenschaftsspra-
che) 

Sla M 1.2 Russisch VIII bzw. Ober-
kurs Polnisch oder Tschechisch 

SLAW M 1.2 Russisch VIII bzw. Oberkurs 
Polnisch oder Tschechisch 

MSWK S6.2 Russisch 9 oder Oberkurs 
Polnisch/Tschechisch  
 

RU M 2.2 Russisch 9 (nicht konse-
kutiv): Tekst: Teorija i praktika (Text: 
Theorie und Praxis) 
 

Sla M 2.1 Russisch IX bzw. Oberkurs 
Polnisch oder Tschechisch 

SLAW M 2.1 Russisch IX bzw. Oberkurs 
Polnisch oder Tschechisch 

MSWK S6.3 Ausgewählte Themen der 
Literaturwissenschaft oder Ausge-
wählte Themen der synchronen 
Sprachwissenschaft  
 

 Sla M 4.3 Ausgewählte Themen der 
Literaturwissenschaft und deren kul-
turelle Kontexte I 
oder 
Sla M 4.4 Ausgewählte Themen der 
Literaturwissenschaft und deren kul-
turelle Kontexte II 

 

 
 
 
 
  



Mitteilungsblatt 
18. August 2022 
Seite 4 
 
 

MA Sprache – Wirtschaft – 
Kultur (Version 2022) 

MA Recht und Wirtschaft 
(Version 2021) 

MA Wirtschaftswissen-
schaften (Version 2020) 

MSWK 3.1 Finanzielle Un-
ternehmensführung und Be-
wertung  

Pflichtmodul 1: Finanzielle 
Unternehmensführung und 
Bewertung 

Pflichtmodul 2: Finanzielle 
Unternehmensführung und 
Bewertung 

MSWK 3.2 Unternehmens-
rechnung und Berichterstat-
tung  

Pflichtmodul 1: Unterneh-
mensrechnung und Bericht-
erstattung 

Pflichtmodul 2: Unterneh-
mensrechnung und Bericht-
erstattung 

MSWK 3.3 Entrepreneur-
ship und Business Planning 

 Wahlmodul A3: Entrepre-
neurship und Business 
Planning 

MSWK 3.4 Strategisches 
Management und Marketing 

 Pflichtmodul 2: Strategi-
sches Management und 
Marketing 

MSWK 3.5 Human Re-
source Management Prak-
tiken 

Pflichtmodul 1: Human Re-
source Management Prak-
tiken 

Pflichtmodul 2: Human Re-
source Management Prak-
tiken 

MSWK 4.3 Qualitative Me-
thoden in den Wirtschafts-
wissenschaften 

Wahlmodul C1: Qualitative 
Methoden 

Pflichtmodul 1: Qualitative 
Methoden 

   
Wahlpflichtmodule  
Betriebswirtschaftslehre 
(BWL) 
(MSWK 7A, 7B, 7C und 
7D) 

  

   
MSWK 7A: Finance and 
Banking 

  

Interdisziplinäres Seminar 
Accounting, Finance and 
Corporate Sustainability 

 Wahlmodul C: Inter-
disziplinäres Seminar Ac-
counting, Finance and Cor-
porate Sustainability 

Recht und Ökonomie der Fi-
nanzdienstleistungen inter-
disziplinär 

Wahlmodul B3: Recht und 
Ökonomie der Finanzdienst-
leistungen interdisziplinär 

 

Empirische Finance Wahlmodul B1: Empirische 
Finance 

 

Finanzierungstheorie und 
Unternehmungsfinanzierung 

Wahlmodul B2: Finanzie-
rungstheorie und Unterneh-
mungsfinanzierung 

Wahlmodul C2: Finanzie-
rungstheorie und Unterneh-
mungsfinanzierung 

Fallstudien zu Finanzie-
rungstheorie und Unterneh-
mungsfinanzierung 

Wahlmodul B2: Fallstudien 
zu Finanzierungstheorie und 
Unternehmungsfinanzierung 

Wahlmodul C2: Fallstudien 
zu Finanzierungstheorie und 
Unternehmungsfinanzierung 

Bankmanagement Wahlmodul B3: Bankma-
nagement 

Wahlmodul C2: Bankma-
nagement 

CSR und ESG in Finance  Wahlmodul C3: CSR und 
ESG in Finance 

Internationale Finanzmärkte 
und Währungspolitik 

Wahlmodul B3: Internatio-
nale Finanzmärkte und 
Währungspolitik 
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MA Sprache – Wirtschaft – 
Kultur (Version 2022) 

MA Recht und Wirtschaft 
(Version 2021) 

MA Wirtschaftswissen-
schaften (Version 2020) 

Digitale Transformation an 
den Finanzmärkten und in 
der Finanzdienstleistungs-
branche 

Wahlmodul B1: Digitale 
Transformation an den Fi-
nanzmärkten und in der Fi-
nanzdienstleistungsbranche 

 

   
MSWK 7B: Accounting 
and Sustainability 

  

Interdisziplinäres Seminar  
Accounting, Finance and 
Corporate Sustainability 

 Wahlmodul C: Inter-
disziplinäres Seminar Ac-
counting, Finance and Cor-
porate Sustainability 

Methoden in der Rech-
nungslegung und Steuer-
lehre 

Wahlmodul A1: Methoden in 
der Rechnungslegung und 
Steuerlehre 

 

Empirische Methoden in Ac-
counting, Finance and Sus-
tainability I (Schwerpunkt 
Accounting) 

 Wahlmodul C3: Empirische 
Methoden in Accounting, Fi-
nance and Sustainability I 
(Schwerpunkt Accounting) 

Aktuelle Entwicklungen des 
Steuerrechts und der Rech-
nungslegung 

Wahlmodul A2: Aktuelle 
Entwicklungen des Steuer-
rechts und der Rechnungs-
legung 

Wahlmodul C1: Aktuelle 
Entwicklungen des Steuer-
rechts und der Rechnungs-
legung 

Internationale Rechnungsle-
gung (UV) 

Wahlmodul A2: Internatio-
nale Rechnungslegung (UV) 

Wahlmodul C1: Internatio-
nale Rechnungslegung (UV) 

Internationale Rechnungsle-
gung (VO) 

Wahlmodul A2: Internatio-
nale Rechnungslegung (VO) 

Wahlmodul C1: Internatio-
nale Rechnungslegung (VO) 

Konzernrechnungslegung Wahlmodul A2: Konzern-
rechnungslegung 

Wahlmodul C1: Sonderbi-
lanzen 

Sustainability Management 
and Reporting 

 Wahlmodul C3: Sustainabil-
ity Management and Re-
porting 

   
MSWK 7C: Accounting 
and Taxation 

  

Rechnungslegung und  
Besteuerung interdisziplinär 

Wahlmodul A3: Rechnungs-
legung und Besteuerung in-
terdisziplinär 

 

Methoden in der Rech-
nungslegung und Steuer-
lehre 

Wahlmodul A1: Methoden in 
der Rechnungslegung und 
Steuerlehre 

 

Aktuelle Entwicklungen des 
Steuerrechts und der Rech-
nungslegung 

Wahlmodul A2: Aktuelle 
Entwicklungen des Steuer-
rechts und der Rechnungs-
legung 

Wahlmodul C1: Aktuelle 
Entwicklungen des Steuer-
rechts und der Rechnungs-
legung 

Internationale Rechnungsle-
gung (UV) 

Wahlmodul A2: Internatio-
nale Rechnungslegung (UV) 

Wahlmodul C1: Internatio-
nale Rechnungslegung (UV) 

Internationale Rechnungsle-
gung (VO) 

Wahlmodul A2: Internatio-
nale Rechnungslegung (VO) 

Wahlmodul C1: Internatio-
nale Rechnungslegung (VO) 
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MA Sprache – Wirtschaft – 
Kultur (Version 2022) 

MA Recht und Wirtschaft 
(Version 2021) 

MA Wirtschaftswissen-
schaften (Version 2020) 

Konzernrechnungslegung Wahlmodul A2: Konzern-
rechnungslegung 

Wahlmodul C1: Sonderbi-
lanzen 

Besteuerung der betriebli-
chen Leistungsfaktoren 

Wahlmodul A2: Besteue-
rung der betrieblichen Leis-
tungsfaktoren 

 

Steuerplanung im internatio-
nalen Steuerrecht 

Wahlmodul A3: Steuerpla-
nung im internationalen 
Steuerrecht 

 

Steuerplanung im Konzern-
steuerrecht 

Wahlmodul A3: Steuerpla-
nung im Konzernsteuerrecht 

 

Corporate and Tax Compli-
ance 

Wahlmodul A1: Corporate 
and Tax Compliance 

 

Fallstudien zu betriebswirt-
schaftlichen Fragestellun-
gen der Unternehmens-
nachfolge 

Pflichtmodul 4: Fallstudien 
zu betriebswirtschaftlichen 
Fragestellungen der Unter-
nehmensnachfolge 

 

   
MSWK 7D: Management 
and Digital Transforma-
tion 

  

Propädeutik zur Masterar-
beit 

 Wahlmodul A: Propädeutik 
zur Masterarbeit 

Empirische Methoden und 
digitale Technologien 

 Wahlmodul A4: Empirische 
Methoden und digitale 
Technologien 

Organisation und Prozess-
management 

 Wahlmodul A3: Organisa-
tion und Prozessmanage-
ment 

Special Topics: Organisa-
tion und Digitalisierung 

 Wahlmodul A4: Special To-
pics: Organisation und Digi-
talisierung 

Special Topics: Unterneh-
mensführung und Digitali-
sierung 

 Wahlmodul A3: Special To-
pics: Unternehmensführung 
und Digitalisierung 

Wertorientierte Unterneh-
mensführung und digitale 
Transformation 

 Wahlmodul A4: Wertorien-
tierte Unternehmensführung 
und digitale Transformation 

Human Resource Manage-
ment im digitalen und sozia-
len Kontext 

Wahlmodul C3: Human Re-
source Management im digi-
talen und sozialen Kontext 

Wahlmodul A3: Human Re-
source Management im digi-
talen und sozialen Kontext 

Human Resource Manage-
ment und digitale Technolo-
gien 

Wahlmodul C2: Human Re-
source Management und 
digitale Technologien 

Wahlmodul A3: Human Re-
source Management und 
digitale Technologien 

Special Topics: Human Re-
source Management und 
Digitalisierung 

Wahlmodul C3: Human Re-
source Management im 
Kontext 

Wahlmodul A4: Special 
Topics: Human Resource 
Management und Digitali-
sierung 
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MA Sprache – Wirtschaft – 
Kultur (Version 2022) 

MA Recht und Wirtschaft 
(Version 2021) 

MA Wirtschaftswissen-
schaften (Version 2020) 

Digitale Innovation und 
Transformation 

 Wahlmodul A4: Digitale In-
novation und Transforma-
tion 

Special Topics: Marketing, 
Innovation und Digitalisie-
rung 

 Wahlmodul A4: Special To-
pics: Marketing, Innovation 
und Digitalisierung 

Digitales Business Manage-
ment 

Pflichtmodul 3: Digitales Bu-
siness Management 

 

Fallstudien zum Digitalen 
Business Management 

Pflichtmodul 3: Fallstudien 
zum Digitalen Business Ma-
nagement 
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