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81. Wichtige Bundesgesetzblätter, Februar 2008

BGBl. I Nr. 47/2008

Änderung des Studienförderungsgesetzes 1992

82. Personalnachrichten / Berufungen

* Univ.-Prof. Dr. Euro BEINAT, Stiftungsprofessur für „Geoinformatics – Location Based Services“ – FB
Geographie und Geologie sowie Z_GIS – Zentrum für Geoinformatik

* Univ.-Prof. Dr. Andrea GOTTDANG, Univ.-Prof. für „Mittlere und Neuere Kunstgeschichte“ – FB Kunst-,
Musik- und Tanzwissenschaft

* Univ.-Prof. Dr. Christian G. HUBER, Univ.-Prof. für „Chemie für Biowissenschaften“ – FB Molekulare
Biologie

* Univ.-Prof. Dr. Imke MENDOZA, Univ.-Prof. für „Slawistische Linguistik“ – FB Slawistik

* Univ.-Prof. Dr. Christian STEININGER, Univ.-Prof. für „Medienökonomie“ – FB
Kommunikationswissenschaft

83. Personalnachrichten / Verleihung von Lehrbefugnissen

Vom Rektorat der Universität Salzburg wurden folgende Lehrbefugnisse verliehen:

* Herrn Dr. Oleh ANDRUKHOV die Lehrbefugnis als Privatdozent für „Molekulare Zellbiologie“

* Herrn Dr.med. Fabio Carlo MONTECELLI, Univ.Ass. am IFFB Gerichtsmedizin und Forensische
Neuropsychiatrie, die Lehrbefugnis als Privatdozent für „Gerichtsmedizin“

* Herrn Dr. Kristjan PLÄTZER, FB Molekulare Biologie, die Lehrbefugnis als Privatdozent für „Biophysik“

* Herrn Dr. Paul SAUSENG, FB Psychologie, die Lehrbefugnis als Privatdozent für „Psychologie unter
besonderer Berücksichtigung der Biologischen Psychologie“

84. Dissertationswettbewerb 2008 des Ausschusses der Regionen

Der Ausschuss der Regionen (AdR) veranstaltet seinen diesjährigen Dissertationswettbewerb zu folgendem
Thema: „Die lokalen und regionalen Gebietskörperschaften in der Europäischen Union“.

http://ris1.bka.gv.at/Appl/Authentic/SearchAuthResult.aspx?page=doc&docnr=7


Bei dem Wettbewerb werden Dissertationen (der Rechts-, Wirtschafts-, Politik- und Sozialwissenschaften)
ausgezeichnet, die an einer Universität eines Mitgliedstaates der Europäischen Union verteidigt wurden.
Bewerber/innen müssen ihren Doktortitel im Jahr 2006 oder 2007 erworben haben.

Der in zweifacher Ausfertigung einzureichenden Dissertation (eine auf Papier und eine in elektronischer
Fassung), die in einer der Amtssprachen der Europäischen Union abgefasst sein muss, ist eine
Zusammenfassung von maximal 3 Seiten auf Englisch oder Französisch beizufügen, in der die Dissertation
vorgestellt und ihre Problemstellung erläutert wird. Außerdem ist ein Lebenslauf in einer der zwei genannten
Sprachen sowie eine Bestätigung über die Verleihung des Doktortitels beizulegen.

Der erste Preis ist mit € 6.000,- dotiert; das Auswahlgremium kann außerdem bis zu vier Anerkennungspreise
in Höhe von € 2.000,- vergeben.

Die Bewerber/innen werden gebeten, ihre vollständigen Unterlagen in einer einzigen Postsendung bis
spätestens 15. Mai 2008 (Datum des Poststempels) an folgende Anschrift zu richten:

Ausschuss der Regionen, Direktion Beratende Arbeiten (VMA 853),

Rue Belliard 101, B-1040 Brüssel.

Die Regelung ist auf der Internetseite des AdR abrufbar unter:
http://www.cor.europa.eu/pages/DetailTemplate.aspx?view=detail&id=00c2f121-f129-40b9-9467-
1a1104c1daa8

85. Erwin-Wenzl-Preis 2008

Das Erwin-Wenzl-Preis-Komitee schreibt für 2008 den Erwin-Wenzl-Preis in den Kategorien SchülerInnen,
LehrabsolventInnen und Universität (StudentInnen und AbsolventInnen) aus.

Für universitäre TeilnehmerInnen  gilt:

In dieser Gruppe werden Preise für herausragende wissenschaftliche Leistungen vergeben, die an
Universitäten, Hochschulen oder Fachhochschulen erbracht wurden. Dies können sein: Mit „Sehr gut“
beurteilte Diplomarbeiten oder Dissertationen (bitte unbedingt Zeugnis / Beurteilung (Kopie) beilegen)

* Teilnehmen können oberösterreichische Studierende, die an einer österreichischen oder ausländischen
Universität, Hochschule oder Fachhochschule studieren bzw. studiert haben, sowie österreichische und
ausländische Studierende, die an einer Universität, Hochschule oder Fachhochschule in Oberösterreich
studieren oder studiert haben.

* Alle eingereichten Arbeiten dürfen nicht länger als ein Jahr (gerechnet auf die Preisausschreibung)
zurückliegen.

Folgende 4 Preise werden in der Kategorie UniversitätsabsolventInnen vergeben:

2 Preise für Diplomarbeiten à € 1.500,- und 2 Preise für Dissertationen à € 1.900,-.

Benötigt werden die Arbeit (Dissertation oder Diplomarbeit) in ausgedruckter, gehefteter Form – CDs können
leider nicht anerkannt werden), Zeugnis/Beurteilung der Arbeit und ein Lebenslauf mit einer aktuellen
Adresse und Telefonnummer.

Die Einreichungen sind bis spätestens 30. Juni 2008 an folgende Adresse zu richten:

St. Magdalena - das Bildungszentrum, Dr. Erwin Wenzl Haus,

Schatzweg 177, 4040 Linz

Tel. 0732-253041-210, Fax: 0732-253041-35,

office@bz-magdalena.at, www.bz-magdalena.at

86. AK-Wissenschaftspreis 2009 der Kammer für Arbeiter und Angestellte für OÖ

http://www.cor.europa.eu/pages/DetailTemplate.aspx?view=detail&id=00c2f121-f129-40b9-9467-1a1104c1daa8
mailto:office@bz-magdalena.at
http://www.bz-magdalena.at/


Die Kammer für Arbeiter und Angestellte für Oberösterreich schreibt zum 26. Mal den AK-Wissenschaftspreis
aus. Der Wissenschaftspreis 2009 ist dem Thema „Soziale Gerechtigkeit in Österreich“ gewidmet und mit
insgesamt € 9.000,- dotiert, die auf drei Preisträger/innen aufgeteilt werden.

Dieser Preis wird für 2008 bzw. 2009 fertig gestellte wissenschaftliche Arbeiten und Untersuchungen
vergeben, die der Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen der Arbeitnehmer/innen dienen. Die
detaillierte Beschreibung der Forschungsfrage und möglicher Themenstellungen findet sich auf
www.arbeiterkammer.com – auf Anfrage erhalten Sie die Unterlage gerne zugesandt. Informationen zum
Wissenschaftspreis erhalten Sie bei Herrn Dr. Wolfgang Stagel, Telefon (050) 6906 - 3383 DW oder
wfm@akooe.at

Der Wissenschaftspreis richtet sich an junge Wissenschafter/innen. Für Universitätsprofessor/innen an
Universitäten und Fachhochschulen ist eine Bewerbung nicht möglich. Ausgeschlossen sind über
Forschungsaufträge finanzierte Arbeiten. Die Einreichung von geförderten Arbeiten ist zulässig.

Folgende Unterlagen sind erforderlich: Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, die Arbeit und eine Kurzfassung in
gedruckter Ausfertigung sowie Lebenslauf und Kurzfassung in digitaler Form. Bei der Einreichung ist
anzugeben, ob die Arbeit bereits veröffentlicht bzw. gefördert wurde und ob sie bereits für eine Förderung
bzw. für die Vergabe eines Preises eingereicht wurde. Die Arbeiten können in deutscher oder englischer
Sprache abgefasst sein.

Bewerbungen sind bis 30. Juni 2009 (Datum des Posteingangs) einzureichen an:

Kammer für Arbeiter und Angestellte für Oberösterreich,

Abt. Wissenschafts- und Forschungsmanagement,

Weingartshofstraße 10, 4020 Linz.

87. Stellenausschreibungen an der Universität Salzburg

Die Paris Lodron-Universität Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und
beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte
Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Personen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien
erfüllen, werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Informationen erhalten Sie bei Mag. Christine
Steger, Beauftragte für behinderte und chronisch kranke Universitätsangehörige, unter der Telefonnummer
8044-2465 sowie unter christine.steger@sbg.ac.at.

Leider können die Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen, nicht
vergütet werden.

Die Aufnahmen erfolgen nach den Bestimmungen des UG 2002 und des Angestelltengesetzes, wobei bis
zum Inkrafttreten eines Kollektivvertrages die Bestimmungen des Vertragsbedienstetengesetzes als Inhalte
des Arbeitsvertrages gelten.

Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Geschäftszahl der Stellenausschreibung richten Sie mit den
üblichen Unterlagen, Lebenslauf und Foto an den Rektor, Univ.-Prof. Dr. Heinrich Schmidinger, und
übersenden diese bis 26. März 2008 (Poststempel) an die Serviceeinrichtung Personal, Kapitelgasse 4, 5020
Salzburg.

nichtwissenschaftliche MitarbeiterInnenstellen

GZ A 0020/1-2008

Am Fachbereich Geographie und Geologie gelangt die Stelle eines/r Sekretärs/in nach Angestelltengesetz
(vergleichbar v3 nach VBG) zur Besetzung.

·       Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich

·       Beschäftigungsdauer: befristet auf ein Jahr

·       Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 20

http://www.arbeiterkammer.com/
mailto:wfm@akooe.at
mailto:christine.steger@sbg.ac.at


·       Arbeitszeit: regelmäßig

·       Aufgabenbereiche: allgemeine Büro- und Sekretariatsaufgaben; selbstständige Administration zur
Unterstützung der Lehr-, Forschungs- und Verwaltungstätigkeit; Mitgestaltung von Lehrunterlagen und
Manuskripten; Unterstützung bei Tagungsplanung und -organisation; Parteienverkehr

·       Anstellungsvoraussetzungen: Pflichtschulabschluss (vorzugsweise Handelsschule), sehr gute MS-
Office-Kenntnisse (Word, Excel, Power Point) sowie gute Rechtschreib- und Englischkenntnisse

·       Erwünschte Zusatzqualifikation: Bereitschaft zu ständiger Weiterbildung

·       Gewünschte persönliche Eigenschaften: Flexibilität, selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten,
Kommunikations- und Teamfähigkeit

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. 0043/662-8044/5244 gegeben.

GZ A 0019/1-2008

Im Büro des Rektorats: Personalentwicklung gelangt die Stelle eines/r Mitarbeiters/in nach
Angestelltengesetz (vergleichbar v2 nach VBG) zur Besetzung.

·       Vorgesehener Dienstantritt: 1. April 2008

·       Beschäftigungsdauer: unbefristet

·       Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 20

·       Arbeitszeit: regelmäßig

·       Aufgabenbereiche: Organisation der Grundausbildungsprogramme für Universitäts-bedienstete;
Mitarbeit an Projekten im Bereich Personalentwicklung; Betreuung der Datenbank

·       Anstellungsvoraussetzungen: abgelegte Reifeprüfung; sehr gute EDV-Kenntnisse

·       Erwünschte Zusatzqualifikation: Erfahrung in Mitarbeit und Evaluierung von Projekten
(Statistikkenntnisse); Erfahrungen im Ausbildungsbereich

·       Gewünschte persönliche Eigenschaften: teamfähig, kommunikativ, service- und kundInnenorientiert,
engagiert, flexibel, lern- und weiterbildungsbereit, verlässlich

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. 0043/662-8044/2471 gegeben

GZ A 0016/1-2008

Im Büro des Rektorats: Rechnungswesen gelangt die Stelle eines/r Buchhalters/in (vergleichbar v3 nach
VBG) nach Angestelltengesetz zur Besetzung.

·       Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich

·       Beschäftigungsdauer: befristet bis voraussichtlich März 2009

·       Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40

·       Arbeitszeit: Gleitzeit

·       Aufgabenbereiche: allgemeine Buchhaltertätigkeit

·       Anstellungsvoraussetzungen: Buchhalter- bzw. Bilanzbuchhalterprüfung oder ähnliche Qualifikation;
EDV-Anwenderkenntnisse (Windows, Word, Excel); abgeleisteter Präsenz- bzw. Zivildienst

·       Erwünschte Zusatzqualifikationen: SAP-Anwenderkenntnisse, Englisch in Wort und Schrift,
Praxiserfahrung



·       Gewünschte persönliche Eigenschaften: Teamfähigkeit, selbstständiges und eigenverantwortliches
Arbeiten, Genauigkeit, Belastbarkeit, Flexibilität, Verlässlichkeit

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. 0043/662-8044/2300 gegeben.

GZ A 0017/1-2008

In der Serviceeinrichtung Zentrale Wirtschaftsdienste, Abteilung Gebäude und Technik, gelangt die Stelle
eines/r Hausbetreuers/in gemäß Angestelltengesetz (vergleichbar v4 nach VBG) zur Besetzung.

l     Vorgesehener Dienstantritt: 5. Mai 2008

l     Beschäftigungsdauer: unbefristet

l     Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40

l     Arbeitszeit: nach Vereinbarung, Wechseldienst/bedarfsorientiert

l     Aufgabenbereiche: Betreuung und Überwachung von Universitätsgebäuden vorzugsweise in der Altstadt

l     Anstellungsvoraussetzungen: Pflichtschulabschluss; abgeschlossene handwerkliche Ausbildung;
Berufserfahrung

l     Erwünschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in der Haustechnik (Gebäudeautomation),
Veranstaltungstechnik, Brandschutz

l     Gewünschte persönliche Eigenschaften: Einsatzfreude, Flexibilität, Teamfähigkeit, freundliches Auftreten,
Kundenorientierung

Telefonische Auskünfte werden gerne unter Tel. Nr. +43/662/8044-2200 gegeben.

88. Ausschreibung einer ProjektmitarbeiterInnenstelle an der Universität Salzburg

Am Schwerpunkt  Information and Communication Technologies & Society – ICT&S-Center, im Bereich
der Forschungsprojekte Human-Computer Interaction, gelangt die Stelle eines/r wissenschaftlichen
Projektmitarbeiters/in mit einem/r Dissertanten/in zur Besetzung.

l     Vorgesehener Dienstantritt: ehestmöglich

l     Beschäftigungsdauer: befristet auf 1-2 Jahre

l     Beschäftigungsausmaß in Wochenstunden: 40

l     Aufgabenbereich: wissenschaftliche Mitarbeit im Bereich Human-Computer Interaction, Usability & User
Experience Research, Contextual Interfaces, Human-Robot Interaction, Mobile/Ambient Interfaces

l     Anstellungsvoraussetzung: abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium der Informatik,
Sozialwissenschaften (Kommunikationswissenschaften, Soziologie, etc.), Psychologie oder aus anderen
interdisziplinären Bereichen (Design, Verhaltenswissenschaften, etc.)

l     Erwünschte Zusatzqualifikationen: Vorkenntnisse in den Bereichen Usability, User Interface Design bzw.
Human-Computer Interaction; sozialwissenschaftliche Methodenkenntnisse

l     Erwünschte persönliche Eigenschaften: interdisziplinäres / wissenschaftliches / experimentelles
Interesse, Teamfähigkeit, Einsatzbereitschaft

Telefonische Auskünfte werden gerne unter der Tel. Nr. +43/662/8044-4811 gegeben.

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf und Studienzeugnissen (Kopie) sind bis 31. März 2008 an Herrn
Univ.-Prof. Dr. Manfred Tscheligi, Leiter der Forschungsprojekte, Schwerpunkt ICT &S Center, Sigmund-
Haffner-Gasse 18, 5020 Salzburg, zu richten.
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